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»Der Dialog der Kulturen und Religionen weltweit ist eine wichtige Auf-
gabe. Ich habe sie allerdings nie als Ersatz dafiir verstanden, dass wir
uns ganz handfest um die praktischen Probleme des Alltags kiimmern,
die sich aus dem Zusammenleben unterschiedlicher Kulturen im eigenen
Land ergeben. Wir miissen iiber das Zusammenleben da reden, wo das
Leben konkret ist.«

Dieser Satz des ehemaligen Bundesprasidenten Johannes Rau fasst zu-
sammen, was in der Interkulturellen Woche seit vielen Jahren geschieht.
Die Expertinnen und Experten fiir Fragen des gelingenden Zusammen-
lebens und damit auch der Integration sind diejenigen, die in den Stad-
ten, den Schulen und Betrieben, in den Kirchengemeinden und Vereinen
leben, arbeiten und sich engagieren, Menschen also, die sich einmischen
und mitmischen.

Der Dialog der Kulturen ist kein Privileg von Intellektuellen oder Kiinst-
lern, er muss auch im Alltag gefiihrt werden. Das beginnt mit dem Aus-
handeln und Aneignen der Spielregeln fiir ein friedliches Zusammen-
leben. Es geht darum, die kulturellen und religiésen Traditionen und
Uberzeugungen gegenseitig ernst zu nehmen und nicht zuletzt um das
gleichberechtigte Miteinander.

Nicht jede Tradition und jedes Weltbild kann sich durchsetzen. Der Rah-
men ist durch die Verfassung vorgegeben. Die Grundrechte gewahrleis-
ten und schiitzen die freie Entfaltung der kulturellen Identitat. Aus der
Verfassung ergeben sich zugleich die Normen und Regeln, die nicht zur
Diskussion stehen und fiir das Zusammenleben in Staat und Gesellschaft
unverzichtbar sind. Unter diesem Anspruch der Grundwerte stehen deut-
sche wie zugewanderte Bevélkerung gemeinsam. Sie sind das Funda-
ment fiir die Entfaltung kultureller und gesellschaftlicher Vielfalt und
Dynamik.

Ein Ziel der Integration ist die Verstandigung lber grundlegende Um-
gangsformen und Werte, die allen die gleichberechtigte Teilhabe am ge-
sellschaftlichen, kulturellen und wirtschaftlichen Leben erméglichen. Der
produktive Streit um angemessene und erfolgversprechende Losungen
ist notwendig. Dazu gehéren die Bereitschaft wie die Fahigkeit zum Dia-

log.

Engagement fiir ein friedliches Zusammenleben ist gerade in wirtschaft-
lich schwierigen Zeiten und angesichts einer ungewissen Zukunft not-
wendiger denn je. »Misch mit!«, das Motto der diesjahrigen Interkultu-
rellen Woche, wie das vorliegende Materialheft mit seinen Beitragen
und Beispielen, wollen dazu ermutigen und auffordern.

Okumenischer Vorbereitungsausschuss
zur Interkulturellen Woche —
Woche der auslandischen Mitblirger
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. In diesem Jahr begehen Christen in al-
ler Welt die 2000-Jahrfeier der Geburt

des Voélkerapostels Paulus. Sein missionari-
sches Engagement hat entscheidenden Anteil
daran, dass aus der Urgemeinde in Jerusalem
eine weltweite Christenheit werden konnte.
Pragnant hat Paulus die universale Perspekti-
ve des Glaubens ins Wort gefasst: »Es gibt
nicht mehr Juden und Griechen, nicht Sklaven
und Freie, nicht Mann und Frau; denn ihr alle
seid einer in Christus Jesus« (Galater 3,28).

Das Auftreten des Paulus in Athen zeigt, wie
er die Menschen im Glauben zusammenge-
fuhrt hat: Er erkundet nach seiner Ankunft in
Athen die Stadt und ihre Bewohner; er nimmt
die religiésen Strémungen, Angebote und Hei-
ligtimer wahr; er sucht das Gesprach mit
den ihm begegnenden Menschen. SchlieBlich
mischt er sich auf dem Areopag, dem Forum
fur offentliche Diskussionen, in den Diskurs
der Politiker und Philosophen ein. Auch wenn
dieser erste Auftritt in Athen zunéchst erfolg-
los schien, setzte er doch langfristig Verande-
rungen in Gang.

An diese Erfahrungen des Paulus kniipft das
Motto der Interkulturellen Woche/Woche der
auslandischen Mitblirger 2009 an. Es lautet
kurz und knapp: Misch mit! Dieses Wort rich-
tet sich sowohl an die einheimischen als auch
an die zugewanderten Mitblirgerinnen und
Mitblirger. Denn Kooperation und Integration
miissen von beiden Seiten gewollt und ange-
strebt werden. Einmischen, Mitgestalten, Mit-
bestimmen —darum geht es nicht nur im Wahl-
jahr 2009. Deutschland, Europa und die Welt
stehen vor groBen Herausforderungen, die wir
nur gemeinsam bestehen kdnnen.

Integration setzt Rechtssicherheit voraus. Im
Jahre 2009 steht Deutschland in diesem Zu-
sammenhang vor zwei groen Herausforde-
rungen:

+ Rotert Fottltes

Erzbischof Dr. Robert Zollitsch
Vorsitzender der Deutschen Bischofskonferenz

W Fir viele Menschen, die aufgrund der neu-
en gesetzlichen Bleiberechtsregelung ein Auf-
enthaltsrecht erhalten haben, steht in diesem
Jahr die Entscheidung (iber dessen Verlange-
rung an. Die Kirchen haben sich sehr fiir die
Verabschiedung einer Bleiberechtsregelung
eingesetzt, die das Problem der so genannten
Kettenduldungen 16sen sollte. Die im Jahr
2007 beschlossene gesetzliche Regelung ha-
ben wir als einen wichtigen ersten Schritt ge-
wiirdigt. Die Aufenthaltserlaubnisse konnten
zunachst unabhangig vom Nachweis eines Ar-
beitsplatzes erteilt werden. Dies ist ca. 55.000
Menschen zugute gekommen. Zur Verlénge-
rung ihres Aufenthaltsrechtes miissen sie nun
jedoch ihren Lebensunterhalt durch Erwerbs-
tatigkeit iberwiegend selbst bestreiten. Ge-
lingt ihnen dies nicht, fallen sie in die unsiche-
re Duldung zuriick — auch nach teilweise jahr-
zehntelangem Aufenthalt und vielfach bereits
erbrachten Integrationsleistungen. Dariiber
hinaus sind immer noch rund 140.000 Men-
schen in Deutschland nur voriibergehend ge-
duldet. Die bisher beschlossenen Regelungen
reichen daher nicht aus. Die Kirchen treten
deshalb weiterhin fir eine groBziigige Bleibe-
rechtsregelung ein, die auch alte, kranke und
traumatisierte Menschen einschlieBt, die kei-
nen Zugang zum Arbeitsmarkt finden.

B Immer deutlicher zeigen sich auch die
Probleme und menschlichen Harten bei der
Neuregelung des Ehegattennachzugs. Kirchen-
gemeinden, Beratungsstellen und Initiativen
stehen oft vor schwierigsten Fallen, in denen
Ehepaare monate- oder gar jahrelang getrennt
werden, weil im Herkunftsland des Partners
der zwingend und ausnahmslos vorgeschrie-
bene Nachweis von Deutschkenntnissen kaum
erbracht werden kann. Die Kirchen sehen da-
her ihre Beflirchtungen bestétigt, dass die neu-
en Regelungen in vielen Fallen das Zusam-
menleben von Ehepaaren verhindern konnten.
Angesichts des in Deutschland gut ausgebau-
ten Systems an Integrationskursen halten wir
es daher fiir geboten, den Nachweis von
Sprachkenntnissen auch nach der Einreise zu
ermdoglichen.

Wy v

Bischof Dr. Wolfgang Huber
Vorsitzender des Rates der Evangelischen
Kirche in Deutschland

Christen wissen, dass Gott die Belange der
Menschen zu seinen eigenen macht. Er mischt
sich ein. Gott ist in Jesus Christus Mensch ge-
worden und hat sich den Widerspriichen die-
ser Welt ausgesetzt. Er tritt an die Seite der
Schwachsten, Ausgegrenzten und Eingesperr-
ten. Sich in seinem Sinne einzumischen be-
deutet, fir eine Gesellschaft einzutreten, die
sich an den Grundwerten von Gerechtigkeit,
Freiheit und Frieden orientiert. Deshalb treten
die Kirchen fiir ein solidarisches und an den
Menschenrechten orientiertes Asylsystem in
Europa ein.

Die Aufnahme von 2.500 besonders schutz-
bedirftigen Irakern in Deutschland, zu denen
viele Angehdrige verfolgter christlicher Min-
derheiten gehdren, ist ein wichtiges Signal
der Bundesregierung. Dafir sind wir dank-
bar. Allerdings kann dies nur ein erster Schritt
sein. Gemessen an der Aufnahmefahigkeit
Deutschlands und Europas und angesichts der
Dimension des Flichtlingsdramas mit mehr
als 2 Millionen Betroffenen, von denen meh-
rere Hunderttausend keinerlei Riickkehrper-
spektive in den Irak haben, sind weitere MaB-
nahmen erforderlich. Deutschland und die
anderen EU-Staaten sollten sich zu einem
groBziigigen Aufnahmeprogramm fiir Fliicht-
linge entschlieBen.

Im Blick auf die genannten gesellschaftlichen
und politischen Herausforderungen gilt es,
sich einzumischen, Partei zu ergreifen und
Solidaritat zu Uben; es gilt aber auch, im per-
sonlichen Gebet und in gemeinsamen Gottes-
diensten den Segen und Beistand Gottes zu
erbitten. Dazu rufen wir in der Interkulturellen
Woche/Woche der auslandischen Mitbiirger
2009 auf. Von den vielen Aktionen, Veranstal-
tungen und Gottesdiensten sollte das Signal
ausgehen, dass es uns nicht in erster Linie um
uns selbst geht. Wir sind verantwortlich: fiir-
einander und vor Gott. Gott traut uns zu und
fordert uns auf, mitzumischen und uns einzu-
mischen, damit in unserer Gesellschaft und
weltweit alle Menschen gleichberechtigt und
in Wiirde leben kdnnen.

o wam'%/ﬂ: xmosTIveS

Metropolit Augoustinos
Griechisch-Orthodoxer Metropolit
von Deutschland
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ERWARTUNGEN AN UND PERSPEKTIVEN FUR DIE INTERKULTURELLE WOCHE

Weihbischof Dr. Josef VoB3

Ich erwarte und wiinsche, dass

die »Interkulturelle Woche/Wo-
che der ausliandischen Mitburger« auch
in Zukunft eine Plattform bleibt, auf
der die aktuellen Themen des Mitein-
anders von Menschen aus unterschied-
lichen Kulturen in unserem Land ver-
handelt werden, und ein Element bleibrt,
die offentliche Meinung mitzugestal-
ten. Es ist nicht selbstverstindlich, dass
in einer schnelllebigen Zeit durchzu-
halten. Am Anfang der »Woche der
auslandischen Mitbiuirger« standen die
Probleme der so genannten »Gastarbei-
ter«. Wie sehr sich die Situation in un-
serem Land und auch international ver-
andert hat, wissen Sie besser als ich.

Dankbar mochte ich feststellen, dass
seinerzeit die beiden grofSen Kirchen die
Initiative zu dieser Woche ergriffen ha-
ben und dass sie zusammen mit den ein-
schlagigen Kooperationspartnern uber
die Jahrzehnte am Kern der Herausfor-
derungen geblieben sind: Namlich im
Auf und Ab der politischen Wetterlage
Anwalt der Fremden in unserem Land
zu sein und das Miteinander von Men-
schen aus unterschiedlichen Landern
und Kulturen zu gestalten in Frieden
und Gerechtigkeit, das ist und bleibt
die zentrale Herausforderung.

Bislang haben die beiden grofSen Kir-
chen allen Versuchen widerstanden, die-
se »Woche« beiseite zu schieben oder
sie auszuhohlen. Ich hoffe, es bleibt
auch in Zukunft so.

ANWALTSCHAFT UND GESTALTUNG
DES MITEINANDERS

Die Interkulturelle Woche ist eine
Chance: Sie ist die Chance, tiber eine
Woche auf verschiedenen Ebenen und
uber die verschiedenen Medien diese
zentrale Lebensfrage nach dem Mitei-
nander in unserem Land zu stellen, sie
in die offentliche Diskussion zu bringen
und damit auch das Bewusstsein in der
Gesellschaft mitzupragen.

Inzwischen hat man sich daran ge-
wohnt zu sagen, dass Deutschland ein
Einwanderungsland ist. Nach meiner
Einschitzung ist diese These aber in der
Breite unserer Gesellschaft noch nicht
internalisiert. Bewusst oder unbewusst
ist die Einstellung verbreitet, dass Mi-
gration doch eigentlich ein voruberge-
hendes Phinomen sein sollte; dass sie
eigentlich nicht sein sollte und darum
eher ein notwendiges Ubel ist, das sich
aber wohl von selbst regelt.

Migration gehort zu unserer Gesell-
schaft in einer globalen Welt. Sie ist
eine bleibende Aufgabe fiir ein friedli-
ches Miteinander in unserem Land.

Damit hingt eine weitere wichtige
Erwartung zusammen, namlich dass es
uns gelingt, moglichst viele Mitbiirge-
rinnen und Mitbiirger in den Gemein-
den, auf den verschiedenen Ebenen
anzusprechen und sie zu interessieren.
Positiv festzustellen ist, wie viele unter-
schiedliche Initiativen es zu den ange-
sprochenen Themen in der Interkultu-
rellen Woche gibt. Ich habe aber auch
bisweilen den Eindruck, dass sich bei
den Veranstaltungen wesentlich die In-
teressenten treffen.

Das Motto »Misch mit!« thematisiert,
was im Grunde Anliegen der gesamten
Integrationspolitik ist. In dieser Woche
soll nach Méglichkeit thematisch und

bewusst in Initiativen und Diskussio-
nen und Veranstaltungen geiibt und
durchgefiihrt werden, was im Alltag
des Lebens wihrend des ganzen Jahres
geschehen konnte. Das heif3t:

B Misch mit! - Migrantinnen und
Migranten bringen Fahigkeiten, Tra-
ditionen und Reichtiimer mit, die sie
nicht nur im internen Kreis pflegen
sollten, sondern die sie in die Gesell-
schaft einbringen und damit das
Leben gestalten konnen, uber einen
folkloristischen Nachmittag hinaus.

B Misch mit! — Das heifst auch, dass
sich Migrantinnen und Migranten
einmischen sollen in gesellschaftli-
che Diskussionen, gerade wenn ihre
eigenen Interessen mit betroffen sind.
Dazu brauchen manche Ermutigung
und Unterstutzung. Die ehrenamt-
lichen Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter in der Fliichtlingshilfe in den
verschiedenen Gemeinden konnen
wichtige Ansprechpartner sein, die
bisweilen zu schnell tibersehen wer-
den. Fliichtlingshilfe ist in den letz-
ten Jahren oft eine frustrierende Ar-
beit geworden; darum ist diese neue
Aufgabe in mancher Hinsicht auch
eine Ermutigung.

B Misch mit! - Das bedeutet auch mit-
wirken, teilnehmen an Veranstaltun-
gen und Initiativen. Von Seiten der
Deutschen bedeutet es, Migrantin-
nen und Migranten in Aktivitdten
und Initiativen einzubeziehen.

B Misch mit! — Das bedeutet auch
mischen: Ich halte es fur wichtig, das
Bewusstsein zu schiarfen und da-
hin zu bilden, dass Menschen und
Familien nicht nebeneinanderher le-
ben, sondern miteinander. Die Initia-
tive »Lade Deinen Nachbarn ein!«
der Arbeitsgemeinschaft Christlicher
Kirchen in Deutschland (ACK) vor
einigen Jahren war ein erfreuliches
Unternehmen.



B Misch mit! — Das hat auch etwas
mit unserer Identitat zu tun. Es ist
wichtig, die Selbsttiuschung zu ent-
larven, dass man seine Identitit am
besten wahrt, wenn man sich ab-
kapselt und von anderen fernhalt.
Identitat ist nicht eine statische Ge-
gebenheit, die man ein fur alle Mal
hat; sie ist ein dynamisches Gesche-
hen: Die Identitat bildet sich gerade
im Miteinander mit anderen Men-
schen. Unsere so genannte Identitit
als Deutsche hangt entscheidend da-
von ab, wie uns das Miteinander mit
den Menschen aus anderen Kulturen
gelingt. In diesem Kommunikations-
prozess verandern sich immer beide
Seiten.

UNSERE ERWARTUNGEN
IM WAHLJAHR

Das Jahr 2009 ist ein so genanntes
Superwahljahr mit sechs oder sieben
Landtagswahlen, mit der Europa- und
Bundestagswahl (am 7. Juni und am
27. September) sowie mit der Wahl

Das Motiv »Schrift« wurde von einer
Gruppe von Studierenden der european
school of design entwickelt. Es fand
wahrend der Interkulturellen Woche 2008
so groBen Anklang, dass der Okumenische
Vorbereitungsausschuss entschieden hat,
es als Plakat zur Interkulturellen Woche
2009 in den Formaten DIN A3 und DIN A2
herauszugeben.

Postkarte:

Plakat DIN A3:

Plakat DIN A2:

Bestelladresse:

des Bundesprasidenten / der Bundespra-
sidentin (am 23. Mai) durch die Bun-
desversammlung. In einigen Lindern
kommen noch die Kommunalwahlen
hinzu. Die Interkulturelle Woche wird
am Wochenende vor der Bundestags-
wahl bundesweit eroffnet.

Das ist geradezu eine Einladung und
Aufforderung, aktuelle ungeloste Fra-
gen und ausstehende Forderungen ein-
zubringen vor allem im Bereich der
»Integration«, die von der bisherigen
Bundesregierung so nachdriicklich in
den Mittelpunkt gestellt worden ist.
Die Politiker werden immer Gegen-
argumente finden zugunsten der beste-
henden rechtlichen Regelungen. Be-
wusst gemacht werden muss vor allen
Dingen, dass es vor allem die Haltung
der Abwehr und der Restriktion im
Aufenthaltsrecht ist, die eines der wich-
tigsten Hindernisse fiir das Gelingen
einer Integration ist. Hinzu kommt,
dass in der Praxis oft indirekt Grund-
rechte von Menschen ausgehohlt wer-
den, zum Beispiel der besondere Schutz
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von Ehe und Familie. Ich werde mich
nur dort integrieren und mich dazuge-
horig fiihlen, wo ich sicher bin, dass ich
auch willkommen bin.

Anzusprechen sind in diesem Zu-
sammenhang Fragen des Familiennach-
zugs und der Einbiirgerung im Hinblick
auf die so genannten »Optionskinder«.

Im Hinblick auf Flichtlinge und gedul-
dete Migranten in unserem Land zei-
gen die bisherigen Erfahrungen in der
Praxis, dass der Termin fiir das Auslau-
fen der Bleiberechtsregelung und die
dazugehorigen Kriterien zu starr und
zu restriktiv sind. Darauf haben die
Kirchen immer hingewiesen. Angesichts
der augenblicklichen Wirtschaftskrise
ist zum Beispiel das Kriterium eines Ar-
beitsverhiltnisses, das einen Unterhalt
ohne soziale Unterstiitzung sichert,
unrealistisch. Ahnliches gilt fiir die Dis-
kussion um ein Resettlement fiir Fliicht-
linge aus dem Irak.

In der EU wird tber die zirkuldre Mi-
gration diskutiert als eine Moglichkeit,
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Weihbischof Dr. Josef Vol im Gesprach mit Daniela Milutin, WDR Funkhaus Europa,
auf der Tagung zur Interkulturellen Woche 2009 in Diisseldorf. Foto: F. Ekol

Zuwanderung zu steuern. Wichtig ist
die Frage, wie denn die Bedingungen
dieser zirkuldren Migration sind. In der
Zeit der » Gastarbeiter« haben sich die
Kirchen eindeutig gegen das damals ge-
plante Rotationsprinzip ausgesprochen.
Die Griinde gelten auch heute.

Man wird sich darauf einstellen mis-
sen, dass es schwer ist, diese Themen in
einer sachlichen und positiven Weise in
die Diskussion zu bringen. Verbreitet
wird die oft unbewusste Einstellung
sein, dass nach den Integrationsgipfeln
und der deutschen Islamkonferenz doch
alles auf einem guten Wege sei. Die
Wirtschafts- und Finanzkrise verstarkt
die Meinung, dass jetzt ganz andere
Probleme anstehen und alte Parolen
werden wieder auf den Tisch kommen.

Uns allen ist noch im Gedichtnis, wie
sehr in verschiedenen Branchen im ver-
gangenen Jahr angesichts der Hoch-
konjunktur nach qualifizierten Arbeits-
kraften gerufen wurde — bis hin zur
Bluecard. Es muss uns bewusst wer-
den, wie widerspriichlich das ist ange-
sichts der Tatsache, dass viele Chancen
brachliegen, weil eine grofle Zahl jun-
ger Menschen ohne Schulabschluss und
ohne Ausbildung ausgegrenzt bleiben.
Wenn die Politik verstandlicherweise
auf Uberwindung der Wirtschaftskrise
zu einer neuen Wirtschaftskonjunktur
hinarbeitet, dann ist es nur konsequent,
in der Zwischenzeit alle Anstrengungen
darauf zu konzentrieren, um die vielen
brachliegenden menschlichen Ressour-
cen zu nutzen.

Man muss natiirlich mit dem Grund-
satz rechnen, dass die schlechte Nach-
richt in der Regel die gute Nachricht
ist. Dass Integration gescheitert ist,
dass es Schwierigkeiten und Konflikte
mit Migranten gibt, dass junge Men-
schen mit Migrationshintergrund hdu-
fig die Schulausbildung abbrechen, sol-
che Nachrichten werden schnell von
den Medien aufgegriffen; sie finden
leicht ein Echo an den Stammtischen.

Natiirlich gibt es Schwierigkeiten und
Konlflikte. Natiirlich gibt es erhebliche
Defizite. Wenn man tber Jahre ver-
nachldssigt hat, dass junge Menschen
in Schulen und in der Ausbildung den
Anschluss verlieren und den Eindruck
haben, dass sie nicht gebraucht wer-
den, dann ist es sehr schwer, sie nach
Jahren zu motivieren, dass sie sich an-
strengen, den Schulabschluss nachzu-
holen, die Sprache zu lernen und fiir
eine bessere Zukunft zu arbeiten. Dass
wir tber Jahre »die Integration ver-
schlafen haben«, sage nicht ich, son-
dern hat ein namhafter Politiker gesagt.
Die nachholende Integration ist eine
schwierige Aufgabe, aber notwendig,.

Es ist wichtig, diese Aspekte in die Dis-
kussion einzubringen, damit der Vor-
wurf mangelnder Integration nicht ein-
seitig den Zuwanderern zugeschoben
und damit ein negatives Bild verstarkt
wird.

Integration ist und bleibt eine ge-
meinsame Aufgabe.

Die »Woche« ist eine Chance, der
Gesellschaft bewusst und ausdriicklich

ein positives Bild des interkulturellen
Lebens in unserem Land zu bieten. Es
gibt einen breiten Bereich gelungener
Integration — in jeder Gemeinde, in
jeder Stadt, in jedem Land.

DIE KIRCHEN MACHEN NICHT
POLITIK, SIE WOLLEN ABER POLITIK
MOGLICH MACHEN

Was die Kirchen in ihrem Sozialwort
geschrieben haben, gilt auch hier: Sie
machen nicht Politik, sie wollen aber
Politik moglich machen. Darum miis-
sen wir immer neu und zurzeit beson-
ders daran erinnern.

Auf die schrecklichen Erfahrun-
gen in der Zeit des Nationalsozialismus
haben uns die Vater und Miitter des
Grundgesetzes eine dreifache Antwort
gegeben:

B Im Bewusstsein seiner Verantwor-
tung vor Gott und den Menschen.

B Die Wiirde des Menschen ist un-
antastbar.

B Politisch Verfolgte geniefSen Asyl-
recht.

Diese Aussagen gehoren innerlich zu-
sammen und bedingen einander. Dem
Grundgesetz liegt ein Verstindnis vom
Menschen zugrunde, das letztlich in der
judisch-christlichen Tradition wurzelt
und in der Freiheitsgeschichte der Auf-
klarung besonders thematisiert wurde.

Ohne jemanden religios vereinnahmen
zu wollen, ist damit eine Selbstbegren-
zung der Politik ausgesagt. Der Mensch
in seiner transzendenten Offenheit darf
niemals verzweckt, instrumentalisiert
werden. Er ist Person, Ich und Du und
wir. Ihm muss alle Politik dienen. Die
Politik hat nicht das letzte Wort uber
den Menschen. Auch daran ist zu erin-
nern.

M Auszug aus der Rede von Weihbischof

Dr. Josef VoB, gehalten am 6. Februar 2009

auf der bundesweiten Vorbereitungstagung zur
Interkulturellen Woche im Tagungshaus des
Film Funk Fernsehzentrums der Evangelischen
Kirche im Rheinland in Diisseldorf.

M Kontakt: Weihbischof Dr. Josef VoB
Vorsitzender der Migrationskommission
der Deutschen Bischofskonferenz
Domplatz 30, 48143 Munster

Tel.: 0251 /4955 52
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DIE ABSCHOTTUNG DER REPUBLIK:
INTEGRATION STATT ZUWANDERUNG

Prof. em. Dr. Dr. Dieter Oberndorfer

Trotz millionenfacher Zuwande-

rung ist Deutschland kein Ein-
wanderungsland geworden: Einwande-
rungslinder werben um Zuwanderer.
Sie sehen in ihnen einen Gewinn fur die
Nation und gewihren ihnen daher das
Recht auf Verbleib — eben auf Einwan-
derung. Fur die in Deutschland domi-
nierende Politik gilt jedoch bis heute:
Zuwanderung ja, aber moglichst nicht
auf Dauer — und moglichst wenig. Dies
gilt sowohl fiir die Zuwanderung von
Arbeitsmigranten wie von Fliichtlingen.
Auch die Aufnahme der » Aussiedler«,
von Angehorigen deutscher Minderhei-
ten Ost und Siidosteuropas, war nicht
gewollt. Sie wurde als eine durch die
Folgen des Kriegs erzwungene Zuwan-
derung hingenommen.

Die Zuwanderung von Auslindern
nach Deutschland erfolgte bis in die
jungste Gegenwart vorwiegend nach
dem Gastarbeitermodell. In seinem
Rahmen kamen tber 20 Millionen
Migranten in die Bonner Republik. Thr
Verbleib war nicht gewtinscht. Thre
Integration oder gar ihre Aufnahme
in das Staatsvolk durch Einbiirgerung
waren daher nicht vorgesehen. Als es
vielen gelang, sich dennoch Aufent-
haltstitel zu verschaffen, anderte sich
an dieser Einstellung wenig. Und Ein-
biirgerung wurde erst 1993 auf Initia-
tive des damaligen Bundesinnenminis-
ters Wolfgang Schauble ein moglicher
Anspruch. Sie durfte nun nach sech-
zehnjdhrigem Aufenthalt in Deutsch-
land rechtlich eingefordert werden.

Als 1973 mit der zunehmenden Auto-
matisierung manueller Arbeit tiber den
bis heute giiltigen »Anwerbestopp«
weiterer Zuzug blockiert wurde, war
dies nur ein voriibergehender Verzicht
auf das Gastarbeitermodell. Schon
seit 1984 wurden tber die so genannte
» Anwerbestoppausnahmeverordnung«
ausldndische Arbeiter fur zeitlich be-
fristete Tatigkeiten im Gesundheits-
wesen und anderen Bereiche angewor-
ben. Auch fiir die Green Card der Re-
gierung Schroder, einer Sonderregelung

fiir die Anwerbung von Experten der
Informationstechnologie, war wieder
das Gastarbeiterprinzip mafSgeblich.
Die Arbeitserlaubnis wurde auf jeweils
finf Jahre und auf blofse Tatigkeit im
IT-Bereich begrenzt. Im Unterschied
zur amerikanischen Green Card wurde
den angeworbenen Fachkriften und
ihren Angehorigen kein Verbleib auf
Dauer und keine eigene freie Berufs-
wahl erlaubt. Im internationalen Wett-
bewerb um IT-Fachkrifte waren diese
Bedingungen fiir Spitzenkrifte wenig
attraktiv. Fiir Deutschland interessierte
sich oft nur die »zweite Wahl«.

Das wenig spater von der Regierung
Schroder vorgeschlagene »Gesetz zur
Begrenzung der Zuwanderung« doku-
mentierte erneut die Blockade von
Einwanderung. Schon im ersten noch
relativ »liberalen« Regierungsentwurf
waren Arbeitsvertrige fir die grofse
Mebhrheit der Zuwanderer nur fur ei-
nen Zeitraum von drei Jahren vorgese-
hen. Mit der zuletzt verabschiedeten
und am 1. Januar 2005 in Kraft getre-
tenen Version des Gesetzes — es heifst
vollig zu Recht » Zuwanderungsbegren-
zungsgesetz« — gewann die Abwehr von
Einwanderung vollends die Oberhand.
Die Vorschlage der Stissmuth-Kommis-
sion fur eine sozialvertraglich gestalte-
te Einwanderung nach den Modellen
klassischer Einwanderungslander wur-
den nunmehr definitiv zuriickgewiesen.
Der Anwerbestopp blieb.
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Einwanderung wurde auf einen winzi-
gen Kreis von Unternehmern oder hoch
bezahlten Fachkriften beschrinkt. In
diesem Rahmen kamen 2005 ganze
900 Migranten nach Deutschland. In
der Schweiz fanden im gleichen Jahr
13.000 deutsche Fachkrifte Arbeit.

Zugleich wurde das Gastarbeitermo-
dell weiterhin in groffem Umfang tiber
Ausnahmeverordnungen praktiziert. So
wurden seit 2003 jahrlich 300.000 bis
350.000 befristete Arbeitserlaubnis-
se unterschiedlichen Typs erteilt. Dazu
kam eine grofse Zahl auslandischer Ar-
beitskrifte iber Werkvertriage auslan-
discher Subunternehmen und zeitlich
befristete Visen. Von den illegalen Mig-
ranten — ihre Zahl wird auf bis zu einer
Million geschitzt — wurden viele, wie
z.B. in der Altenversorgung, von den
Behorden geduldet. Auf dem deutschen
Arbeitsmarkt gab es fur sie keinen Er-
satz.

Besonders »erfolgreich« war die Poli-
tik der Abschottung im Bereich des
Fluchtlingszuzugs. Durch verschirfte
Grenzkontrollen, restriktive Anerken-
nungspraxis, abschreckende Lebensbe-
dingungen in den Aufnahmelagern,
drastische Reduktion der »Leistungen«
fur Fliichtlinge unter das Niveau der So-
zialhilfe durch das » Asylbewerberleis-
tungsgesetz« sowie lber eine gnaden-
lose Abschiebungspolitik und -praxis
wurde in Deutschland die Zuwande-
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rung von Asylbewerbern und Flicht-
lingen sukzessiv heruntergeschraubt.
Wihrend bis 1997 jahrlich mehr als
100.000 Asylbewerber und Fluchtlin-
ge eine Aufnahme beantragt hatten,
verringerte sich ihre Zahl danach kon-
tinuierlich auf nur noch 21.000 An-
tragssteller im Jahr 2006. Von ihnen
wurden ganze 251 Personen als Asyl-
berechtigte mit Bleiberecht anerkannt.
Das sind 0,8 Prozent aller Fille, tiber
die das Bundesamt fiir Migration und
Fliichtlinge zu entscheiden hatte. Nur
etwa 8.000 Bewerbern wurde ein vorii-
bergehender Aufenthalt im Rahmen
der Genfer Fliichtlingskonvention ge-
wihrt. Typisch fur die fremdenfeind-
liche Abwehr des Verbleibs von Fliicht-
lingen war auch die im jugoslawischen
Burgerkrieg praktizierte Aufnahmepoli-
tik. Zwar fanden in der Bundesrepu-
blik 350.000 Flichtlinge Zuflucht —
weit mehr als in alle anderen westli-
chen Staaten zusammen. Thre Aufnah-
me war jedoch zeitlich strikt begrenzt.

FOLGEN DER GESETZLICHEN
BLOCKADE VON ZUWANDERUNG

Nach den Zahlen der neueren amtli-
chen Statistik haben das Zuwanderungs-
begrenzungsgesetz und die Fluchtlings-
politik ihre Abschottungsfunktionen
erfiillt. Eine signifikante Nettozuwan-
derung nach Deutschland gab und gibt
es nicht mehr. Der leichte Nettoiiber-
schuss von ca. 20.000 Personen im
Wanderungssaldo Deutschlands des
Jahres 2006 kam durch das Auslauf-
modell der Zuwanderung von Aus-
siedlern zustande. Er liegt weit unter
der jahrlichen Nettozuwanderung von
120.000 oder 220.000 Migranten, die
vom statistischen Bundesamt aus demo-
grafischen Griinden in den Vorausbe-
rechnungen der Bevolkerungsentwick-
lung Deutschlands bis zum Jahr 2050
angenommen wird und die Grundlage
wichtiger staatlicher Planungen bildet.
Ohne die Aussiedlerzuwanderung wire
die Wanderungsbilanz Deutschlands
schon seit den neunziger Jahren stark
negativ geworden.

Die Blockade von Zuwanderung mit
lingerem Verbleib wurde durchgesetzt,
obwohl sie in 6konomischer Perspekti-
ve toricht war. In verschiedenen Wirt-
schaftssektoren und Regionen gab es
trotz der immer noch grofSen Zahl von
Arbeitslosen stets einen empfindlichen,
die weitere wirtschaftliche Dynamik
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hemmenden Arbeitskraftemangel, der
aus dem einheimischen Arbeitsmarkt
nicht bedient werden konnte. Forde-
rungen nach Ausbau unseres Bildungs-
systems, um fehlende Fachkrifte aus
dem Boden zu stampfen, konnten je-
doch, wenn tiberhaupt, kurz und mit-
telfristig keinen Erfolg haben. Dass dies
trotz der durch Pisa ermittelten Defizite
unseres Bildungswesens dennoch immer
wieder behauptet wurde, war Phantas-
terei, Augenwischerei oder ideologische
Fixiertheit: Keine Einwanderung! Aus-
lander sollen nicht zur nationalen Ge-
meinschaft gehoren. Diese ideologische
Priamisse war unverkennbar in der bor-
nierten volkischen Ideologie beheima-
tet, die die dominante geistige Grund-
haltung der Staatenbildung Deutsch-
lands, Ost- und Siiddosteuropas im 19.
und 20. Jahrhundert war.

ANFANGE DER INTEGRATIONS-
POLITIK

Erst in der groffen Koalition Angela
Merkels erhielt die Integration der Zu-
wanderer einen hervorgehobenen poli-
tischen Stellenwert. Es wurden nun
zentrale soziale Probleme der Zuwan-
derer angegangen. Zu nennen sind u.a.
verpflichtende Angebote des Sprachun-
terrichts und der staatsburgerlichen
Unterrichtung. Besonders wichtig war
der nun begonnene Dialog mit Spre-
chern der Migranten und die damit
verbundene Aufwertung ihrer Organi-
sationen. Positiv zu bewerten waren
insbesondere auch die Bemihungen
um die Integration islamischer Zuwan-
derer. Hervorzuheben waren die revo-

lutiondren nicht mehr riickholbaren
Bekundungen Innenminister Wolfgang
Schiubles, dass der Islam im Hinblick
auf die Prasenz der Muslime Deutsch-
lands als Teil der Kultur Deutschlands
Anerkennung finden miisse.

Dennoch brachten die Motivation und
Praxis der jetzt geforderten Integration
nur einen sehr eingeschriankten Bruch
mit den bisherigen Pramissen der Ab-
wehrpolitik. Die Blockade von Ein-
wanderung wertet Migration und die
Migranten Deutschlands ab. Zuwan-
derung wird weiterhin nicht als Be-
reicherung, sondern primar als Fill-
horn gefahrlicher sozialer und politi-
scher Probleme wahrgenommen. Der
Grund fur das jetzt zum ersten Mal
nachdriicklich ausgedriickte Interesse
an der Integration der Zuwanderer war
auch wohl darin zu suchen, dass die
Zuwanderung einen Umfang erreicht
und eine Qualitit angenommen hatte,
die eine Bedrohung traditioneller natio-
naler Identitat beftirchten liefs. Nach
Angaben des statistischen Bundesamtes
haben inzwischen rund 19 Prozent der
Bevolkerung Deutschlands einen » Mi-
grationshintergrund«. Die Veranderun-
gen der Bevolkerungsstruktur, die da-
mit vorgezeichnet sind, verdeutlicht der
Anteil der unter Funfjahrigen mit Mi-
grationshintergrund. Er liegt in sechs
Grof$stadten Deutschlands bei tiber
60 Prozent. Schon in 15 bis 20 Jahren
wird sich das Profil der Bevolkerung in
vielen stidtischen Zentren Deutsch-
lands dramatisch verandert haben.



INTEGRATION ALS POLITISCHES ZIEL

Mit »Integration« wurden Probleme
benannt, die es auch in der endogenen
deutschen Bevolkerung gibt und die da-
her nicht als Spezifikum von Zuwande-
rern behandelt werden sollten. Hohe
Arbeitslosigkeit, mangelhafte schuli-
sche Erfolge, unzureichende Beherr-
schung der deutschen Sprache oder Be-
nachteiligung von Frauen gibt es in
reichlichem Umfange auch unter Deut-
schen. Sie werden aber fiir Deutsche als
soziale Probleme und Aufgaben der So-
zial- und Bildungspolitik wahrgenom-
men und deutsche Arbeitslose oder
Schulabbrecher werden daher nicht als
unzureichend integrierte Deutsche ge-
rugt. Bei Auslandern gilt das nicht. Un-
terschiede zwischen den zugewander-
ten Ethnien, ihrer sozialen Situation,
ihres Sozialverhaltens, ihres Bildungs-
standards, ihrer Leistungen und ihrer
okonomischen Erfolge kamen wenig in
den Blick. Vergleiche mit Durchschnitts-
werten der endogenen deutschen Gesell-
schaft mussten aber als Pauschalaus-
sagen diskriminierend wirken. Uber-
durchschnittlich hohe Arbeitslosigkeit
ist zudem keine Charaktereigenschaft.
Sie gibt es in groflem Umfang gerade
auch unter deutschen Arbeitnehmern
der neuen Bundeslander. Fiir Zuwande-
rer steht die Vorstellung im Raum, sie
hatten gleichsam die Pflicht, sich nun
endlich in die deutsche Gesellschaft zu
integrieren. Plakativ wird dies in der
amtlichen Formel »fordern« und »for-
dern« ausgedriickt. Ubersehen wird mit
ihr, dass die deutsche Mehrheitsbevol-
kerung ein priméires Eigeninteresse an
der Integration der Zuwanderer haben
muss. Die Zuwanderer bleiben hier, sie
sind nun einmal da, ihre Zahl und ihr
politischer Einfluss werden zunehmen.
Mangelnde Integration der Zuwande-
rer in die Gesellschaft und den Arbeits-
markt und die mir ihr verbundenen
sozialen Probleme konnen eine kon-
fliktive und kostspielige Spaltung der
Gesellschaft Deutschlands bewirken.
Integrationspolitik ist also keine milde
Gabe aus Nichstenliebe, die nur bei
den gewiinschten Gegenleistungen der
Migranten praktiziert werden sollte,
sondern entspricht vitalen Interessen
der Aufnahmegesellschaft. Fiir Integra-
tion muss geworben werden, vor allem
wenn man wie in klassischen Einwan-
derungslindern Zuwanderer als Patrio-
ten gewinnen will, die sich mit ihrem
Aufnahmeland als neuer politischer

Heimat identifizieren. Dies sollte das
iibergeordnete Ziel der Integrations-
politik sein.

Bei den nun begonnen lingst tiberfalli-
gen und zum Teil durchaus erfolgrei-
chen Integrationsmafinahmen wurde
der Begriff der Integration jedoch er-
staunlich unreflektiert verwandt. Es
wurde so getan als ob jedermann wiiss-
te, was mit ihm gemeint sei. Unaus-
gesprochen oder sogar offen ausge-
driickt wurde dabei mit Integration
kulturelle Assimilation gemeint — das
Unsichtbarwerden der Zuwanderer in
der deutschen Mehrheit —, ihre »Ein-
deutschung«, wie es Arnulf Baring ein-
mal gefordert hat. Diffuse Vorstellun-
gen einer vor Fremdem zu schiitzenden
und definierbaren spezifisch deutschen
homogenen Kultur und Volksgemein-
schaft standen dabei Pate. Der kulturel-
le Pluralismus des demokratischen Ver-
fassungsstaates wurde verleugnet. Ein-
zelne, Minderheiten oder Mehrheiten
durfen sich im Rahmen der Verfassung
und der Rechtsordnung zu ihren eige-
nen kulturellen Werten bekennen und
fur sie werben. Dies legitimiert die ei-
genstandige Partizipation der Migran-
ten an der Entwicklung der Aufnahme-
gesellschaft — die Grundvoraussetzung
fur ihre echte politische und kulturelle
Integration.

AKZEPTANZ KULTURELLER
VERSCHIEDENARTIGKEIT VERSUS
KULTURELLE ASSIMILATION:
LEARNING TO LIVE DIVERSITY

Integration der Zuwanderer ohne Ak-
zeptanz kultureller Verschiedenartig-
keit durch die Mehrheit ist nicht
moglich. Wer von Einwanderern die
Ubernahme der Provinzkulturen ihres
Aufnahmelandes verlangt und dies als
Eingliederung, als Integration, bezeich-
net, verhindert Integration. Migranten
aus Indien oder China konnen gute ge-
setzestreue Buirger werden, aber kaum
zu katholischen bayerischen Bauern
oder schwibischen Pietisten mutieren.
In Artikel drei des Grundgesetzes heifst
es, dass niemand wegen seiner Abstam-
mung, seiner Heimat und seines Glau-
bens bevorzugt oder benachteiligt wer-
den darf. Protagonisten der Leitkultur
und forcierter Integration in der Gestalt
von Assimilation haben angefiihrt, das
Grundgesetz sei ihre MefSlatte. Es wi-
re konsequent, wenn dieses Bekennt-
nis auch fur Migranten Geltung hitte.

Learning to live diversity, die Bejahung
und Akzeptanz kulturellen Pluralis-
mus, ist die grofle Zukunftsaufgabe der
Politik Deutschlands.

Auftretende kulturelle Konflikte, die es
in den Gesellschaften Europas immer
wieder gegeben hat, miissen im Rah-
men der Rechtsordnung und Regeln
des republikanischen Verfassungsstaa-
tes aufgearbeitet werden. Dies kann mit
schweren politisch-kulturellen Konflik-
ten verbunden sein. Thre friedliche Auf-
arbeitung und Konsensbildung wird
nicht immer und oft nur partiell gelin-
gen. Dies gilt auch fiirr mogliche kultu-
relle Konflikte mit Zuwanderern. Der
Erfolg sozialer und politischer Integra-
tion in demokratischen Verfassungs-
staaten ist nichts Zwangsldufiges. Der
demokratische Verfassungsstaat ist ei-
ne Leistungsgemeinschaft. Er wichst
oder verkiimmert, je nach den Erfolgen
oder Misserfolgen der eigenen Konkre-
tisierung. Er bleibt stets nur ein anni-
herungsweise erfillbares Programm.
Wenn es gelingt, in freier Selbstbestim-
mung eine halbwegs friedliche Koexis-
tenz und Kooperation von Menschen
unterschiedlicher religioser und weltan-
schaulicher Orientierung zu ermdogli-
chen, ist fast schon das Beste erreicht,
was man von einer politischen Ord-
nung erhoffen kann.

M Kontakt:

Prof. em. Dr. Dr. Dieter Oberndorfer
Arnold-Bergstraesser-Institut e.V.
Windaustrasse 16, 79110 Freiburg
dieter.oberndoerfer @politik.uni-freiburg.de

B Zum Text vgl.: Dieter Oberndorfer,
»Zuwanderung nach Deutschland — eine Bilanz«
in der Schriftenreihe »Politische Essays zu
Migration und Integration«, 2/2007, Rat fiir
Migration (Hrsg.), www.rat-fuer-migration.de.
Und: Dieter Oberndorfer, »Einwanderungsland
Deutschland — woriiber reden wir eigentlich?«,
in: Siegfried Frech / Karl Meier-Braun (Hrsg.):
»Die offene Gesellschaft. Zuwanderung und
Integration«, Wochenschau Verlag 2007,
S.59-88.



VIELFALT ANERKENNEN

UND GESTALTEN

ZU DEN AUFGABEN VON KIRCHE UND DIAKONIE
IN DER EINWANDERUNGSGESELLSCHAFT

Prases Alfred BuB

Die Gesellschaft ist vielfiltig

geworden. In Kommunen und
Stadtteilen leben heute Menschen mit
unterschiedlichster kultureller, religio-
ser und sozialer Orientierung zusam-
men. Grund dafir sind nicht allein die
Einwanderungsprozesse der vergange-
nen Jahrzehnte. Schon nach den Reli-
gionskriegen des 16. und 17. Jahrhun-
derts mussten die Biirgerinnen und Biir-
ger lernen, dass ihre Zugehorigkeit zur
Gesellschaft nicht mehr gleichbedeu-
tend war mit der Zugehorigkeit zu ei-
ner Religion. Fortan koexistierten ver-
schiedene Konfessionen in einem poli-
tischen Gemeinwesen.

Industrialisierung und Modernisierung
fihrten zu einer Unterscheidung von
»privat« und »offentlich«. Auf der
einen Seite ist das Individuum ganz
formal Gesellschaftsmitglied, auf der
anderen Seite bildet es einen eigenen
Lebensstil in der Familie, in dem Ge-
meinwesen oder in einer Gemeinde. Im
21. Jahrhundert muss das »eigene Le-
ben« in die eigene Hand genommen
werden. Dazu orientieren sich Men-
schen immer weniger an DER Kultur,
DER Religion, DER Kirche, als viel-
mehr an einer Vielfalt von Milieus,
die sich immer wieder verdndern und
weitgehend unabhingig voneinander
existieren. Diese »Individualisierung«
bringt neue Freiheiten mit sich, ist zu-
gleich aber mit neuen Zwingen und
Angsten verbunden. Je anonymer der
moderne Alltag und je unverbindlicher
das Zusammenleben der Gesellschafts-
mitglieder wird, desto groffer wird die
Bedeutung eines eigenen Lebensstils
und der dafiir nétigen kulturellen und
religiosen Identifikationen.

Kultur gibt es nur im Plural, sie speist
sich aus unterschiedlichen Quellen und
spricht mit vielen Stimmen. Einwande-
rung ist dabei nur ein Faktor. Und
mobil geworden sind ldngst auch die

sogenannten Einheimischen. Allerdings
hat Migration die kulturelle und reli-
giose Ausdifferenzierung der Gesell-
schaft weiter beschleunigt. Bisher unbe-
kannte kulturelle und religiose Orien-
tierungen sind hinzugekommen. Dabei
ist die Migrationsbevolkerung eben-
falls keine homogene Gruppe. Mittler-
weile sind ganz unterschiedliche »Mig-
ranten-Milieus« entstanden. Die zu-
nehmende Vielfalt stellt auch die Kirche
vor neue Herausforderungen. Migra-
tionsgemeinden prigen neue Formen
des Christseins, finden aber immer
noch zu wenig Beachtung. Verschiede-
ne kulturelle und religiose Orientierun-
gen stellen neue Anforderungen an un-
sere Bereitschaft zum Dialog und zur
Partizipation. Kirche, Diakonie und
ihre Einrichtungen sind aufgefordert,
mit unterschiedlichen kulturellen und
religiosen Einbettungen von Menschen
und Lebensgeschichten sensibel und
gleichberechtigt umzugehen.

Begleitet wird diese Pluralisierung aller-
dings von einer dramatischen Spaltung
der Gesellschaft in Gewinner und Ver-
lierer. Beteiligungs- und Lebenschancen
sind ungleich verteilt und Eingewan-
derte sind davon besonders betroffen.
Sie sind ofter arm, haben schlechtere
Aufstiegschancen und werden vielfach
auch rechtlich benachteiligt. Offenbar
erhoht ein sogenannter Migrationshin-
tergrund, die Zuwanderungsgeschichte
eines Menschen, bei bestimmten Her-
kunftskulturen das Risiko, sozial ab-
gehingt oder ausgegrenzt zu werden.
Diese chronische und oft sogar Genera-
tionen ubergreifende Ungleichbehand-
lung ist ein erhebliches Problem gerade
in der deutschen Einwanderungsgesell-
schaft. Wird dieses soziale Problem
nicht gelost, wird auch der Umgang mit
kulturellen und religiosen Unterschie-
den schwieriger werden. Wo unter-
schiedliche Milieus ungleich behandelt
werden, drohen kulturelle Orientierun-
gen in kulturelle Ressentiments um-
zuschlagen. Das muss verhindert wer-
den. Denn umgekehrt gilt auch: Wo

Foto: Evangelische Kirche von Westfalen/
Elbracht

Verschiedene gleichberechtigt sind, ist
Vielfalt kein Problem, sondern wird zur
Bereicherung — fiir die Gesellschaft ge-
nauso wie fur die Kirche. Jedenfalls hat
die Kirche gute Griinde, kulturelle und
religiose Vielfalt zu bejahen und bei
ihrer Gestaltung mitzuwirken.

VIELFALT IST GOTTGEWOLLT

Die Schopfung Gottes ist auf Vielfalt
angelegt. Inmitten einer unerschopfli-
chen Fulle kreattirlichen Lebens schafft
Gott den Menschen, der nur in Bezie-
hung zu anderen seiner Bestimmung
zum Bilde Gottes gerecht wird. »Es
ist nicht gut, dass der Mensch allein
sei.« (1. Mose 2,18) Geschopf ist der
Mensch nicht fiir sich allein, sondern
nur in der Vielfalt der Daseins- und Le-
bensbeziige, in einer Gemeinschaft der
Verschiedenen. (...)

Pluralitat ist gottgewollt. Zugleich ist
sie bedroht von der »Siinde des Nein
zum Anderen«, von Turmbauprojekten,
von Rassismus und einseitigen Absolut-
heitsanspruchen, die der Kirche alle-
samt auch aus der eigenen Geschichte
nicht unbekannt sind. Eine Kirche, die
um die gottgewollte Vielfalt genauso
weif$ wie um die eigenen Fehler und Irr-
wege, widersteht der Versuchung, einer
Dominanzkultur das Wort zu reden.
Sie setzt vielmehr auf kulturelle und re-



ligiose Vernetzungen und Austausch-
prozesse. Sie will dazu beitragen, dass
Vielfalt gestaltet wird, gerecht, ver-
bindend und verbindlich. Denn das ist
die grofse Herausforderung, vor der wir
heute stehen, sowohl im Blick auf die
ethnische, kulturelle oder religiose Viel-
falt der Gesellschaft, in der wir leben
und arbeiten, als auch im Blick auf die
weltweite Okumene, die heute Teil ei-
ner globalisierten Weltgesellschaft ge-
worden ist, in der jeder Teil vom Ande-
ren abhingig ist.

VIELFALT GERECHT GESTALTEN

Schon immer haben sich Menschen
freiwillig und unfreiwillig auf den Weg
gemacht. Die Heilsgeschichte Israels
selbst beginnt mit der Aufforderung
Gottes an Abraham, sich auf Wander-
schaft zu begeben (Gen 12, 1-3).

Mehr als 175 Millionen Menschen
leben weltweit als Migrantinnen und
Migranten in einem Staat, der nicht
ihre urspriingliche Heimat ist. Migra-
tion ist ein globales Phinomen. Grenz-
uberschreitende Zu- und Abwande-
rung sind ein selbstverstandlicher Be-
standteil von Globalisierung geworden
und sollten deshalb folgerichtig auch
als menschliches Recht Anerkennung
finden. Als Kirche treten wir deshalb
ein fiir legale Zuginge in die Europaii-
sche Union. Europa sollte die humani-
taren Anforderungen, die mit Migra-
tion verbunden sind, nicht einseitig
anderen iiberlassen, seien es die Her-
kunftsregionen oder die Lander der
EU, die diese Menschen zuerst aufneh-
men. Als Aufnehmende gilt es, Huma-
nitdit und Nitzlichkeit nicht gegen-
einander auszuspielen. Fliichtlinge und
Vertriebene sind unter allen Migran-
ten eine besonders zu beachtende Teil-

gruppe.

»Herr, deine Werke sind so grof$ und
viel! «, heifdt es im 104. Psalm, der Got-
tes gute Schopfung besingt. »Du hast
sie alle weise geordnet, und die Erde ist
voll deiner Giiter.« Wenn wir heute auf
den bewohnten Erdkreis schauen, dem
gegeniiber wir als Kirche Verantwor-
tung tragen, mussen wir niichtern fest-
stellen: Die Erde ist zwar voller Giiter,
aber sie sind so ungleich verteilt wie
noch nie. Die allmihlich entstehen-
de Weltgesellschaft ist alles andere als
weise geordnet. Die Weltfinanzkrise ist
bisher nur das letzte der Menetekel. Ar-

mut, Erndhrungskrise und Klimachaos
sind andere, deren AusmafSe durch die
Finanzkrise noch grofler zu werden
drohen.

Wihrend fur die Rettung der Weltwirt-
schaft Hunderte von Milliarden US-
Dollar aufgebracht werden, erscheint
es aktuell bei den Vereinten Nationen
zugleich nicht moglich zu sein, 7 Milli-
arden US-Dollar fiir 30 Millionen Hun-
gernde zur Verfligung zu stellen. Fiir
die Armen wirkt sich die Weltfinanz-
krise verheerend aus. Zunehmend gibt
es soziale Unruhen, die, etwa in der
Verteuerung von Lebensmitteln, dem
Hunger der Menschen oder der unge-
rechten Verteilung des Reichtums unse-
rer Schopfung ihren Ausgangspunkt
haben.

Die aus den Fugen geratene Welt weiser
und gerecht zu ordnen, wird nur gelin-
gen, wenn wir die Menschenrechte in
unserem Handeln zur handlungsleiten-
den Norm erheben. Und das bedeutet
im Kern: Jeder Mensch auf Erden hat
das Recht auf ein wiirdiges und aus-
kommliches Leben. Dieses Recht des
Menschen, fiir uns als Christen abge-
leitet von »Gottes Spielregeln«, ist
nicht abwigbar und nicht verhandel-
bar. Und es kann auch keinen Raum
geben — etwa die offene See rund um
Europa — wo dieses Recht nicht gilt,
wenn Menschen dem Tod preisgegeben
werden. Wer die Menschenrechte wirk-
lich ernst nimmt, kann nicht hinneh-

men und nicht ertragen, was zurzeit an
den Aufsengrenzen Europas geschieht,
wenn Fluchtlinge abgewiesen werden.
Wer die Menschenrechte ernst nimmt,
erhebt sie beim Fluchtlingsschutz zum
Mafstab und kann sie in Deutsch-
land auch nicht einer grofSer werden-
den Gruppe von Menschen vorenthal-
ten, nur weil sie keine Ausweispapiere

haben.

Fur Kirche und Diakonie gilt: Thre
Angebote stehen allen Menschen of-
fen, die sich aus freien Stiicken oder
durch schwierige politische, wirtschaft-
liche und soziale Bedingungen veran-
lasst oder gezwungen sehen, ihr Land
und ihre Kultur zu verlassen und in
Deutschland um Aufnahme ersuchen -
unabhingig von der Bezeichnung und
dem Status, die andere ihnen geben.

Als Kirche haben wir den besonderen
Auftrag, den »Schwachen« beizuste-
hen. Deshalb liegt uns der Schutz von
Fliichtlingen und Vertriebenen, der Op-
fer von Menschenhandel und der Men-
schen ohne Aufenthaltspapiere beson-
ders am Herzen.

TEILHABE GEWAHREN -
MINDERHEITEN SCHUTZEN

In den letzten 50 Jahren kamen vor
allem ausldndische Arbeitnehmerinnen
und Arbeitnehmer mit ihren Familien,
Spataussiedlerinnen und Spataussiedler
sowie Fluchtlinge nach Deutschland.
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Das Motiv »mission complete« -
erarbeitet von Daniel Welsch, Michel-
angelo Mochi und Johanna Pingel

an der Freien Hochschule fiir Grafik-
Design und Bildende Kunst Freiburg
e.V-ist als Postkarte (vierfarbig,
siehe Riickseite) erhaltlich.

Es wurde im Rahmen des Plakat-
wettbewerbs zur Interkulturellen
Woche 2009 ausgezeichnet.

Bestelladresse:

So verschieden ihre Wanderungsmotive
auch sein mogen: Einmal in Deutsch-
land eint viele das Bestreben, hier ein
neues Leben aufzubauen. Sie unter-
scheidet, ob und wie umfassend ihnen
dies durch unsere Gesetze zugestanden
wurde und wird. Es gilt deshalb, genau
zu analysieren, welche der Zugangs-
schwierigkeiten der Menschen mit Mi-
grationshintergrund Ursachen in ihrer
ethnischen, kulturellen oder religiosen
Orientierung haben und welche in asyl-
und aufenthaltsrechtlichen und ande-
ren Bestimmungen begriindet sind.

Die Menschen mit Zuwanderungsge-
schichte sind Teil unserer Gesellschaft.
Aber unsere Institutionen miissen dies
oft erst erkennen. Auch aus der Arbeit
mit Menschen mit Behinderungen wis-
sen wir in der Kirche um die Bedeutung
von Inklusionsstrategien. » Sonderwel-
ten« der Ausgrenzung miissen wir ver-
hindern. Staatsvolk und Wohnbevolke-
rung missen mehr zusammengefihrt
werden. Unser Leitmotiv muss ein offe-
nes Europa sein, in dem Menschen ver-
schiedenster Herkunft gleichberechtigt
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complete.
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und ohne Diskriminierung ihren Platz
finden. Nur so erhalten sie eine faire
Chance, mit allen Rechten und Pflich-
ten Teil zu haben und Teil zu werden in
der Arbeitswelt ebenso wie in unseren
Nachbarschaften.

Mittlerweile leben in Deutschland mehr
als 15 Millionen Menschen mit Migra-
tionshintergrund. Aufgenommen in un-
ser Gemeinwesen unterliegt ein Grof3-
teil von ihnen rechtlich immer noch
dem ordnungspolitisch ausgerichteten
Asyl- und Auslinderrecht. Uber 7 Mil-
lionen Menschen in Deutschland gelten
vor dem Gesetz als Auslinderinnen
und Auslander. Die Mehrzahl von ih-
nen versteht sich aber als Inlinder, da
sie ihren Lebensmittelpunkt schon vie-
le Jahre oder Jahrzehnte in Deutsch-
land haben. Enge Vorgaben im Staats-
angehorigkeits-, im Zuwanderungsbe-
grenzungsgesetz und in der Folge in der
Sozialgesetzgebung bewirken, dass die-
se Menschen immer noch nicht gleich-
berechtigter Teil der Gesellschaft sind.
Als Kirche treten wir dafiir ein, diesen
Menschen als Biirger und Biirgerinnen

R o =

gleiche Rechte zuteil werden zu lassen
und ihnen Teilhabemoglichkeiten zu-
zusprechen. Das Motto der Interkultu-
rellen Woche 2009 bringt es auf den
Punkt: »Misch mit!«.

DIE VIELFALT VERBINDLICH
GESTALTEN

In Deutschland sollten wir genauer hin-
schauen und mehr als bisher der Frage
nachgehen, wo wir durch unsere Ge-
setze und Mentalititen Menschen mit
Migrationshintergrund kiinstlich zu
Auslanderinnen und Auslindern und
damit zu »Fremden« machen.

Statt einer Kulturalisierung sozia-
ler Ungleichheit Vorschub zu leisten,
stehen wir vor der Notwendigkeit,
Minderheitenrechte zu schiitzen, die
rechtliche Gleichstellung zu befordern,
sowie Dialog und Partizipation zu or-
ganisieren. Dies setzt eine Begegnung
auf gleicher Augenhohe voraus.

»Da ist nicht mehr Grieche oder Jude,
Beschnittener oder Unbeschnittener,
Nichtgrieche, Skythe, Sklave, Freier,



sondern alles und in allen Christus«,
heifst es im Kolosserbrief (Kol. 3,11).
Innerhalb der Gemeinschaft werden so-
ziale und kulturelle Differenzierungen
dadurch aufgehoben, dass die Einheit
aller Glaubenden »in Christus« betont
wird. Dies fuhrt zur Akzeptanz des Ein-
zelnen als Individuum. Diese christliche
Uberzeugung gilt es in die heutige Rea-
litat einer pluralen Einwanderungsge-
sellschaft zu tibersetzen.

Grundlegend stellen wir nach mehr als
40 Jahren in der Integrationsarbeit fest,
dass spatestens ab der 2. Generation
gilt: Es liegt in aller Regel nicht in der
Migration an sich, in fehlenden deut-
schen Sprachkenntnissen oder in kultu-
reller Verschiedenheit begriindet, dass
Menschen mit Zuwanderungsgeschich-
te ausgegrenzt werden. Viel zu oft errei-
chen sie nur die niedrigeren schulischen
und beruflichen Bildungsabschliisse

»Gib mir eine Chance«

— unter dieser »Headline« legt das Diakoni-
sche Werk der EKD 2009 den Schwerpunkt
auf das Thema »Diakonie in der Einwande-
rungsgesellschaft«. Die diesjahrige Ausgabe
der Publikationsreihe »danken und dienen«
des Diakonischen Werkes der EKD ist der in-
haltlichen Vertiefung des Themas gewidmet.

Den hier im Materialheft zur Interkulturellen
Woche 2009 in Ausziigen dokumentierten
Beitrag von Prases Alfred BuB, dem Vorsit-
zenden der Kommission fiir Migration und
Integration der EKD »Vielfalt anerkennen
und gestalten« kénnen Sie dort im Volltext
lesen. Weitere Grundsatzartikel beschaftigen
sich mit den Aufgaben und Mdglichkeiten
von Kirche und Diakonie, die Einwande-
rungsgesellschaft mit zu gestalten. Nicht nur
diakonische Einrichtungen, sondern auch die
Kirchengemeinden sind gefragt, das Leben
von Menschen anderer Herkunft, zum Bei-
spiel afrikanischer Christen, Aussiedlern aus
Russland oder Fliichtlingen etwa aus dem
Nahen Osten, in ihrer Stadt oder Gemeinde
wahrzunehmen. Sie sind aufgefordert, sich

und finden nur in weniger qualifizier-
ten Berufen einen Zugang zum Arbeits-
markt. So ist zum Beispiel das deutsche
schulische und berufliche Bildungssys-
tem so zu reformieren, dass diese Kin-
der mit ihren spezifischen Bediirfnissen
wahrgenommen und gleich gefordert
werden. Wie bei »deutschen« Kindern
aus finanziell unzureichend ausgestat-
teten Elternhdusern oder solchen, die
bildungsfern sind, gilt es, herauszu-
finden, welche spezifische Forderung
zur Verbesserung der Bildungschan-
cen notig ist. Neben kulturspezifischen
Gesichtspunkten wie etwa dem Famili-
en- und Frauenbild oder dem Stellen-
wert der Muttersprache sind hier die
Startbedingungen von Bedeutung, die
Elternhauser ihrem Kind materiell und
hinsichtlich des eigenen Bildungsstan-
dards mit auf den Weg geben konnen.
Ahnliches gilt fiir die sozialen Einrich-
tungen etwa der Kinder- und Jugend-

Diakonie &

gesalischaft

e, clisionie de

dartiber klar zu werden, dass damit Prozesse beginnen und bereits begonnen haben, die im
Endeffekt auch zu Veranderungen bei ihnen selber fiihren miissen und werden. In dem Heft
werden viele Projekte und Beispiele aus der Praxis vorgestellt.

M Das Heft kostet 2,50 Euro und ist zu beziehen iiber:

Diakonisches Werk der EKD e. V.
Reichensteiner Weg 24, 14195 Berlin

Tel.: 030 /830 01-0, Fax: 030/ 830 01-222
coccia@diakonie.de, www.diakonie.de

hilfe oder fir die Einrichtungen mit
Hilfen fiir erkrankte oder iltere Men-
schen. Stirker als bisher miissen diese
ihre Angebote auf die gesamte Wohn-
bevolkerung, und das bedeutet heute
eben kultursensibel, ausrichten.

INTEGRATION DES GEMEINWESENS

Integration findet vor allem vor Ort
statt. Viele Migrantinnen und Migran-
ten haben Schwierigkeiten, sich mit
Deutschland zu identifizieren, erst
recht, sich als »Deutsche« zu bezeich-
nen. Ganz anders verhilt es sich aller-
dings im Blick auf Stadte und Stadt-
teile. Die jungste Forschung zeigt: Die
Beziige zum Gemeinwesen, in dem sie
leben, sind in der Regel sehr stark aus-
gebildet. Im Vergleich zu anderen Ein-
wanderungslandern scheint die loka-
le Bindung, die Identifikation mit einer
Stadt oder einem Stadtteil, bei in
Deutschland lebenden Migrantinnen
und Migranten sogar besonders stark
ausgepragt zu sein. Das ist ein Pfund,
mit dem jede kommunale Integrations-
politik wuchern kann und sollte. Und
das ist ein wichtiger Ankniipfungs-
punkt fiir alle Kirchengemeinden, die
nicht nur die Kerngemeinde, sondern
den ganzen Sozialraum im Blick haben.

M Prases Alfred BuB ist Prases der Evangeli-
schen Kirche in Westfalen und Vorsitzender
der Kommission fiir Migration und Integration
der EKD.

Dieser Beitrag ist ein Auszug aus: Vielfalt
anerkennen und gestalten, in: »danken und
dienen«, Marz 2009, Diakonisches Werk der
Evangelischen Kirche in Deutschland (Hrsg.).

Weitere Informationen hierzu in nebenstehen-
dem Kasten.

M Kontakt: Prases Alfred BuB,
Evangelische Kirche von Westfalen
Landeskirchenamt

Altstadter Kirchplatz 5, 33602 Bielefeld
Tel.: 0521 /594-201
Sekretariat_Praeses@lka.de
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PARTIZIPATION STATT AUSGRENZUNG

HANDLUNGSFELDER UND AKTIVITATEN GEWERKSCHAFTLICHER INTEGRATIONSPOLITIK

Volker RoBocha

PARTIZIPATION IN DER
GESELLSCHAFT

Politik und Gesellschaft sind tiber viele
Jahre davon ausgegangen, dass Migran-
tinnen und Migranten sich in einem
quasi natiirlichen Prozess eingliedern
und anpassen wurden. Der von der
Bundesregierung initiierte Integrations-
gipfel 2006 und die Entwicklung des
nationalen Integrationsplans stellen in-
soweit einen Wendepunkt dar, als dass
zumindest die mit der Migration ver-
bundenen Herausforderungen fiir ei-
nen nachhaltigen Integrationsprozess
aufgegriffen wurden. Gleichwohl wur-
de — wie bei den IntegrationsmafSnah-
men vergangener Jahre — weniger die
Struktur der Gesellschaft mit ihren
teilweise vorhandenen Ausgrenzungs-
mechanismen in den Blick genommen,
sondern die bei Migrantinnen und Mi-
granten vorhandenen Defizite, insbe-
sondere in Bezug auf Sprache, Kultur,
Bildung und Arbeitsmarkt. Ausgespart
wurden Fragen des Aufenthaltsrechts
und des Vorhandenseins fremdenfeind-

Partizipation
statt
Ausgrenzung

Foto: S. Loessin/DGB
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licher und rassistischer Vorurteile so-
wie die politische Partizipation.

Gleichzeitig verdandert sich die Migra-
tionsstruktur. Zunehmend werden aus-
landische Arbeitnehmerinnen und Ar-
beitnehmer von ihren Unternehmen,
im Rahmen der Dienstleistungsfreiheit,
nach Deutschland entsandt. Haufig
arbeiten diese Beschiftigten nur eini-
ge Monate in einem Land, in Einzel-
fallen auch uber lingere Zeitraume,
z.B. zur Wartung von Maschinen und
Anlagen. Anders als die dauerhaft in
Deutschland lebenden Migranten ist
diese Beschiftigtengruppe haufig von
unmenschlichen und ausbeuterischen
Arbeitsbedingungen betroffen. Das gilt
im Baugewerbe auch in den Fillen, in
denen der Staat der Auftraggeber ist.

Der DGB und die Gewerkschaften hal-
ten eine Politik fiir erforderlich, die das
Ziel hat, die zunehmende Segregation
der Gesellschaft zu stoppen und allen
Einwohnerinnen und Einwohnern der
Bundesrepublik Deutschland, unabhén-
gig von sozialer und ethischer Herkunft
oder Staatsangehorigkeit, gleiche Teil-
habechancen zu bieten.

Partizipation
statt
Ausgrenzung

Gleiche Teilhabechancen von Migran-
tinnen und Migranten kénnen nur er-
reicht werden, wenn sie auch mit glei-
chen Rechten verbunden sind. Gerade
bei der politischen und gesellschaftli-
chen Partizipation besteht ein erheb-
licher Nachholbedarf. Es gilt insbeson-
dere,

B die gesellschaftlichen, o©konomi-
schen und sozialen Benachteiligun-
gen zu beseitigen,

B fremdenfeindliche und rassistische
Vorurteile und Diskriminierungen
zu bekdmpfen,

® die interkulturelle Offnung aller Ins-
titutionen und Einrichtungen voran-
zutreiben und

B die politischen Partizipationsmog-
lichkeiten auslandischer Staatsange-
horiger zu verbessern.

BETEILIGUNG AN DER DEMOKRA-
TISCHEN WILLENSBILDUNG

Eine soziale und demokratische Gesell-
schaft verliert ihre Grundlagen, wenn
ein immer grofSerer Teil der Bevolke-
rung o6konomisch und sozial ausge-
grenzt wird oder sich nicht an demo-
kratischen Entscheidungen beteiligen
kann. Dabei sind vor allem auch die
rechtlichen Bedingungen von Bedeu-
tung. Im Gegensatz zur betrieblichen
Mitbestimmung ist das aktive und pas-
sive Wahlrecht grundsitzlich nur den
deutschen Staatsangehorigen vorbe-
halten. Lediglich EU-Buirger haben das
Recht, sich an den Kommunalwah-
len zu beteiligen. Andere europdische
Staaten, wie Schweden, Danemark, die
Niederlande, Irland, Frankreich oder
Belgien, rdumen Drittstaatsangehori-
gen das aktive und passive Wahlrecht
mindestens auf der kommunalen Ebene
ein.

In Deutschland leben rund 6,7 Millio-
nen Menschen auslindischer Nationa-
litat. In einzelnen Kommunen liegt der
Anteil der auslindischen Einwohnerin-
nen und Einwohner bei mehr als 20
Prozent, in einigen Bezirken und Stadt-



teilen noch weit hoher. Gerade Ent-
scheidungen auf der kommunalen Ebe-
ne beeinflussen das Leben der Burge-
rinnen und Biirger unmittelbar. Dies
gilt fur die Schaffung von Kindertages-
einrichtungen, die Infrastruktur oder
auch bei den kommunalen Investitio-
nen.

Im Koalitionsvertrag haben sich CDU,
CSU und SPD im November 2005 ver-
pflichtet, die Frage des kommunalen
Wahlrechts fur Drittstaatsangehorige
zu priifen. Bislang allerdings sind keine
Ergebnisse dieser Priifung erkennbar.
Auslanderbeirate, Wohlfahrtsorganisa-
tionen und Gewerkschaften fordern ge-
meinsam die Einfiihrung eines kommu-
nalen Wahlrechts, auch wenn dazu das
Grundgesetz verdndert werden muss.

Eine aktive Beteiligung auf der kom-
munalen Ebene setzt voraus, dass aus-
landische Staatsangehorige — ungehin-
dert vom Auslinderrecht — sich unter
Einhaltung des Grundgesetzes politisch
betitigen konnen. Die Bundesrepublik
Deutschland muss endlich ihre Vorbe-
halte gegeniiber der Konvention des
Europarats zur Partizipation von Aus-
landern am politischen Leben auf kom-
munaler Ebene (SEV 144) zuriick neh-
men und das Abkommen ratifizieren.

EINBURGERUNG ALS TEIL
DES INTEGRATIONSPROZESSES
FORDERN

Die Annahme der deutschen Staatsan-
gehorigkeit ist eine wichtige Vorausset-
zung fiir die Herstellung gleicher Rech-
te und Chancen. Sie ist bedeutsam fur
den Integrationsprozess, daher sollte
die Einburgerung auch weiter gefordert
werden. Die Gewerkschaften setzen sich
fur ein republikanisches Einbuirgerungs-
recht ein, das allen in Deutschland le-
benden ausldndischen Staatsangehori-
gen, ohne Verpflichtung zur vorheriger
Aufgabe der bisherigen Staatsange-
horigkeit, die Moglichkeit zur Einbiir-
gerung eroffnet und das in Deutschland
geborene Kindern auslandischer Eltern
— unabhingig von deren Aufenthalts-
dauer —automatisch die deutsche Staats-
angehorigkeit verleiht. Sie widerspre-
chen damit der Auffassung, die die
Verleihung der deutschen Staatsange-
horigkeit als Endpunkt einer erfolgrei-
chen Integration sieht und mit dem
Eintritt in die deutsche Staatsange-
horigkeit die Aufgabe kultureller, reli-

gioser und sprachlicher Wurzeln ver-

bindet.

Im Gegensatz zu anderen europdischen
OECD-Staaten sind die Einbiirgerungs-
zahlen in Deutschland in den Jahren
2000 bis 2005 massiv zuriickgegangen.
Nicht nur gemessen nach absoluten
Zahlen, sondern auch nach den Ein-
biirgerungsquoten belegt Deutschland
einen der hinteren Range.

BEKAMPFUNG VON RASSISMUS
UND INTOLERANZ - FORDERUNG
DER GLEICHBEHANDLUNG

Rassismus und Intoleranz schidigen
nicht nur das Ansehen Deutschlands,
sie sind ausschlaggebend fur die Zu-
nahme rassistischer und rechtsextremer
Gewalttaten und sie beeintrachtigen
die 6konomische und gesellschaftliche
Integration und Partizipation. Gerade
im Hinblick auf den Nationalen Akti-
onsplan gegen Rassismus muss klar ge-
stellt werden: Migrantinnen und Mig-
ranten in Deutschland sind weder ver-
antwortlich fiir die Ursachen weit bis in
die Mitte der Gesellschaft verbreiteter
rechtsextremer Einstellungen, noch ver-
hindert eine vollstandige Anpassung an
gesellschaftliche Normen, dass sie Ziel
rassistischer Angriffe oder rechtsextre-
mer Auflerungen werden.

Der Nationale Aktionsplan greift die
mit dem gesellschaftlich verankerten
Rassismus verbundenen Herausforde-

rungen nicht auf, dies, obwohl sie auch
eine Hurde im Integrationsprozess dar-
stellen und zur Ausgrenzung von Mi-
grantinnen und Migranten fithren kon-
nen. Lediglich der Deutsche Sportbund
und der DGB haben in ihren Selbstver-
pflichtungen darauf Bezug genommen.

In den letzten Jahren haben unter-
schiedliche Studien nachgewiesen, dass
Bestandteile rechtsextremer Einstellun-
gen in weiten Teilen der Bevolkerung
zustimmungsfihig sind. Insbesondere
die Auslinderfeindlichkeit scheint in
Ost- und Westdeutschland, unabhin-
gig von sozialem Status, Geschlecht
oder Bildungsgrad, konsensfahig. Mit
der aktuellen Studie »Ein Blick in die
Mitte« (Decker, Rothe u.a., Mai 2008)
untersuchen die Forscher die Hinter-
griinde rechtsextremer Einstellungen.

Als Konsequenz aus den Ergebnissen
formulieren die Forscher unter ande-
rem die Notwendigkeit zur Demokrati-
sierung der Gesellschaft, einschlieflich
der Forderung der Partizipation und
von interkulturellen Erfahrungen sowie
eine Verdnderung des politischen Kli-
mas in Deutschland.

Die Gewerkschaften und der DGB sind
uberzeugt, dass repressive MafSnah-
men zur Bekdmpfung rassistischer und
rechtsextremer Straftaten sowie Orga-

nisations- und Parteienverbote erfor-
derlich sind.

EINBURGERUNGEN 2000 - 2007
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Rechtsextreme Propaganda greift zu-
nehmend soziale und o6konomische
Fragen auf. Gerade die NPD nutzt die
weltweite Krise der Finanzmarkte und
die globale Wirtschaftskrise fur die
Verbreitung antisemitischer und natio-
nalistischer Propaganda. Unter dem
Slogan »Sozial geht nur national« ver-
sucht sie wirtschaftliche und gesell-
schaftliche Probleme nationalistisch
umzudeuten. Im Europaprogramm der
NPD - die politische Grundlage fur
den Europawahlkampf der Partei —
wird die EU als »Durchsetzer neolibe-
raler Interessen« kritisiert und die
Wirtschafts- und Wahrungsunion als
tiefsten »Eingriff in die innere Ordnung
der europaischen Nationen in den letz-
ten hundert Jahren« bezeichnet.

Eine weitere Strategie besteht darin, of-
fentliche Raume und Veranstaltungen
demokratischer Organisationen zu be-
setzten. Durch die Anmeldung eigener
Demonstrationen oder durch das Ein-
dringen in Demonstrationen versuchen
sie, offentliche Aufmerksambkeit zu er-
zielen. Es vergeht fast keine Woche, in
der die rechtsextreme NPD oder die
mit ihr verbundenen Kameradschaften
nicht zu einer Demonstration aufrufen.
Haiufig sind es die ortlichen Gewerk-
schaftsgliederungen und der DGB, die
den zivilen Widerstand organisieren,
teilweise auch ohne Unterstiitzung der
kommunalen Entscheidungstrager.
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Rechtsextreme Einstellung in West- und Ostdeutschland, Herbst 2006

Befiirwortung Diktatur
Chauvinismus
Auslanderfeindlichkeit
Antisemitismus

Sozialdarwinismus

Verharmlosung Nationalsozialismus

Gesamt West Ost
4,8 44 6,5

19,3 20,1 16,1
26,7 25,7 30,6
8.4 9,5 4,2

4,5 4,0 6,2

4,1 4,6 2,0

Aus: »Ein Blick in die Mitte. Zur Entstehung rechtsextremer und demokratischer Einstellungen«,
Studie von Oliver Decker, Katharina Rothe u.a., Mai 2008

Rechtsextreme Einstellungen machen

nicht vor den Toren der Gewerkschaf-
ten halt. Gewerkschafterinnen und Ge-
werkschafter sind nicht immun gegen-
tiber fremdenfeindlichen Ressentiments
und ein Teil ist empfanglich fur sozial-
demagogische Argumentationen. Ne-
ben MafSnahmen zur Aufklirung und
Demaskierung rechter Parolen und
Ideologien besteht Handlungsbedarf
bei der Verankerung der Toleranzbil-
dung in der betrieblichen Ausbildung.
Eine positive Wirkung fiir einen ver-
stirkten Einsatz entfalten konnen in
diesem Zusammenhang auch gemein-
same Erklarungen der Tarifvertrags-
parteien.

L Dulieher Himmel, da |
A(be\lhsmu\{mliv;rmk{é =
{eslfe/}rbexﬂmen,,_

Der DGB und die Gewerkschaften sind
uberzeugt, dass nicht nur Einzelmaf3-
nahmen und Programme zur Rassis-
musbekampfung erforderlich sind, son-
dern sie fordern die Bundesregierung
auf, gemeinsam mit den gesellschaft-
lichen Akteuren eine Mainstreaming-
strategie zu entwickeln. Ziel muss sein,
alles zu verhindern, was Vorbehalte
legitimiert und alles zu tun, um Tole-
ranz und Vielfalt zu fordern. Eine weit-
reichend angelegte Antirassismuspoli-
tik beférdert nicht nur das Ansehen
Deutschlands, sondern auch die gesell-
schaftliche Integration von Migrantin-
nen und Migranten.

B Zusammenfassender Auszug aus dem

1. Zwischenbericht des Deutschen Gewerk-
schaftsbundes zum Nationalen Integrations-
plan.

M Kontakt: Volker RoBocha
DGB-Bundesvorstand

Postfach 110372, 10833 Berlin

Tel.: 030 /24 06 03 42
volker.rossocha@dgb.de

Volker RoBocha ist Mitglied im Okumenischen
Vorbereitungsausschuss.



CHANCENGERECHTIGKEIT HERSTELLEN -
AUSGRENZUNG BESEITIGEN

Der Deutsche Caritasverband

setzt sich fiir die Herstellung
von Chancengerechtigkeit ein und tritt
Diskriminierung entgegen. Gleiche
Zugangs- und Lebenschancen in allen
gesellschaftlich, politisch und wirt-
schaftlich relevanten Bereichen sichern
den sozialen Frieden und stirken das
Gemeinwesen.

SICH DER DISKRIMINIERUNG
BEWUSST WERDEN

Der Zugang zu Chancen wird auch
durch ausgrenzende Strukturen, durch
institutionelle und individuelle Diskri-
minierung verstellt. Eine verstirkte Be-
wusstseinsbildung muss diese Unge-
rechtigkeit deutlich machen und eine
Sensibilitat in der Gesellschaft erwir-
ken, die zum Motor von Veranderung
werden kann.

(w.r)

Bevor Benachteiligungen abgebaut wer-
den konnen, miussen sie als solche er-
kannt werden. Dazu bedarf es sowohl
der Sensibilisierung wie auch der Refle-
xion des eigenen Verhaltens. Es miissen
die kritischen Momente und Stellen
erkannt werden, in denen Menschen
mit Migrationshintergrund Objekt von
diskriminierender oder ausgrenzender
Praxis werden. Ein Monitoring (Beob-
achtung) im Hinblick auf den Abbau
ethnischer Ungleichheiten kann helfen,
die kritischen Momente zu identifizie-
ren und die Entwicklung entsprechen-
der Losungen zu fordern.

Diskriminierung wird definiert als un-
gerechtfertigte Ungleichbehandlung. Sie
kann aber auch darin liegen, dass Un-
gleiches gleich behandelt wird. Wenn
also beispielsweise von allen Bewer-
bern um eine Stelle ein Schulabschluss
an einer deutschen Schule verlangt
wird, werden zwar alle gleich behan-
delt, aber Zuwanderer(innen) diskrimi-
niert, weil ihre gleichwertigen auslandi-
schen Schulabschliisse nicht anerkannt
werden.

Perspektiven des Deutschen
Caritasverbandes zur
Migrations- und
Integrationspolitik

Erlauterungen

Nt sehen und handeln
Caritas

Neben offenen Formen der Diskrimi-
nierung gibt es auch mittelbare, die
nicht immer auf den ersten Blick als
solche auszumachen sind. So etwa,
wenn Arbeitgeber bestimmte Sprach-
kenntnisse verlangen oder die Einhal-
tung von Bekleidungsvorschriften, auch
dann, wenn dies fur die Tatigkeit gar
nicht nétig ist. So darf von einem Hand-
werker verlangt werden, dass seine
Deutschkenntnisse ausreichen, um An-
weisungen zu verstehen und die Arbeit
korrekt auszufithren. Dass er deutscher
Muttersprachler ist, wire eine diskri-
minierende Voraussetzung. Zu den nur
schwer erkennbaren Formen der Aus-
grenzung gehort es auch, wenn die Pro-
bleme eines Menschen mit Migrations-
hintergrund pauschalisierend mit sei-
nem kulturellen Hintergrund erklart
werden, und er nicht als Individuum
gesehen wird.

Grundlagen—Zentrale Botschaften

*
carilas

Obwohl der Gleichstellungsgrundsatz
alle staatlichen Einrichtungen bindet,
erleben Menschen mit Migrationshin-
tergrund auch in Behorden, in Schule
und Universitat Ungleichbehandlung.
Hier erfolgt die Diskriminierung oft
nur mittelbar und ist damit schwer er-
kennbar. Derartige Diskriminierung ist
fir die Betroffenen besonders belas-
tend. Daher miissen Mitarbeiter 6ffent-
licher Stellen (Kindertageseinrichtun-
gen, Schulen, Verwaltung, Polizei etc.)
besonders sensibilisiert werden.

AUF GLEICHE CHANCEN HINWIRKEN

Chancengerechtigkeit in allen gesell-
schaftlichen Bereichen herzustellen
muss ein gesamtgesellschaftliches Ziel
werden. Personliche Merkmale wie
beispielsweise auslindisch klingende
Namen diirfen nicht dazu fithren, dass
Chancen, beispielsweise auf dem Ar-
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INTEGRATION HEISST:

M Heimat schaffen fiir alle

M Vielfalt achten - Dialog und
Begegnung fordern

B Chancengerechtigkeit herstellen —
Ausgrenzung beseitigen

M Familien schiitzen,
ihre Mitglieder starken

M Bildungsgerechtigkeit — Potenziale
starken und individuell fordern

M Ausbildung, Arbeitsmarkt 6ffnen,
Diskriminierung abbauen

B Menschen ohne legalen Aufent-
haltsstatus nicht im Stich lassen

M Rechtliche Barrieren abbauen

beitsmarkt, nur theoretisch bestehen,
praktisch aber verschwindend gering
sind. Der gleichberechtigte Zugang zu
Chancen muss sowohl gesetzlich gesi-
chert als auch im Alltag umgesetzt wer-
den.

Die Umsetzung der europdischen Anti-
diskriminierungsrichtlinien durch das
Allgemeine Gleichbehandlungsgesetz
(AGG) und die Einrichtung der Anti-
diskriminierungsstelle des Bundes im
Jahr 2007 waren wichtige Schritte, den
Weg zu mehr Chancengleichheit zu in-
stitutionalisieren. Zur konsequenten
Umsetzung des Antidiskriminierungs-
gesetzes mussen bestehende Regelun-
gen auf Schlechterstellung bestimmter
Personengruppen tiberpriift werden. Es
ist beispielsweise nicht hinnehmbar,
dass Menschen aus bestimmten Her-
kunftslaindern schlechtere Versiche-
rungskonditionen zum Beispiel bei Kfz-
Versicherungen bekommen.

Gesetzliche Regelungen alleine stellen
noch keine reelle Chancengleichheit
her, dazu bedarf es weiterer Maf3-
nahmen. Hier ist insbesondere die im
Jahr 2007 geschaffene Antidiskriminie-
rungsstelle des Bundes aufgefordert,
aktivere Offentlichkeitsarbeit zu betrei-
ben und stirker als bisher in die Breite
und vor allem im Sinne und Interesse
der Betroffenen zu wirken. Dariiber hi-
naus ist eine niedrigschwellige Be-
ratungsinfrastruktur auf Landes- und
kommunaler Ebene zu installieren, bzw.
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miissen bereits vorhandene Einrichtun-
gen erhalten werden.

Es wire wiinschenswert, dass Men-
schen mit Migrationshintergrund kiinf-
tig in allen gesellschaftlichen und be-
ruflichen Bereichen gemaf$ ihrem Be-
volkerungsanteil vertreten sind. Das
Konzept des Ethnic Mainstreaming be-
schreibt Mafinahmen, die geeignet sind,
die (berufliche) Integration von Men-
schen mit Migrationshintergrund zu er-
hohen, ohne dabei ethnische Zuschrei-
bungen zu verfestigen. Dazu miissten
alle Mafinahmen und Strukturen auf
ihre Auswirkungen in Bezug auf ethni-
sche und kulturelle Herkunft iberpriift
und wo nétig angepasst werden.

Der Umgang mit Vielfalt und mit An-
derssein wird schon in jiingstem Alter
gelernt. Kindertageseinrichtungen und
Schulen sind Orte, an denen mit spie-
lerisch-padagogischen Konzepten die
Heterogenitit der Mitmenschen erfah-
ren wird. Bereits im Kindes- und Ju-
gendalter konnen die Grundsteine fiir
eine diskriminierungsfreie Haltung ge-
legt werden.

Die Arbeitswelt ist ein Feld, in dem
Diskriminierung haufig vorkommt.
Deshalb sind die Sozialpartner und ins-
besondere die Arbeitgeber besonders
gefordert. Es muss durch entsprechen-
de MafSnahmen noch starker als bisher
darauf hingewirkt werden, dass sie die
noch weit verbreiteten Vorbehalte ge-
gen Gleichstellungspolitik und -gesetz-
gebung aufgeben und die Chancen, die
in Gleichstellung und Diversity liegen,
erkennen und nutzen.

(...)

WAS MACHT DIE CARITAS?
MIT GUTEM BEISPIEL VORANGEHEN

Als Anwalt und Solidaritatsstifter stellt
sich der Deutsche Caritasverband ge-
gen jegliche Form von Diskriminierung
und Benachteiligung. Jeder Mensch ist
in seiner Wirde zu achten und zu
schiitzen. Die Caritas hat sich im Na-
tionalen Integrationsplan verpflichtet,
den Anteil von Beschiftigten mit Mi-
grationshintergrund in den Diensten
und Einrichtungen im Rahmen der
Grundordnung des kirchlichen Diens-
tes zu erhohen. Um das katholische
Profil zu wahren, kann dabei zulassi-
gerweise von den Beschiftigten eine

Identifikation mit der sozialen Aufgabe
und dem religiosen Charakter der Or-
ganisation verlangt werden.

Der Deutsche Caritasverband nimmt
sich beim Thema Gleichbehandlung
selbst in die Pflicht. In seinen Diensten
berit er von Diskriminierung Betroffe-
ne und stirkt sie in seiner anwaltschaft-
lichen Funktion. Insbesondere die Mi-
grationsdienste der Caritas sind hier
aktiv. Die Antidiskriminierungsarbeit
gehort zu ihrem Leistungsprofil. Es
umfasst sowohl die Hilfestellung fiir
Betroffene, wie auch die Initiierung
und Durchfiihrung von sensibilisieren-
den sowie von vorbeugenden MafSnah-
men. Als Dienstgeber leistet Caritas ver-
starkte Anstrengungen und prift Kon-
zepte der Personalentwicklung, um den
Anteil von Menschen mit Migrations-
hintergrund im Rahmen der von der
Grundordnung fir den kirchlichen
Dienst bestehenden Moglichkeit zu er-
hohen. Die Einstellung nichtchristlicher
Mitarbeiter(innen) ist dabei »unter ge-
wissen und genau definierten Umstan-
den moglich und kann ein Gewinn fiir
eine katholische Einrichtung sein. «

M Auszug aus: »Miteinander leben —
Perspektiven des Deutschen Caritasverbandes
zur Migrations- und Integrationspolitik.
Das gesamte Positionspapier des Deutschen
Caritasverbandes sowie die Begleitschrift
mit Erlauterungen und kurzer Darstellung
der Aktivitaten der Caritas zu den zentralen
Botschaften ist erhéltlich Giber das Referat
Migration und Integration des DCV.
carmen.mateos@caritas.de

oder iiber das Internet:
www.caritas.de/52719.html und
www.caritas.de/36996.html



»SIE WOLLEN NUR DIE KLUGEN«

Canan Topcu

Ehepartner biiffeln im Heimat-

land fiir den Deutschtest, denn
ohne Sprach-Zertifikat gibt es kein Vi-
sum. Die Einreisezahlen sinken.

Neriman ist ubergliicklich. Sie hat die
Priifung bestanden. Damit steht ihr die
Tur nach Deutschland offen. Vor ein
paar Wochen sah es noch ganz anders
aus. Sie glaubte nicht daran, dass sie
den Test schaffen wiirde. Den ersten
Teil des Deutschkurses im Goethe-Ins-
titut Istanbul konnte sie namlich nur
unregelmiflig besuchen, weil sie arbei-
ten und Geld verdienen musste. Keine
guten Bedingungen fiir jemanden, der
fremde Vokabeln und Grammatik pau-
ken muss. Da sich Job und Sprachschu-
le nicht vereinbaren liefSen, kiindigte sie
ihre Anstellung als Babysitterin. Damit
wurde sie ihre Bleibe los. Denn die 39-
Jahrige lebte im Haus ihrer Arbeitge-
ber. Nach der Kiindigung wohnte sie
mal bei Freunden, mal beim Bruder.

Mit der Neufassung des deutschen
Zuwanderungsrechts miissen seit Sep-
tember 2007 Manner und Frauen aus
Nicht-EU-Landern, die zu ihren Ehe-
gatten wollen, tiber »einfache Deutsch-
kenntnisse« verfiigen. Ausgenommen
sind von dieser Regelung die Ehepart-
ner aus Staaten, deren Biirger ohne Vi-
sum nach Deutschland einreisen kon-
nen, wie etwa Australier, Japaner, Sud-
koreaner und US-Amerikaner.

Der Nachweis tiber die erforderlichen
Sprachkenntnisse wird von den Goe-
the-Instituten ausgestellt: nach einer
miindlichen und schriftlichen Priifung.
Ohne dieses Zertifikat bekommt keiner
der Ehefrauen und -manner mehr ein
Einreisevisum. Sprachkurse bereiten
auf die sogenannte Start-1-Priifung vor.
Zehn Wochen lang werden pro Woche
16 Unterrichtsstunden erteilt. »In 160
Stunden wird doch wohl jeder 300
Worte Deutsch lernen konnen«: Ein
Satz, der von Befiirwortern des Geset-
zes immer wieder zu horen ist. Oder
wie es die Integrationsbeauftragte der
Bundesregierung, Maria Bohmer, mal
formuliert hat: Es sei »kein Unding«,
die vorgeschriebenen Deutschkenntnis-
se im Heimatland zu erwerben.

Canan Topgu

Foto: privat

Die Realitat aber sieht anders aus —
ganz anders als es sich Bildungsbiirger
im mehr als 2.000 Kilometer entfernten
Deutschland vorstellen konnen. Uni-
sono klagen die Teilnehmer aus Neri-
mans Kurs tiber die missliche Situation,
in die sie das Gesetz gebracht hat. Der
GrofSteil stammt nicht aus Istanbul,
sondern aus anderen Teilen des Landes;
sie haben sich fiir die Zeit des Deutsch-
kurses — also nicht nur fiir einen oder
zwei Tage, sondern fiir zehn oder mehr
Wochen — in Istanbul bei Familienan-
gehorigen, Verwandten oder Bekann-
ten eingenistet. Oftmals leben die Gast-
geberfamilien selbst in beengten Wohn-
verhiltnissen, so dass der »Besuch«
keinerlei Ruckzugsmoglichkeit hat.

»Ich bin nur Gast, muss Riicksicht
nehmen und mich nach dem Tagesab-
lauf der Gastgeber richten«, sagt etwa
Ziya, ein 28-jdhriger Kursteilnehmer.
Er kommt aus dem 300 Kilometer 6st-
lich gelegenem Zonguldak. Ziya er-
zahlt davon, dass er bei der ersten Prii-
fung durchgefallen sei. » Weil ich keine
Ruhe zum Lernen hatte«, entschuldigt
er sich. Abends laufe immerzu der
Fernseher, kreischten Kinder oder sei
Besuch da. Und selbst wenn er was ler-
ne, vergesse er es wieder. »Wo soll ich
denn hier Deutsch sprechen«, fragt
Ziya. In sein Klagelied stimmen andere
Kursbesucher ein; die Schilderungen
gleichen sich.

In den Wohnbedingungen sieht auch
das Goethe-Institut die grofSten Proble-
me. »Als die Kurse anliefen, waren wir
iiberrascht dariiber, dass sich so viele
bei uns in Istanbul angemeldet hatten.
Spiter erst ist uns klar geworden, wa-
rum das so ist«, berichtet Erika Bro-

schek, Leiterin der Spracharbeit im
Goethe-Institut Istanbul. In der Pro-
vinz gibt es kaum eine Moglichkeit,
Deutsch zu lernen. Wer einen Sprach-
kurs besuchen will, der muss in die
GrofSstadt — entweder nach Ankara,
Izmir oder Istanbul. »Die meisten ha-
ben Verwandtschaft in Istanbul — und
wir daher den grofSten Zulauf«, erklart
Broschek.

Istanbul aber ist ein »weites Feld«; die
Metropolenregion ist doppelt so grof$
wie das Saarland. Die Kursteilnehmer
sind zwei oder mehr Stunden unter-
wegs; manche miissen mehrmals um-
steigen, bis sie im europdischen Teil der
Stadt ankommen, wo die Sprachkurse
stattfinden. Es sind nicht die besten Be-
dingungen, um eine Fremdsprache zu
lernen. Erschwerend kommt hinzu,
dass die meisten Kursteilnehmer der so
genannten bildungsfernen Schicht an-
gehoren; manche haben nicht einmal
einen Schulabschluss und haben das
Lernen nie gelernt — geschweige denn
eine Fremdsprache.

Als Hemmnis nennen Kursteilnehmer
auch den Erwartungsdruck von Ehe-
partnern, Familie und Verwandtschaft.
Am Tag der Priifung verlieren selbst
»gute Schiiler« die Nerven — wie es
auch Ziya passiert ist. »Ich safs da und
konnte vor Aufregung kein Wort sa-
gen«, erzahlt der Wiederholer. Durch-
zufallen konne er sich nicht noch ein-
mal leisten — nicht nur aus finanziellen
Grunden, sondern auch, weil er dann
zum Gespott von Frau, Familie und
Verwandtschaft werde.

Offiziell liegt die Erfolgsquote fiir die,
die in der Tiirkei an den Deutschkursen
des Goethe-Instituts teilnehmen, bei
mehr als 80 Prozent. Externe - also die,
die bei anderen Sprachschulen einen
Kurs besuchen oder ohne Vorbereitung
in die Priifung gehen - schneiden um ei-
niges schlechter ab: Mehr als die Half-
te fallt durch.

Eine der Teilnehmerinnen aus Neri-
mans Gruppe schmiss den Kurs nach
den ersten Wochen, weil sie nicht wei-
ter kam mit der Sprache der Deutschen.
Was aus ihr geworden ist, weifd Neri-
man nicht. Unter den Kursbesuchern
kursieren immer wieder Geschichten
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Nach der Novellierung des Zuwanderungsgesetzes im August 2007 ist insbesondere

der Ehegattennachzug erneut komplizierter und schwieriger geworden. Die betroffe-
nen Menschen sind empaort Gber die staatlichen Eingriffe in ihr Privatleben, sie sind verzwei-
felt tiber hinhaltende oder unklare Angaben der Behdrden, sie sind wiitend Gber die langen
Trennungszeiten und sie verlieren das Vertrauen in rechtsstaatliches Handeln.

In dieser Broschiire kommen sie
selbst zu Wort. In der Auswahl der
Berichte werden personliche Schick-
sale erfahrbar. Jenseits des Ein-
zelfalls jedoch wird deutlich, dass
massiv in birgerliche Grund- und
Freiheitsrechte eingegriffen wird —
das Recht auf freie Partnerwahl und
der Schutz der Familie wird durch
Zuwanderungsbestimmungen ein-
geschrankt.

Erfahrungen mit der Verscharfung
beim Ehegattennachzug

iof pEUE EJd

M Zu beziehen (iber:

Verband binationaler Familien und Partnerschaften, iaf e.V. (Hrsg.) — Bundesgeschéftsstelle,
Ludolfusstr. 2 -4, 60487 Frankfurt am Main, info@verband-binationaler.de

von Scheidungen wegen nicht bestan-
dener Priifungen. Zum vierten Mal ver-
sucht Safiye ihr Glick. Wer ihre Ge-
schichte hort, versteht ihre Verzweif-
lung. Und warum sie vermutet, dass es
den Gesetzgebern mehr als um die offi-
ziell verkiindete »integrationsorientier-
te Anpassung des Ehegattennachzugs«
geht. »Sie wollen nur die Klugen«, sagt
Safiye. Die 40-Jahrige tragt einen lan-
gen, ihre Korperkonturen verhiillenden
Mantel und ein Kopftuch, das auf tra-
ditionelle Weise gebunden ist.

Geboren und aufgewachsen ist Safiye
in einem kleinen Ort in Ostanatolien;
die Schule hat sie bis zum Ende der
Grundschule besucht — die Pflichtzeit
von funf Jahren also, wie es das Gesetz
noch bis Ende der 1990er Jahre vorsah.
Safiye fallt das Lernen schwer. »Ich will
dort doch keine Anwiltin werden«,
kommentiert die seit einem halben Jahr
verheiratete Frau das Gesetz. »Wenn es
so weitergeht, macht es aus mir eine ge-
schiedene Frau«, schimpft Safiye.

An der Neuregelung des Zuwande-
rungsrechts kritisierte in ihrer Kleinen
Anfrage von Mitte Oktober die Bun-
destagsfraktion von »Die Linke«, dass
der Sprachnachweis all die Ehepart-
ner benachteilige, die des Lesens und
Schreibens nicht maichtig sind. Die
Bundesregierung weist den Vorwurf,
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zwischen Ungebildeten und Gebildeten
zu trennen, von sich. Das Ziel der Spra-
chanforderungen bestehe keineswegs in
der »Verhinderung des Familiennach-
zugs«.

Safiye hofft, dass das Gesetz rickgin-
gig gemacht wird. Und wenn nicht,
miisse wenigstens eine Hartefallrege-
lung eingefithrt oder bei Menschen
tiber 40 Jahren nicht angewandt wer-
den. Safiyes Ehemann ist ein entfernter
Verwandter, die Ehe ist arrangiert und
mit Einverstindnis beider Seiten ge-
schlossen worden. Die Geduld des Gat-
ten, der in Duisburg auf sie wartet, ist
arg strapaziert — zumal die Kosten fiir
Sprachkurs und -test eine Dimension
angenommen haben, die er nicht mehr
tragen kann. Das ist kein Einzelfall.

Insgesamt sind im ersten Halbjahr 2008
mit 14.229 etwa ein Viertel weniger
Visa im Rahmen des Ehegattennach-
zugs erteilt worden als im selben Zeit-
raum 2007 (18.716). Im Zeitraum von
Januar bis August 2008 haben in den
wichtigsten Herkunftslindern ledig-
lich 59 Prozent aller Antragsteller den
Sprachtest bestanden, zwei von fiinf
Ehegatten fielen durch die Sprachprii-
fung und konnten vorerst nicht nach
Deutschland einreisen. Offiziell erklar-
tes Ziel des Sprachnachweises im Her-
kunftsland ist »die Forderung der Inte-

gration und Bekdmpfung von Zwangs-
verheiratung und nicht die Beschrin-
kung des Familiennachzugs«. In wie-
fern das Gesetz als Instrument gegen
Zwangsheiraten und arrangierte Ehen
greift, geht aus der Antwort der Bun-
desregierung auf die Kleine Anfrage der
Linken nicht hervor. Es wird auf die
abschreckende Wirkung der Sprach-
standstests hingewiesen. Das Gesetz
trage dazu bei, den Nachzug zwangs-
verheirateter Ehepartner nach Deutsch-
land »von vornherein zu verhindern«,
heifst es in der Antwort.

Die Zahl nachziehender Ehepartner
aus der Turkei ist nach Einfuhrung des
Gesetzes um 35 Prozent zurtickgegan-
gen. Die Sprachanforderung zeigt nach
Ansicht der Kritiker somit Wirkung —
in der vom Gesetzgeber beabsichtigten,
offiziell aber dementierten Weise: Das
Gesetz uber den Ehegattennachzug
richte sich vor allem gegen Ehepartner
aus der Turkei und sei familienfeind-
lich, kritisieren tiirkische Verbiande in
Deutschland. Sie verhindere die Ein-
reise von bildungsfernen Frauen und
Mannern, die hierzulande mit Eigen-
schaften wie traditionell und rick-
schrittlich gleichgesetzt werden.

Auf Neriman treffen diese Attribute
nicht zu. Gerade weil sie aus einer tradi-
tionellen und strengen Familie stammt,
die ihr das Leben sehr schwer machte,
mochte sie nach Deutschland — zu ih-
rem Ehemann, mit dem sie zwar keine
Liebesheirat einging, den sie aber mag.
»Unser Leben hat sehr viele Paralle-
len«, sagt die 39-Jahrige. Auch er sei —
wie sie einst — gegen seinen Willen mit
jemandem aus der Verwandtschaft ver-
heiratet worden, auch er habe ein fast
erwachsenes Kind, auch er sehne sich
nach Warme und Geborgenheit. Da-
ran mangelte es Neriman bislang. In
Deutschland, so hofft die kleine zier-
liche Frau, beginnt ein neues Kapitel
ihres Lebens. Am Deutschlernen hat sie
Gefallen gefunden. In Hagen, wo sie
kiinftig leben wird, will sie damit auf
jeden Fall weitermachen.

M Kontakt: Canan Topgu

Frankfurter Rundschau

Depot Sachsenhausen, TextorstraBe 35
60594 Frankfurt am Main
c.topcu@fr-online.de

Canan Topcu ist Mitglied im Okumenischen
Vorbereitungsausschuss.



WURDEN DIE HURDEN ZU HOCH GEHANGT?

SEIT 2000 DAS NEUE STAATSBURGERSCHAFTSRECHT EINGEFUHRT WURDE,
SINKEN DIE EINBURGERUNGSZAHLEN KONTINUIERLICH

Stefan Herceg

Vor neun Jahren, als Zeynep

noch keine zehn Jahre alt war,
hitte sie auf Antrag ihrer Eltern pro-
blemlos eingeburgert werden konnen.
Eine entsprechende Ubergangsregelung
fur Kinder unter zehn Jahren sah jeden-
falls das 2000 in Kraft getretene neue
Staatsangehorigkeitsrecht vor. Doch
fir die Tochter turkischer Zuwande-
rer war seinerzeit dieser Antrag nicht
gestellt worden. Jetzt, kurz vor dem
Hauptschulabschluss, will sie die Ein-
buirgerung nachholen. Vor der Schule
war sie schon in den Kindergarten ge-
gangen, so dass die deutsche Sprache
uberhaupt kein Problem fiir sie ist. Den-
noch ist sie dngstlich und verunsichert,
als sie von der Einbiirgerungsbehorde
vorgeladen wird, um eine »Loyalitats-
erklirung« zu unterschreiben. Sie hat

A

keine Ahnung was das sein soll. Auch
ihr dlterer Bruder hatte so was unter-
schreiben miissen, als er sich einbiir-
gern lassen wollte. Aber nicht nur das:
Es waren ihm viele Fragen gestellt wor-
den. Ob ihr das auch bevorstehen wiir-
de, wenn sie bei ihrem Einbiirgerungs-
wunsch bliebe? Sie hat gehort, nur
Muslime miissten den Test machen.
Und sie sei schliefSlich Muslima.

Schon die Begriffe schrecken viele ein-
biirgerungswillige Migrantinnen und
Migranten ab:

Loyalitatserkliarung, Einbiirgerungs-
test — das klingt sehr streng und nach
einer schwierigen Priifung. »Ich bin
durchgefallen«, erzihlt denn auch
Nuhrije ganz aufgeregt. Gute Deutsch-
kenntnisse sollte die Albanerin fiir
die Einbiirgerung nachweisen. Das soll-
te doch kein Problem gewesen sein:
Schlieflich lebt sie schon seit elf Jahren

in Deutschland, hat einen deutschen
Mann und spricht ganz gut deutsch.
Das Problem aber war der Aufsatz, den
sie schreiben sollte. Damit wire sie
auch auf Albanisch tiberfordert, denn
sie hat noch nie einen Aufsatz geschrie-
ben und tiberhaupt hat sie bisher selten
im Leben etwas schreiben mussen. Re-
den dagegen »kann ich gut«, nicht nur
albanisch oder deutsch, sondern auch
serbisch und kroatisch. Dennoch wird
sie jetzt einen Sprachkurs machen miis-
sen. Aber der ist mehr als 20 Kilometer
entfernt. Und sie hat doch eine sichere
Arbeitsstelle. Was soll sie jetzt machen?
Die Hiirden hiangen hoch auf dem Weg
zur Einbiirgerung: Den deutschen Pass
bekommt nur, wer sich aus seiner frii-
heren Staatsangehorigkeit entlassen
lasst, iiber ein ausreichendes Einkom-
men verfugt und nie beim Verfassungs-
schutz auffillig geworden ist. Das war
vor ein paar Jahren noch anders: Mi-
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grantinnen und Migranten mit einer
Aufenthaltsberechtigung wurden ohne
weitere Sprachtests eingeburgert. Es ge-
nugte das Gesprach mit einem Beamten
von der Einbiirgerungsbehorde. Even-
tuell musste der eine oder die andere
noch einen Lebenslauf schreiben. Heu-
te miissen die Kenntnisse der deutschen
Sprache den Anforderungen des Zer-
tifikats Deutsch in miundlicher und
schriftlicher Form geniigen. Alteren
Migrantinnen und Migranten erscheint
das wie ein Alptraum.

Eine neue Hurde fiir Einburgerungs-
willige ist der seit dem ersten Septem-
ber 2008 bundeseinheitlich eingefiihrte
Einbuirgerungstest. Er listet 310 Fragen
auf, von denen 30 beantwortet wer-

den mussen. Mindestens 17 Antworten
miissen richtig sein. Der Test diirfte
sich nicht gerade positiv auf die Ein-
biirgerungsentscheidung auswirken.

Kein Wunder, dass die Einbiirgerungs-
zahlen Jahr fir Jahr riicklaufig sind.
Erreichte im Jahr 2000 die Zahl der
Einbirgerungen mit 186.700 ihren
hochsten Stand, waren es im Jahr 2007
nur noch 113.000 und damit 9,5 Pro-
zent weniger als im Vorjahr. Eine Aus-
nahme ist das Jahr 2006, in dem die
Einbiirgerungen um 6,5 Prozent zu-
nahmen.

Als »alarmierend« bezeichnet die Tiir-
kische Gemeinde in Deutschland die
sinkenden Einbiirgerungszahlen. Sie

macht die seit 1999 erschwerten gesetz-
lichen Voraussetzungen ursichlich da-
fiir verantwortlich.

M Aus MIG-MAG Migrations-Magazin
Sozialcourage 4 /2008

Deutscher Caritasverband (Hrsg.)
Karlstr. 40, 79104 Freiburg

M Kontakt: Stefan Herceg

Deutscher Caritasverband

Tel.:0761/20 03 57
stefan.herceg@caritas.de

Stefan Herceg ist Mitglied im Okumenischen
Vorbereitungsausschuss.

UMFRAGE DER BUNDESARBEITSGEMEINSCHAFT DER
FREIEN WOHLFAHRTSPFLEGE ZUM THEMA EINBURGERUNG

Tobias Mohr

Die Bundesarbeitsgemeinschaft

der Freien Wohlfahrtspflege
(BAGFW) hat im Jahr 2008 eine Um-
frage zum Thema Einbiirgerung durch-
gefithrt. Ziel war es herauszufinden,
welche Gesetze, Regelungen und Be-
findlichkeiten dazu fithren, dass nicht
mehr Menschen von der Einbuirgerung
Gebrauch machen. Die Befragung rich-
tete sich nicht direkt an Zuwanderer,
sondern an Beraterinnen und Berater in
Migrationsdiensten der Verbande der
Freien Wohlfahrtspflege.

Nach Aussagen der Beratenden ist Ein-
biirgerung fiir viele Personen, die zu ei-
ner Beratung in die Migrationsdienste
kommen, nicht in erster Linie eine Fra-
ge der emotionalen Hinwendung zu
Deutschland, sondern hat im weitesten
Sinne mit konkreten praktischen Vor-
teilen bzw. Notwendigkeiten zu tun,
die mit dem Erwerb der deutschen
Staatsangehorigkeit verbunden sind.
Vorrangig geht es dabei um statusrecht-
liche Fragen, wie zum Beispiel erleich-
terte Reisemoglichkeiten. Beinahe ein
Fuinftel der Befragten nennen »bessere
Perspektiven fiir die Kinder« als ein
zentrales Einburgerungskriterium. Um-
gekehrt kann man daraus schliefSen,
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dass von Seiten der Zugewanderten
die Befiirchtung besteht, dass zu grofse
Einburgerungshindernisse auch die Zu-
kunftschancen der Kinder schmilern.

In der Umfrage wurde auch nach den
Griinden gefragt, die fiir die niedrigen
Einbuirgerungszahlen in Deutschland
verantwortlich sind. Von den insge-
samt 96 Mitarbeitenden in den Migra-
tionsdiensten der BAGFW, die sich an
der Befragung beteiligten, sehen fast
alle die Pramisse der Vermeidung von
Mehrstaatigkeit als grofStes Einbuirge-
rungshemmnis. Der Verlust der alten
Staatsangehorigkeit gehe demnach oft
mit personlichen, materiellen und finan-
ziellen Nachteilen einher.

Mehr als die Hilfte der Beraterinnen
und Berater nennt als weiteres Einbiir-
gerungshindernis die hohen Verfah-
renskosten. Dabei wird nicht in erster
Linie auf die hohen Kosten bei der Ein-
biirgerung in Deutschland Bezug ge-
nommen, vielmehr auf die Kosten der
Ausbiirgerung und die teilweise entste-
henden »inoffiziellen Kosten«, wie bei-
spielsweise Bestechungsgelder. Das Ein-
biirgerungsverfahren wurde auch aus
anderen Grinden thematisiert. So wur-
de von mehr als der Halfte der befrag-
ten Personen festgestellt, dass das Ein-
biirgerungsverfahren zu komplex, zu

aufwendig und zu langwierig sei. Eben-
so war jeder zehnte befragte Experte
der Ansicht, dass die Einbiirgerungsbe-
horden nicht freundlich und entgegen-
kommend seien, was »einbiirgerungs-
willige« Zuwanderer abschreckt und
einschiichtert. Ein weiterer oft genann-
ter Aspekt ist auch ein Gefiihl der Un-
erwlnschtheit der Zuwanderer, ein Ge-
fuhl des Nichtdazugehorens. Immerhin
ein Drittel sah die mangelnde Informa-
tionslage als einen der Griinde, welche
die niedrigen Einbiirgerungszahlen in
Deutschland mit verursachen.

M Kontakt: Tobias Mohr

Deutscher Caritasverband e.V.
Referent fiir Migration und Integration
Karlstr. 40, 79104 Freiburg

Tel.: 0761 /2003 27
Tobias.mohr@caritas.de



KETTENDULDUNGEN BEENDEN -
HUMANITARES BLEIBERECHT SICHERN

Dietrich Eckeberg

Seit Jahren fordert ein breites

Bundnis von Kirchen, PRO ASYL,
Wohlfahrtsverbanden, Menschenrechts-
und Fliichtlingsorganisationen die Ab-
schaffung der Kettenduldung. Die Inte-
grationsbemuihungen langjahrig Gedul-
deter sollen anerkannt werden. Wer
linger als funf Jahre in Deutschland
lebt, soll bleiben durfen, lautet eine
zentrale Forderung. Vehement hat die
Fliichtlingshilfe in den letzten Jahren
deshalb die Offnung der §§ 25 Abs. 4
und Abs. 5 Aufenthaltsgesetz gefordert.

Heute stellen wir fest:

1. Die urspriinglich in der Gesetzesbe-
grilndung zum Zuwanderungsgesetz
vorgesehene und seit Jahren gefor-
derte Offnung des § 25 Abs. 5 Auf-
enthaltsgesetz ist nur in Ansitzen er-
folgt. Im Entwurf der Verwaltungs-
vorschriften zum Aufenthaltsgesetz
ist sie erneut nicht vorgesehen. Nach
wie vor werden subjektive Umstan-
de, und hier insbesondere die per-

sonliche Zumutbarkeit, die einer
freiwilligen Ausreise zuwider stehen
kann, unzureichend beachtet. Dabei
halt das Bundesverwaltungsgericht
bereits in seinem Urteil vom 26.06.
2006 (1 C 14.05) die Priifung von
Zumutbarkeitserwagungen fur er-
forderlich. Die Abschaffung der Ket-
tenduldung mit Hilfe dieser Bestim-
mung unterblieb.

2. Ende 2008 hatten von 33.669
Menschen in der Bleiberechtsrege-
lung 27.449, also 81.5 Prozent, nur
eine Aufenthaltserlaubnis »auf Pro-
be«. Vor allem die Anforderungen
an die eigenstindige Lebensunter-
haltssicherung und die Mitwirkungs-
pflichten erweisen sich als zu hoch.

Arbeitsverbote aus der Vergangenheit
haben negative Folgen fiir den Zugang
zum Arbeitsmarkt. Der weiter beste-
hende faktische Ausschluss von berufli-
cher Weiterbildung behindert die Siche-
rung des Lebensunterhaltes. Die aktuell
aufgetretene wirtschaftliche Rezession,
die als Folge der Finanzkrise Arbeits-
platze gefahrdet, wirkt sich fiir die im

Niedriglohnsektor arbeitenden Bleibe-
berechtigten negativ aus. Gerade der
Niedriglohnsektor ist von der Arbeits-
marktkrise besonders betroffen.

Unverschuldet stehen viele der in die
Altfallregelung Aufgenommen vor der
Arbeitslosigkeit. Fiir die berufliche Wei-
terbildung fehlt die Zeit. Ein Verlust
der Aufenthaltserlaubnis droht — insge-
samt eine schier ausweglose Situation.
Deshalb fordern wir: Wer sich um Ar-
beit miitht, unverschuldet erwerbslos
ist, seinen Lebensunterhalt nur zum
Teil eigenstiandig sichern kann, zugleich
aber integriert ist, muss bleiben kon-
nen.

Ungewiss ist, ob und wie viele Flucht-
linge bis Ende 2009 eine Perspekti-
ve fur einen weiteren Aufenthalt in
Deutschland erhalten. Die Mehrzahl
der Menschen droht Ende 2009 an den
strengen Kriterien zu scheitern. Die er-
neute Desintegration der Betroffenen
und ein Ruckfall in die Duldung wiren
die Folge. Erneut wiirde die Zahl von
Antragstellungen bei Hartefallkommis-
sionen und Petitionsausschiissen stei-
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gen. Abschiebungen sind zu befiirch-
ten. Dies wire unertriglich! Steht die
Altfallreglung vor dem Scheitern?

Bereits im Mai 2007, lange vor der ge-
setzlichen Altfallreglung, gingen die
Kirchen mit dem Aufruf »Fur die hu-
manitare Umsetzung der Bleiberechts-
regelung« an die Offentlichkeit. Die
meisten der Eckpunkte dieses Aufrufes
etwa zu den Ausschlussgriinden, zur
Lebensunterhaltssicherung, zur Einbe-
ziehung von Erwerbsgeminderten oder
zur Stichtagsregelung wurden leider
nicht aufgegriffen.

Aktuell mehren sich die Stimmen,
die zumindest einen Verlingerung der
gesetzlichen Altfallregelung fordern.
Denn fiir die Flichtlinge miissen neue
Zuginge zum humanitiren Aufent-
haltsrecht entstehen. Die zentralen For-
derungen zur Altfallregelung und fiir
die langjahrig geduldeten, integrierten
Fliichtlinge lauten:

In einem ersten Schritt muss die Altfall-
reglung verlangert werden.

Statt eines Stichtages muss die Min-
destaufenthaltszeit ausschlaggebend
werden. Die Frist fiir die eingestandige
Lebensunterhaltssicherung ist aufzuhe-
ben. Die Flichtlinge brauchen mehr
Maoglichkeiten, sich beruflich zu quali-
fizieren.

Humanitare Belange und Integrations-
bemiihungen sind héher zu bewerten,
als die eigenstandige Lebensunterhalts-
sicherung.

fes)
O

Diakonie

Diakonisches Werk des
Kirchenkreises Jiilich

Die jahrelangen Integrationsbemii-
hungen der Flichtlinge sollten aner-
kannt werden. Es bedarf einer Abkehr
von dem Prinzip: »Nur wer nichts kos-
tet, darf bleiben«. Humanitit und Inte-
gration sollten zum MafSstab erhoben
werden und nicht, wie bisher, die Siche-
rung des Lebensunterhaltes. Die Anfor-
derungen an die Lebensunterhaltssiche-
rung sind viel zu hoch. Auch wer un-
verschuldet arbeitslos wurde, braucht
eine faire Chance. Familien mit mehre-
ren Kinder brauchen ebenso wie er-
werbsgeminderte Personen verlissliche
Perspektiven.

Kinder und Jugendliche diirfen nicht von
ihren Eltern getrennt werden.

Mit geringfiigigen Verfehlungen aus der
Vergangenheit ist groBziigig zu verfah-
ren.

Bei guten Integrationsaussichten soll-
ten sich kurze Unterbrechungen des
Aufenthaltes ebenso wenig schadlich
auswirken, wie eine geringflgige Straf-
falligkeit. Passersatzpapiere sollten aus-
gestellt werden, wenn das Bemiithen um
einen Pass scheiterte. Die Wirdigung
des Einzelfalles muss vorrangig sein.

Auch der ehemalige Vizeprasident des
Bundesverfassungsgerichtes, Gottfried
Mabhrenholz, hat im Zusammenhang
mit Abschiebungen darauf hingewie-
sen, »dass der Wunsch des Staates, So-
zialkosten zu sparen, nicht gegen den
Schutz der Menschenwiirde ausgespielt
werden darf«. (Hannoversche Allgemeine
Zeitung vom 18.02.09)

Jugendliche
Fliichtlimg@e zwischen Integration und Ausgrenzung

BEISPIELE AUS DEM KIRCHENKREIS JUOLICH

22

Im Wahljahr 2009 gilt es, in einem zu-
kiinftigen Regierungsprogramm das
Ziel der Abschaffung der Kettendul-
dung zu verankern. Kurzfristig muss es
gelingen, die Altfallregelung durch eine
Beschlussfassung der Bundesregierung
oder der Innenministerkonferenz tiber
den 31.12.2009 hinaus zu verldngern.

Der Politik bleibt nur wenig Zeit fur
die Eroffnung einer tragfihigen Per-
spektive. Die Fluchtlingsorganisatio-
nen miissen deshalb Politik und Offent-
lichkeit eindringlich auf die Schutz-
lucken fur die langjahrig Geduldeten
und integrierten Fliichtlinge aufmerk-
sam machen. Dies gelingt am Besten
am Beispiel. Auf Basis einzelner Lebens-
geschichten von Menschen, deren Blei-
berecht jetzt gefiahrdet ist, sollte den
humanitiaren Forderungen Nachdruck
verliehen werden. Hierfiir ist die Inter-
kulturelle Woche besonders geeignet.
Mit vielfaltigen Aktionen sollte tiberall
in Deutschland fiir die humanitaren Be-
lange der Flichtlinge geworben wer-
den. Damit diese besser wahrgenom-
men werden, treten die Kirchen, Cari-
tas und Diakonie gemeinsam mit einer
Aktion zum Bleiberecht an die Offent-
lichkeit.

M Kontakt: Dietrich Eckeberg

Referent fiir Fliichtlingsarbeit und

junge Zugewanderte

Diakonie Rheinland-Westfalen-Lippe / Miinster
Friesenring 32/34, 48147 Miinster

Tel.: 0251727 09-260
d.eckeberg@diakonie-rwl.de

. Die Broschiire »Jugendliche
Fliichtlinge zwischen Integration
und Ausgrenzung« ist im Februar 2009

erschienen und kann beim Herausgeber
bezogen werden:

Diakonisches Werk des Kirchen-
kreises Jilich

Schirmerstr. 1a, 52428 Jiilich
Tel.: 02461 /97 56 14
winzenried@diakonie-juelich.de
www.kkrjuelich.de



LEBEN IM VERBORGENEN

MENSCHEN OHNE PASS UND PAPIERE IN DEUTSCHLAND

Landesbischéfin Dr. Margot KaBmann

Sie kommen aus der ganzen Welt:

Aus Peru, aus der Mongolei, aus
Ghana oder Syrien. Sie kommen aus
armen Landern in das reiche Deutsch-
land. Einige wollen hier arbeiten, um
den Unterhalt fur ihre Familien in der
Heimat zu verdienen. Andere sind als
Au-Pair gekommen und mochten nicht
gleich wieder in ihre Heimatlander zu-
rickgehen, weil sie sich verliebt haben
oder studieren wollen. Wieder ande-
ren wurde der Antrag auf Asyl abge-
lehnt, aber sie haben trotzdem Angst in
das Land, aus dem sie einst geflohen
sind, zuriickzukehren. Andere suchen
in Deutschland nach Gluck und einem
besseren Leben.

Alle europaischen Staaten heifSen die-
se Einwanderer nicht willkommen.
Sie sehen sie als ungebetene Gaste, die
sie schnell wieder loswerden wollen.
Deutschland ist das einzige EU-Land,
das diese Menschen sogar strafrecht-
lich verfolgt. Die Seniorin Alina und
die Mutter der kleinen Francisca, die
mit dreizehn weiteren Menschen in
der Ausstellung portraitiert werden,
gelten als Straftiterinnen. Bedienstete
der Krankenhausverwaltungen, der Ju-
gend- und Einwohnermeldeamter so-
wie Standesbeamten und Schulleiter
sind verpflichtet, Menschen wie Alina
und Franciscas Mutter bei den Auslan-
derbehorden zu melden.

Aus diesem Grund wird das Kind Fran-
cisca spater weder einen Kindergarten
noch eine Schule besuchen konnen.
Ihre Mutter darf keine legale Berufs-
tatigkeit aufnehmen und kann keine
staatlichen Hilfen in Anspruch nehmen.
Deswegen hat sich Alina, die kirgisi-
sche GrofSmutter, auch nie krankenver-
sichern konnen. Sie muss ihre Krebs-
medikamente selbst kaufen und ihre
Operation bezahlen, will sie nicht in
Gefahr geraten, als unerlaubte Einwan-
derin entdeckt zu werden.

In der Ausstellung »Leben im Verbor-
genen« erzihlen Frauen und Minner,
alte und junge Menschen, von ihren

Diakonie &

Sorgen und Noéten im Alltag. Wie sie
fiir einen Euro in der Stunde sieben
Tage in der Woche arbeiten und sich
auch dann nicht beschweren, wenn
sie um ihren Lohn betrogen werden.
Die Ausstellung schildert, warum sich
Frauen scheuen, Manner anzuzeigen, die
sie geschlagen haben oder zu sexuellen
Handlungen noétigten. Wieso Kranke
sich nicht trauen zum Arzt zu gehen
und Miitter ihre Kinder nicht zur Schu-
le schicken.

Kirchen, Diakonie und zivilgesellschaft-
liche Initiativen wie das Okumenische
Netzwerk Asyl in der Kirche machen
seit Jahren auf diese Probleme und
Missstande aufmerksam. Sie treten da-
fir ein, Menschen ohne Aufenthalts-
rechte ein menschenwiirdiges Leben zu
ermoglichen. Sie wollen Menschen in
Not helfen und riskieren Strafen. Denn
wer Menschen, die sich ohne behordli-
che Erlaubnis in Deutschland aufhal-
ten, ein Bett zum Schlafen beschafft,

Leben im
Verborgenen

Menschen ohne Pass und
Papiere in Deutschland

mit Kleidung oder Lebensmitteln ver-
sorgt, einen Platz im Kindergarten oder
Schule organisiert, macht sich strafbar.
Dies ist nach dem Verstandnis von Kir-
che und Diakonie ein unhaltbarer Zu-
stand. Menschen in Not muss geholfen
werden konnen. Fir uns als Christin-
nen und Christen gibt es keine illegalen
Menschen, sondern lediglich Menschen
ohne die notwendigen Aufenthaltspa-
piere. Jeder Mensch ist gleichermafSen
Ebenbild Gottes, es gibt keine Men-
schen erster und zweiter Klasse. Maf3-
gabe fur uns ist das Wort Jesu: »Selig
sind die Barmherzigen, denn sie werden
Barmbherzigkeit erlangen.« Zudem geht
es nicht nur um Barmherzigkeit, es geht
um Gerechtigkeit. Und so halten wir
uns an die VerheifSung: »Selig sind,
die da hungert nach der Gerechtigkeit,
denn sie sollen satt werden. «

Deshalb sind die Kirchen auch auf

politischer Ebene aktiv, um rechtliche
Anderungen zu erreichen. Wir spre-
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Recht auf gerechte
ey Arbeitsbedingungen

chen mit Ministern des Bundes und der
Lander, mit Landtags- und Bundestags-
abgeordneten und Mitarbeitern der
offentlichen Verwaltung. Unser Ziel:
Grundrechte auf ein Leben in Freiheit
und Wiirde sowie soziale Rechte auf
Bildung, Gesundheit und gerechte Ar-
beitsbedingungen fur Menschen ohne
Aufenthaltsrechte zu garantieren. Doch
von Seiten der politisch Verantwortli-
chen kommt oft nur die Antwort: Ille-
gale Einwanderer konnten schon jetzt
medizinische Versorgung erhalten. Sie

. Mit dieser Handreichung wollen das Diakonische Werk und die
Evangelische Kirche in Hessen und Nassau das Engagement

konnten ihre Rechte auch vor Gericht
einklagen. Dies ist richtig, gilt aber
meist nur dann, wenn die Betroffenen
ihre personlichen Daten angeben, das
heifSt, wenn sie sich als unerlaubte Ein-
wanderer zu erkennen geben. In der
Realitat bedeutet das: Wer sich in ei-
nem offentlichen Krankenhaus offiziell
behandeln lisst, wird danach hochst-
wahrscheinlich abgeschoben. Und wer
vor dem Arbeitsgericht klagt, nimmt in
Kauf, nach oder schon wihrend des
Verfahrens ausgewiesen zu werden.
Das heifst, die Betroffenen haben Rech-
te, sie konnen sie aber nicht wahrneh-
men, ohne ihre Existenz in Deutsch-
land zu gefahrden.

Schon immer versuchen Staaten, die
Einwanderung zu reglementieren. Hier
in Deutschland wird unterschieden zwi-
schen erwiinschten und unerwiinschten
Migrantinnen und Migranten. Doch
auch im Zeitalter der Globalisierung
verweigern sich die Menschen die-
ser Einteilung. Sie kommen trotz der
Verbote und Reglementierungen nach
Deutschland und leben hier — manche
seit Jahrzehnten. Sie sind Botschafter
des weltweiten Unrechts und Opfer der
Globalisierung. Bis zu einer Million
Menschen sollen es mittlerweile in
unserem Land sein. Sie wohnen und sie

arbeiten hier. Sie verlieben sich und be-
kommen Kinder. Sie werden in Deutsch-
land alt und auch krank.

In der Ausstellung bekommen diese
Menschen erstmals eine Stimme. Die
Besucherinnen und Besucher konnen
deren Lebensgeschichten nicht nur
nachlesen, sondern auch akustisch den
Erzdhlungen lauschen. Sie kénnen so
einen Einblick bekommen in die Le-
benswirklichkeiten, die den meisten von
uns normalerweise verborgen bleiben.
Um die Anonymitdt zu wahren, sind
die Namen gedndert.

M Auszug aus dem Vorwort der Broschiire
»Leben im Verborgenen. Menschen ohne
Pass und Papiere in Deutschland«

von Landesbischéfin Dr. Margot KaBmann,
Ev.-luth. Landeskirche Hannovers.

M Die Ausstellung kann bezogen werden
Uber die Arbeitsstelle Islam und Migration
im Haus kirchlicher Dienste der Ev.-luth.

Landeskirche Hannovers

Archivstr. 3, 30169 Hannover
Ansprechpartnerin: Barbara Janocha
Tel.: 0511 /12 41-127 oder -452
janocha@kirchliche-dienste.de
www.leben-im-verborgenen.de

von Haupt- und Ehrenamtlichen fiir Menschen ohne Aufenthalts-
papiere im Bereich von Kirche und Diakonie starken und sie ermuti-
gen, sich den komplexen Fragen und Anliegen von Statuslosen zu
stellen.

Neben allgemeinen Informationen zur Situation von Menschen ohne
Aufenthaltspapieren und der Beantwortung von rechtlichen Fragen,
werden auch Empfehlungen ausgesprochen und Lésungen vorge-
schlagen, um die Situation von Statuslosen zu verbessern. Gemeinden
und Einrichtungen in Diakonie und Kirche sind aufgerufen zu priifen,
wie sie in ihrem Bereich fiir Menschen ohne Aufenthaltspapiere ein-
treten konnen.

B Herausgeber:

Evangelische Kirche in Hessen und Nassau
Paulusplatz 1, 64285 Darmstadt und

Diakonisches Werk in Hessen und Nassau
EderstraBe 12, 60486 Frankfurt am Main

M Unter: www.diakonie-hessen-nassau.de
steht die Broschiire als Download bereit.
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GASTEWOHNUNGEN FUR MENSCHEN
OHNE AUFENTHALTSPAPIERE

MENSCHEN OHNE AUFENTHALTS-
PAPIERE

Obwohl die Menschenrechte fur alle
gelten, konnen Menschen ohne gultige
Aufenthaltspapiere in Deutschland ihre
Rechte faktisch oft nicht geltend ma-
chen. Sie fuhren ein Leben in der
»Schattenwelt«. Gerade fur das Recht
auf Gesundheit, Bildung und gerechte
Entlohnung gibt es viele Hurden. Als
Christinnen und Christen versuchen
wir, die Solidaritat mit den Menschen
ohne Aufenthaltspapiere zu leben und
Schutzrdume fir sie aufrecht zu erhal-
ten. Solche Schutzraume konnen Gaste-
zimmer und -wohnungen sein.

Frau L. aus Hamburg;:

» Durch Gistewohnung und Kirchen-
asyl, gute rechtliche Beratung und
viel Engagement konnte ich nach

25 Jabren in Deutschland und 13 Jab-
ren in der lllegalitdt ein neues Leben
beginnen. «

WARUM GASTEWOHNUNGEN?

B Um Menschen ohne Aufenthalts-
papiere in ihrem Alltag zu schiitzen,
ihnen ein Dach uber dem Kopf zu
geben und sie zu beraten.

B Lebensentscheidungen und Perspek-
tiven brauchen Ruhe. Wohnungs-
losigkeit, ausbeuterische Verhiltnis-
se, Gewalt in Beziehungen oder ge-
sundheitliche Probleme — es gibt
viele Belastungen, fur die Unterstiit-
zung und Klarung benotigt werden.

WAS KONNEN KIRCHENGEMEINDEN,
KOMMUNITATEN UND KLOSTER TUN?

B Ein Zimmer, eine kleine Wohnung
oder eine vorubergehend nicht ver-
mietete Dienstwohnung zur Verfii-
gung stellen.

B Spenden und Kollekten einwerben,
um den Unterhalt der aufgenomme-
nen Person zu sichern.

B Deutlich machen, dass die Kirche
fiir Menschen in Not da ist.

B Freundeskreise oder Unterstiitzer-
gruppen mit dieser Aufgabe betrau-
en.

B Bezugspersonen benennen.

B Mit Beratungsstellen zusammenar-
beiten.

WAS UNTERSCHEIDET EINE GASTE-
WOHNUNG VOM KIRCHENASYL?

Beim Kirchenasyl setzt sich eine Kir-
chengemeinde oder ein Kloster offent-
lich mit rechtlichen und politischen
Mitteln ein, um eine Abschiebung zu
verhindern. Bei der Aufnahme in eine
Giastewohnung wird zundchst kein
Kontakt zu den Behorden hergestellt,
da die Moglichkeiten zur Legalisierung
sehr begrenzt sind. Ziel ist vielmehr
die kurzfristige Gewahrung einer Not-
unterkunft und die Klarung einer Per-
spektive.

ZEITRAHMEN

Gistewohnungen sind fir einen be-
grenzten Zeitraum von wenigen Wo-
chen bis zu mehreren Monaten gedacht.
Hier sind klare Absprachen notig.

PERSPEKTIVEN KONNEN SEIN ...

B Falls eine Legalisierung der Perso-
nen auf dem Rechtswege moglich er-
scheint, kann eine Unterbringung in
der Gistewohnung in ein Kirchen-
asyl munden.

B Individuelle Pline konnen abgeklart
und konkrete Schritte getan werden.

B In manchen Situationen muss die
Weiterwanderung in ein anderes
Land oder eine freiwillige Riickkehr
ins Herkunftsland in Betracht gezo-
gen werden.

RECHTLICHE FRAGEN

Humanitiar motivierte »Beihilfe« zum
illegalen Aufenthalt ist nach dem Auf-
enthaltsgesetz nicht strafbar, wenn der
oder die Helfende hierfur keinen Ver-
mogensvorteil erhilt oder sich verspre-
chen liasst (AufenthG § 96).

fiir Menschen
ohne Aufenthaltspapiere

ASYL

Olaurnenische
Bundesarbetsgamanichall

]\\ in der Kirche e V.

Der Gesetzgeber hat sich im Aufent-
haltsgesetz also ausdriicklich entschie-
den, humanitire Hilfe nicht unter
die Strafbarkeitsvorschriften aufzuneh-
men. Ob die allgemeinen Beihilfevor-
schriften (§27 StGB) anzuwenden sind,
ist derzeit noch ungeklirt. Es ist hilf-
reich, die Gemeinde als Schutzgeberin
zu nutzen.

M Der Flyer kann bezogen werden bei der:
Okumenischen Bundesarbeitsgemeinschaft
Asyl in der Kirche e.V.

Lindenstr. 85, 10969 Berlin

Tel.: 030 /25 89 88 91

Fax: 030/25 89 89 64
info@kirchenasyl.de

www.kirchenasyl.de
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ZUM WELTTAG DER

MIGRANTEN UND
FLUCHTLINGE 2009

DER HEILIGE PAULUS MIGRANT, »VOLKER-APOSTEL«

ANSPRACHE VON PAPST BENEDIKT XVI.

Liebe Briider und Schwestern,

in diesem Jahr hat die Botschaft zum
Welttag des Migranten und Flucht-
lings das Thema: »Der Heilige Paulus
Migrant, >Volker-Apostel««, und sie ist
inspiriert vom feierlichen Ereignis des
Jubildumsjahres, das ich zu Ehren des
Apostels anlisslich des 2000. Jahres-
tages seiner Geburt ausgerufen habe.
Die Verkindigung und das Werk der
Vermittlung zwischen den verschiede-
nen Kulturen und dem Evangelium, fiir
das sich Paulus, der ein »Migrant aus
Berufung« war, einsetzte, sind in der
Tat ein wichtiger Bezugspunkt auch fir
all jene Menschen, die von den gegen-
wirtigen Migrationsbewegungen be-

troffen sind.

Als Sohn einer jidischen Familie, die
nach Tarsus in Zilizien ausgewandert
war, wurde Saulus in judischer und hel-
lenistischer Sprache und Kultur erzo-
gen, wobei auch der kulturelle Kontext

Roms eine wichtige Rolle spielte.

Nachdem er auf dem Weg nach Da-
maskus Christus begegnet war (vgl.
Gal 1,13-16), widmete er sich, obgleich
er nie seine eigenen Traditionen ver-
leugnete und dem Judentum sowie dem
Gesetz stets Achtung und Dankbarkeit
entgegenbrachte (vgl. Rom 9,1-5;10,1;
2 Kor 11,22; Gal 1,13-14; Phil 3,3-6),
ohne Zogern und voller Mut und En-
thusiasmus seiner neuen Sendung, ge-
mifS der Weisung des Herrn: »Brich
auf, denn ich will dich in die Ferne zu
den Heiden senden« (Apg 22,21). Sein
Leben dnderte sich dadurch grundle-
gend (vgl. Phil 3,7-11): Christus wurde
zum eigentlichen Grund seines Daseins
und zur Antriebskraft seines apostoli-
schen Einsatzes im Dienst am Evangeli-
um. Vom Verfolger der Christen wurde

er zum Apostel Christi.
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Geleitet vom Heiligen Geist, opferte
er sich vorbehaltlos auf, um allen,
ungeachtet ihrer Nationalitit oder Kul-
tur, das Evangelium zu verkiinden, das
»eine Kraft Gottes [ist], die jeden rettet,
der glaubt, zuerst den Juden, aber eben-
so den Griechen« (Rom 1,16). Auf sei-
nen apostolischen Reisen verkiindete er
trotz aller Widerstinde, auf die er stief3,
zuerst das Evangelium in den Synago-
gen, wobei er seinen Landsleuten in der
Diaspora besondere Aufmerksamkeit
widmete (vgl. Apg 18,4-6). Wurde er
von ihnen zuriickgewiesen, wandte er
sich den Heiden zu und wurde so zu ei-
nem wahren »Missionar der Migran-
ten«, da er selbst ein Migrant und um-
herziehender Bote Gottes war, der je-
den Menschen dazu einlud, im Sohn
Gottes eine »neue Schopfung« zu wer-
den (2 Kor 5,17).

Die Verktindigung des Kerygma veran-
lasste ihn, die Meere des Nahen Ostens
zu Giberqueren und auf den Straflen Eu-
ropas entlang zu ziehen, bis er schlief3-
lich nach Rom gelangte. Er machte sich
von Antiochien aus auf den Weg, wo er
das Evangelium jenen Bevolkerungs-
gruppen verkiindigte, die nicht dem Ju-
dentum angehorten, und wo die Jinger
Jesu zum ersten Mal als » Christen« be-
zeichnet wurden (vgl. Apg 11,20.26).
Sein Leben und seine Verkiindigung
waren vollkommen auf das Ziel ausge-
richtet, dass Jesus von allen erkannt
und geliebt werde, da alle Volker dazu
berufen sind, in IThm zu einem Volk zu
werden.

Darin besteht auch in der gegenwirti-
gen Zeit, im Zeitalter der Globalisie-
rung, der Sendungsauftrag der Kirche
und eines jeden Getauften. Eine Sen-
dung, bei der sich die aufmerksame
pastorale Sorge auch auf die vielge-

staltige Welt der Migranten richtet —
Studenten im Ausland, Immigranten,
Fluchtlinge, Vertriebene und Evakuier-
te —, einschlieSlich all jener, die Opfer
der modernen Formen der Sklaverei,
wie etwa des Menschenhandels, sind.
Auch heute muss die Botschaft vom
Heil mit der gleichen inneren Haltung
vermittelt werden, durch die sich der
Volkerapostel auszeichnete, wobei die
verschiedenen sozialen und kulturellen
Situationen ebenso berticksichtigt wer-
den mussen wie die besonderen Schwie-
rigkeiten, mit denen einige Menschen
aufgrund ihrer Situation als Migranten
und Menschen unterwegs konfrontiert
sind. Es ist mein Wunsch, dass jede
christliche Gemeinschaft den gleichen
apostolischen Eifer wie der hl. Paulus
pflegen moge, der allen die heilbringen-
de Liebe des Vaters verkiindete (Rom
8,15-16; Gal 4,6), um »moglichst viele
[fir Christus] zu gewinnen« (1 Kor 9,
19), wobei er »den Schwachen ein
Schwacher ... und allen alles [gewor-
den ist], um auf jeden Fall einige zu ret-
ten« (1 Kor 9,22). Sein Vorbild sporne
auch uns dazu an, diesen unseren Brii-
dern und Schwestern unsere Solidaritit
zu zeigen und in allen Teilen der Welt
und mit allen Mitteln das friedliche
Miteinander der verschiedenen Ethnien,
Kulturen und Religionen zu fordern.

Keine Schwierigkeit konnte ihn davon
abhalten, sein mutiges Werk der Evan-
gelisierung in kosmopolitischen Stad-
ten wie Rom und Korinth fortzusetzen,
deren Bevolkerung zu jener Zeit wie ein
Mosaik aus verschiedensten Ethnien
und Kulturen zusammengesetzt war.

Wenn wir die Apostelgeschichte und
die Briefe lesen, die Paulus an verschie-
dene Empfanger richtet, erkennen wir
das Modell einer Kirche, die nieman-



den ausschliefit, sondern die offen ist
fiir alle und von Gldubigen aller Kultu-
ren und Rassen gebildet wird: Jeder
Getaufte ist namlich lebendiges Glied
des einen Leibes Christi. Unter diesem
Gesichtspunkt erhilt die bruderliche
Solidaritiat, die konkreten Ausdruck
findet in den taglichen Gesten des Tei-
lens, der Anteilnahme und der freudi-
gen Sorge um die Mitmenschen, eine
einzigartige Bedeutung. Der hl. Paulus
lehrt uns jedoch, dass es nicht moglich
ist, diese Dimension gegenseitiger brii-
derlicher Annahme in die Tat umzuset-
zen, wenn wir nicht bereit sind zum
Horen und zur Aufnahme des ver-
kiindeten und gelebten Wortes Gottes
(vgl. 1 Thess 1,6). Dieses Wort ruft alle
zur Nachfolge Christi (vgl. Eph 5,1-2)
auf den Spuren des Apostels auf (vgl.
1 Kor 11,1). Je mehr also die Gemein-
de mit Christus vereint ist, um so mehr
wird sie sich der Sorgen ihrer Mitmen-
schen annehmen, wobei sie Verurtei-
lungen, Verachtung und AnstofSerre-
gendes zu vermeiden sucht und fiir die
gegenseitige Annahme offen ist (vgl.
Rom 14,1-3; 15,7). Die Glaubigen, die
Christus gleichformig werden, erken-
nen sich in Thm als »Briider«, als Kin-
der des einen Vaters (Rom 8,14-16;
Gal 3,265 4,6). Diese so wertvolle Brii-
derlichkeit macht sie bereit, »jeder-
zeit Gastfreundschaft zu gewdhren«
(vgl. Rom 12,13), welche die Erstlings-
frucht der Agape ist (vgl. 1 Tim 3,2;
5,10; Tit 1,8; Phlm 17).

Auf diese Weise verwirklicht sich die
VerheifSung des Herrn: »Dann will ich
euch aufnehmen und euer Vater sein,
und ihr sollt meine Sohne und Tochter
sein« (2 Kor 6,17-18). Wie konnten
wir uns, erfillt von diesem Bewusst-
sein, nicht um jene Menschen kiim-
mern, die in schwierigen Notsituatio-
nen leben, wie etwa die Fliichtlinge und
Vertriebenen? Wie konnten wir nicht
den Bediirfnissen jener Menschen ab-
helfen, die schwach und schutzlos sind,
in prekaren und unsicheren Situationen
leben und die an den Rand der Gesell-
schaft gedrangt oder vollig aus ihr aus-
geschlossen werden? Gemaf$ den Wor-
ten eines bekannten Textes des hl. Pau-
lus muss diesen Menschen besondere
Aufmerksamkeit geschenkt werden:
»Das Torichte in der Welt hat Gott er-
wahlt, um die Weisen zu Schanden zu
machen ... und das Niedrige in der Welt
und das Verachtete hat Gott erwihlt:
das, was nichts ist, um das was etwas
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ist, zu vernichten, damit kein Mensch
sich rithmen kann vor Gott« (1 Kor 1,
27-29).

Liebe Briider und Schwestern, der Welt-
tag des Migranten und Fliichtlings sei
fir alle ein Ansporn, ohne jegliche Un-
terschiede und Diskriminierungen die
bruderliche Nichstenliebe in Fulle zu
leben. Lassen wir uns dabei vom Be-
wusstsein tragen, dass all jene unsere
Nichsten sind, die unsere Hilfe brau-
chen und denen wir helfen konnen (vgl.
Deus caritas est, 15). Die Lehre und das
Beispiel des hl. Paulus, jenes grofsen
und demtitigen Apostels und Migran-
ten, der so vielen Volkern und Kulturen
das Evangelium verkiindete, mogen
uns erkennen lassen, dass die prakti-
zierte Nachstenliebe der Hohepunkt
und die Zusammenfassung des gesam-
ten christlichen Lebens ist. Das Gebot
der Liebe — und dies wissen wir nur all-
zu gut — wird dann erfillt, wenn die
Junger Christi gemeinsam am Tisch der
Eucharistie teilhaben, die das Sakra-
ment der Bruderlichkeit und der Liebe
schlechthin ist. Und so wie Jesus uns im
Abendmahlssaal neben dem Geschenk
der Eucharistie auch das neue Gebot
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der bruderlichen Nachstenliebe gab, so
sollen auch seine »Freunde« auf den
Spuren Christi, der zum »Diener« der
Menschen wurde, und geleitet von sei-
ner Gnade, ganz einander dienen und
sich umeinander kiimmern, so wie
es uns der hl. Paulus selbst empfohlen
hat: »Einer trage des anderen Last; so
werdet ihr das Gebot Christi erfullen«
(Gal 6,2). Nur so wird die Liebe unter
den Glaubigen und zu allen anderen
Menschen wachsen (vgl. 1 Thess 3,12).
Wihrend ich den gottlichen Beistand
auf all jene, die den Migranten zur Sei-
te stehen, sowie auf die gesamte Welt
der Migration herabrufe, versichere ich
einen jeden meines standigen Geden-
kens im Gebet und erteile von Herzen
meinen Apostolischen Segen.

BENEDICTUS PP. XVI

Zum 95. Welttag des Migranten
und Fluchtlings 2009
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ANREGUNGEN FUR

GOTTESDIENSTE

DIE GLOBALE APARTHEID UND DAS NEUE JERUSALEM

PREDIGT

Pfarrer Andreas Lipsch

Gott kommt, liebe Gemeinde.

Gottes verschwenderische Liebe wird
sich durchsetzen. Himmel und Erde
werden verwandelt. Und alles wird
hineingezogen in diese Verwandlung:
Wir, mit Leib und Seele; alle Kreaturen;
die ganze Erde und sogar der Him-
mel. Die Michte und Gewalten, die
schicksalhaft und unbesiegbar schei-
nen, werden entmachtet. Alle mensch-
liche Herrschaft wird gebrochen. Und
die Opfer der Geschichte werden ins
Recht gesetzt.

Das ist die grofSe Vision im letzten
Buch der Bibel, der Offenbarung des
Johannes. Und das ist von Anfang an
die hoffnungsvolle Botschaft Jesu in ei-
ner hoffnungsarmen und visionslosen
Welt: Das Reich Gottes ist nabe herbei-
gekommen.

Es gibt ein schones Bild, das diese Hoff-
nung ausmalt: In besagtem letzten Buch
der Bibel traumt der Seher Johannes
auf der griechischen Insel Patmos von
einer Stadt, die allen Menschen ein Le-
ben in Gentige einrdumt. Eine neue
Stadt, ein erneuertes Jerusalem mit
zwolf Toren, die vor Zuwanderern
nicht verriegelt sind, sondern weit offen
stehen. Und im Zentrum dieser Stadt
ein Gott, der nicht herrscht, sondern
trostet, nahe bei den Menschen, so nah,
dass er selbst ihre Tranen abwischt.

In der Mitte einer befriedeten Stadt
zu wohnen, inmitten getrosteten und
geheilten Lebens: Das ist die Mission
Gottes. Und die Kirche Jesu Christi ist
von der Hoffnung getragen, an dieser
»missio dei« teilzuhaben. Darum nahrt
sie sich von den biblischen Sehnsuchts-
bildern. So notig wie das tagliche Brot
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brauchen wir die Vision einer Gesell-

schaft, aus der niemand ausgeschlos-
sen ist, wo alle satt werden und »genug
haben«, was {iibrigens die wortliche
Ubersetzung des hebriischen Wortes
Shalom ist.

Von wegen »Ende der Utopie«! Wir
brauchen die Utopie, die Bilder von
Noch-nicht-Orten, wo Ungerechtig-
keit, Friedlosigkeit und Umweltzersto-
rung ausgerdaumt sind. Wir brauchen
sie nicht als billigen Trost, nicht als
Vertrostung auf ein Jenseits, sondern
als kritischen Horizont des Diesseits.
Die himmlische Stadt gibt den Blick frei
auf die irdischen Stidte und Dorfer und
Gesellschaften. Und was sehen wir da?

Lassen Sie mich ein paar Eindriicke aus
einer Stadt schildern, die Sie auf den
ersten Blick vielleicht gar nicht unter
dem Begriff Stadt verbuchen wiirden:
der sogenannten »Airport City«, alt-
deutsch: Frankfurter Flughafen. Fast
jede/r kennt ihn und viele verbinden
mit diesem Ort Urlaub, weite Welt und
grenzenlose Mobilitit. Mir jedenfalls

Foto: © epd-bild

fillt es schwer, mich der Faszination
dieses Ortes zu entziehen. Wenn ich
nach dem Einchecken noch ein wenig
in der imposanten Halle des Termi-
nal 1I sitze, zieht buchstiblich die Welt
an mir vorbei: Schwer bepackte Famili-
en, die ich nach Bombay oder Nairobi
fantasiere, die einen gerade gelandet,
andere kurz vor dem Abheben. Ein jun-
ger Mann mit verpacktem Surfboard
macht mich etwas neidisch, weil ich
an den Strand mit Palmen denken
muss, an dem er in spatestens 12 Stun-
den liegen wird. Dazwischen immer
wieder Minner mit grauen Anziigen
und Frauen in grauen Kostiimen, die
nur einen kleinen Rolli benotigen, weil
sie noch heute, spatestens aber in ein,
zwei Tagen wieder hier sein werden:
Globale Nomaden, die im Flieger so
selbstverstiandlich arbeiten, als sei es ihr
Biiro. Die Anzeigentafel registriert » Ar-
rivals« und »Departures« im 20-Sekun-
den-Takt.

Naturlich konnte man das alles auch
globalisierungskritisch betrachten und



fragen, was denn so viel Mobilitat mit
unseren Leben macht. Aber dazu hat
man und frau in den weichen, breiten
Ledersesseln und vor lauter Freude,
selbst bald woanders zu sein, einfach
keine Lust. Es ist verlockend, selbst
zu dieser globalen, mobilen und multi-
kulturellen community zu gehoren, in
der die einen kommen, andere gehen,
und wo sich scheinbar alle bewegen
durfen, wie und wohin sie wollen. Die
Werbebroschiire des Flughafenbetrei-
bers bringt es auf den Punkt: Airport-
City — das »Tor zur Welt«. Schone Aus-
sichten.

Etwas ganz anderes sieht, wer durch
eine unscheinbare Tir in einer Ecke
dieses lichtdurchfluteten Terminals geht
und die sogenannte Riickfihrungsstel-
le der Bundespolizei betritt. Von hier
aus werden Abschiebungen organisiert
und durchgefiithrt. Mehr als die Halfte
der knapp 4.500 Abschiebungen im
vergangenen Jahr erfolgten von Frank-
furt aus, also durchschnittlich gut 12
am Tag. Um Aufsehen zu vermeiden,
werden die sogenannten deportees
nicht durch den Terminal gebracht,
sondern von den Transportkomman-
dos durch das Tor 2 der Airport-City
direkt in der Riickfithrungsstelle ange-
liefert. Und da sitzen sie nun zwischen
ihren oft schibigen Koffern, manchmal
auch inmitten blauer Miilltiiten, in die
sie am frithen Morgen noch schnell
ihre Habseligkeiten geworfen haben.
Hier enden Traume von einem besseren
Leben, nicht selten nach 10 oder 15
Jahren in Deutschland. Die einen schei-
nen es fast teilnahmslos hinzunehmen,
manche wehren sich, viele weinen, Kin-
der, Frauen, Minner. Hier gibt es nur
noch Departures. Das » Tor zur Welt« —
hinter den deportees fillt es ins Schloss.

Eine unscheinbare graue Tiir trennt in
dieser modernen City die » Abschiebe-
reifen« (wie sie im Amtsdeutsch manch-
mal und veridchtlich genannt werden)
von den adrett gekleideten globalen
Nomaden.

Dieser Ort ist fiir mich zum Sinnbild
fir eine zunehmend gespaltene Welt ge-
worden. Jan Pronk, ehemals niederlin-
discher Minister und heute Prisident
der »Gesellschaft fiir Internationale
Entwicklung« in Rom, nennt es »Glo-
bale Apartheid«. Die einen diirfen und
sollen weltweit mobil sein, auf der
Suche nach dem Traumstrand oder

dem giinstigsten Wirtschaftsstandort.
Die anderen — und das ist weltweit die
grofse Mehrheit — konnen und diirfen
ihrer Misere nicht entfliehen. Und die
tatsachlich versuchen, woanders ein
besseres Leben zu finden, werden in al-
ler (Nichtbleiberechts-)Regel wieder in
ihre »Homelands« abgeschoben. Bei
der Apartheid in Stidafrika war es die
Hautfarbe, an der entlang die Gesell-
schaft entmischt wurde. Fiir die Globa-
le Apartheid zahlt allein das Kriterium
der Nitzlichkeit. Lingst aber sind
nicht mehr alle nttzlich. Wenn ich zy-
nisch wire, wiirde ich sagen: »Das wa-
ren noch Zeiten, als die Armen ausge-
beutet wurden. Da wurden sie wenigs-
tens gebraucht.« Heute werden mehr
Menschen ausgeschlossen als ausge-
beutet. Sie sind schlicht tiberflissig, je-
denfalls aus der Perspektive der globa-
len Okonomie. Sie werden nicht ge-
braucht, weder ihre Arbeitskraft noch
ihre Kaufkraft.

Fliichtling am Frankfurter Flughafen.

Die Spaltung der Welt, die Jan Pronk
mit Blick auf die Entwicklungslander
beschreibt, lasst sich immer deutlicher
auch hier beobachten, mitten in dieser
Gesellschaft — und nicht nur in der Air-
port-City. Um die »gated communi-
ties«, die gut bewachten Viertel, wo die
Gewinner wohnen, wachsen die abge-
hangten Stadtteile der Verlierer. Die
produktiven Eliten lassen sich an akku-
rat gedeckten Tischen nur das Beste
servieren, wihrend sich die »Uber-
flussigen« an Tafeln abholen diirfen,
was — wie sie selbst — nicht mehr ge-
braucht wird. Schirfer als alle ande-
ren aber spiren die den Schnitt zwi-
schen »Nitz« und »Unniitz«, die am
schwichsten sind, die sich nicht mal
Biirger nennen durfen: Migrantinnen
und Migranten ohne festen Aufent-
haltsstatus, lediglich » Geduldete«.

Jahrelang haben beide Kirchen darauf
hingewiesen, dass diese Menschen ver-
lassliche Lebensperspektiven brauchen
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und darum eine Bleiberechtsregelung
fir sie gefordert. Gekommen ist eine
Arbeitnehmerregelung: Wer uns oko-
nomisch niitzlich werden konnte, soll
bleiben diirfen, alle anderen sollen
raus. Auch die aktuellen Debatten tiber
das zukiinftige Einwanderungsland
Deutschland und den Einwanderungs-
kontinent Europa folgen fast aus-
schliefSlich diesem Kriterium. Nach den
besten Kopfen soll in Zukunft verstarkt
gejagt werden. Alle anderen werden
moglichst schon an Europas Auflen-
grenzen verjagt. Und ertrinken zu Tau-
senden im Meer.

Was konnen wir tun in dieser gespalte-
nen Gesellschaft? Was sollen wir tun
als Christenmenschen und als Kirche
Jesu Christi?

Jesus hat auf diese Frage mit drei kur-
zen Imperativen geantwortet:

Der erste: Predigt und sprecht: Das
Himmelreich ist nahe herbeigekom-
men. Ich tibersetze mir das so: Nehmt
die biblischen Utopien ernst und beim
Wort. Erzahlt von jener anderen Stadt,
in der alle einen festen Aufenthalt,
Wohnung und Geniige haben. Und
stellt sie den trostlosen Bildern von den
eingezaunten Inseln der Wohlhabenden
entgegen. Gerade als Christen seid ihr
der Welt nicht nur die guten Taten, son-
dern auch die Traume schuldig. Lasst

-

Fliichtling am Frankfurter Flughafen.
Foto: © epd-bild
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euch blof$ nicht einreden, damit konne
man keine Politik machen. Bisher ist
nur unter Beweis gestellt worden, dass
man mit dem Selektionsprinzip 6ko-
nomischer Nitzlichkeit keine Politik
machen kann, jedenfalls nicht fiir die
Mehrheit der Menschen.

Der zweite Imperativ Jesu: Macht Kran-
ke gesund, weckt Tote auf, macht Aus-
satzige rein. Auch das tibersetze ich mal
in unsere Situation: Verschafft trauma-
tisierten Menschen eine dauerhafte Le-
bensperspektive in Sicherheit, ohne die
sie nicht gesund werden konnen. Weckt
die wieder auf, die sich schon aufge-
geben haben, weil sie sich nach 15
oder 20 Jahren der Duldung nur noch
als Objekte einer menschenfeindlichen
Auslanderpolitik betrachten konnen.
Macht sie wieder zu Subjekten ihres
Lebens. Und riickt die vermeintlich
Uberfliissigen in die Mitte, ins Zentrum
der Aufmerksamkeit. Genau da ge-
horen sie in der Kirche Jesu Christi
niamlich hin. Und manchmal gelingt ja
dank mitleidenschaftlicher Solidaritit
ein kleines Wunder, und die eine oder
der andere bekommt tatsichlich eine
Aufenthaltserlaubnis.

Trotzdem: Noch in der Freude dariiber
bleibt die eigene Ohnmacht spiirbar.
Denn die grofle Mehrheit bleibt weiter
drauflen: die Geduldeten aufserhalb ei-
nes Bleiberechts, und die Mehrheit der
Weltbevolkerung aufSerhalb eines men-
schenwiirdigen Lebens. Der Geist der
Globalen Apartheid scheint von unse-
rer mitleidenschaftlichen Solidaritit
ziemlich ungerithrt. Darum ist mir der
dritte Imperativ Jesu so wichtig, der ge-
wohnlich unterschlagen wird, weil er
ein bisschen antiquiert und nach Exor-
zismus klingt:

Treibt bose Geister aus!

Diese bosen Geister haben bekannt-
lich unterschiedliche Namen, aber der
grofSte unter ihnen nennt sich heute
»Sicherheit«. Im Namen der Sicher-
heit schiitzen wir uns vor Armen und
Fluchtlingen. Plausibel? Nein! Wir wis-
sen, dass die wirklich Armen gar nicht
die Moglichkeiten haben aufzubrechen.
Wir wissen, dass nur eine Minderheit
der weltweiten Flichtigen den Weg
nach Europa sucht, die meisten bleiben
in ihrem Nachbarland. Trotzdem mau-
ern wir uns im Namen der Sicherheit
ein und iiberlassen die da draufSen sich
selbst. Und es ist nicht unwahrschein-

lich, dass gerade dieser kollektive Si-
cherheitswahn in Zukunft die Bedro-
hungen herbeifithren wird, vor denen
er sich heute meint schiitzen zu mussen.

Wer diesen bosen Geist austreiben will,
braucht Mut, keine Frage. Zumal auch
wir selbst — mehr oder weniger — von
ihm besessen sind. In die so genannte
europdische Sicherheitsarchitektur ist
langst auch unser eigenes Lebenshaus
eingezeichnet, mit allem Hab und Gut.
Wer sich auf den Weg Jesu machen
will, wird es verlassen mussen. Um die
falsche Sicherheit ist es nicht schade.
Ich vermute aber, dass wir auch einige
lieb gewonnene Privilegien zuriick las-
sen missen, um sie von nun an mit an-
deren zu teilen.

Ein hoher Einsatz? Vielleicht. Vielleicht
aber auch ein wunderbarer Tausch,
wenn wir dort drauffen diese alter-
native Barmherzigkeits - Architektur
Gottes entdecken, in der fiir alle eine
Wohnung und ein menschenwiirdiges
Leben vorgesehen ist. Ein wunderbarer
Tausch, wenn auch wir dann sagen
konnten:

Ich sehe einen neuen Himmel und eine
neue Erde; denn der erste Himmel und
die erste Erde sind vergangen, und das
Meer ist nicht mebr. Und ich sebe eine
heilige Stadt, das neue Jerusalem, von
Gott aus dem Himmel herabgekom-
men ... lhre Tore werden nicht ver-
schlossen am Tage; denn da wird keine
Nacht sein ... Und Gott wird abwi-
schen alle Tranen ... (Offenbarung des
Johannes, 21)

Es wiirde den Einsatz lohnen, wenn wir
unserem Glauben glauben.

B Kontakt: Pfarrer Andreas Lipsch
Interkultureller Beauftragter der Evangelischen
Kirche und des Diakonischen Werkes in Hessen
und Nassau

Ederstr. 12, 60486 Frankfurt am Main

Tel.: 069 /794 72 26

andreas.lipsch@dwhn.de

Andreas Lipsch ist stellvertretender Vor-
sitzender des Okumenischen Vorbereitungs-
ausschusses.



LEBEN IST
AUFBRUCH

Im diesem Jabr werden 2.500 be-
sonders schutzbediirftige Fliichtlinge
aus dem Irak in der Bundesrepublik
Deutschland Aufnabme finden; da-
runter sind zablreiche chalddische
Christen. In vielen Gemeinden wer-
den Begriiffungsgotitesdienste stati-
finden. Am 15. Mdrz 2009 wurde
im Bistum Essen die Errichtung der
chalddisch-katholischen Gemeinde
» Apostel Mar Addai und Mar Mari«
gefeiert. Die chalddische Gemeinde
hat die vom Bistum aufgegebene
Kirche St. Albertus Magnus in
Essen-Katernberg iibernommen.

Wir dokumentieren die beim
Pontifikalamt gehaltene Predigt
von Weihbischof Franz Vorrath.

Weihbischof Franz Vorrath

Liebe Schwestern und Briider!

»Leben ist Aufbruch«, so haben wir zu
Beginn unseres Gottesdienstes gemein-
sam mit dem Chor CANTATE gesun-
gen. »Leben ist Aufbruch«, dieser Satz
kann ganz unterschiedliche Gefiihle
und Erinnerungen wachrufen.

Viele Menschen, die hier in Deutsch-
land geboren sind und leben, denken
bei dem Wort »aufbrechen« an Urlaub
oder Ausflige. Sie freuen sich, wenn sie
fiir ein paar Stunden, Tage oder Wo-
chen die gewohnte, immer gleiche Um-
gebung verlassen und etwas Neues er-
leben konnen. Aufbrechen ist fiir sie
etwas Positives — auch deshalb, weil
man nach kurzer Zeit wieder zu Hause
sein wird.

Doch nicht jeder Aufbruch geschieht
freiwillig. Viele Menschen miussen in
eine andere Stadt ziehen, weil sie nur
dort einen Arbeitsplatz finden. In den
letzten Jahren ist auch die Zahl derer
gewachsen, die aus Deutschland aus-
wandern, weil sie anderswo bessere
Chancen auf dem Arbeitsmarkt sehen.
Ungleich dramatischer ist die Situation
in vielen anderen Regionen und Lin-
dern. Nach Angaben der Vereinten Na-

Grlindung einer chaldaisch-katholischen Gemeinde in Essen am 15. Marz 2009.

tionen sind weltweit etwa 32 Millionen
Menschen auf der Flucht vor Krieg,
Gewalt oder schweren Verletzungen
der Menschenrechte.

Aufbrechen, das ist fiir viele Menschen
gleichbedeutend mit dem erzwungenen
Abschied von ihrer Heimat, mit der
Trennung von der Familie, mit dem
Verlust all dessen, was man tiber Jahre
oder sogar Generationen aufgebaut
hat. Aufbrechen, dieses Wort erinnert
viele Menschen an das Leid, das sie er-
fahren haben, an Angst und Unsicher-
heit wiahrend der Flucht oder Auswan-
derung, an die Schwierigkeiten, sich in
einer neuen Umgebung mit einer frem-
den Sprache und einer anderen Kultur
zurecht zu finden und eine neue Exis-
tenz aufzubauen.

Liebe Schwestern und Briider aus der
chaldiischen Gemeinde,

in Threm Leben hat das Wort Aufbre-
chen diese letzte Bedeutung eines er-
zwungenen Abschieds angenommen.
Sie tragen die Erfahrung einer bedroh-
ten Existenz und Bilder von zerstorten
Hausern und Kirchen in Thren Herzen.
Sie erinnern uns daran, dass auf der
Liste der Liander, aus denen Menschen
fliechen miissen, weil ihr Leben bedroht
ist, heute der Irak an erster Stelle steht.
Nicht erst seit dem Sturz von Saddam
Hussein, sondern schon in den ersten

beiden Golfkriegen und der nachfol-

Foto: N. Cronauge

genden Zeit der UN-Sanktionen, also
seit fast 30 Jahren leidet das irakische
Volk. Zu diesem Leiden haben diktato-
rische Regierungen, die Zerriittung ge-
sellschaftlicher Ordnung sowie militi-
rische und politische Konflikte zusam-
men mit den sozialen Problemen, die
daraus entstanden sind, beigetragen.

Gleichzeitig gehort das Zweistromland
zu den historisch und kulturell wert-
vollsten Regionen der Menschheit. Dies
nicht zuletzt deshalb, weil hier wenige
Jahre nach dem Tod Jesu durch die
Verkundigung des Apostels Thomas
die erste christliche Gemeinde des Ori-
ents entstanden ist.

Seine Schiiler, die heiligen Martyrer
Addai und Mari, haben eine fur die ge-
samte Christenheit bedeutende kirchli-
che Tradition begrundet, die sich auch
dadurch auszeichnet, dass sie nach der
Entstehung und Verbreitung des Islam
erhalten blieb.

Jahrhunderte lang haben Christen und
Muslime gemeinsam im Irak gelebt.
Jahrhunderte lang gab es keinen Zwei-
fel daran, dass das Christentum zur
Tradition und Kultur des Irak gehort
und dass die Christen sich als loyale
Birger gemeinsam mit sunnitischen
und schiitischen Muslimen fiir ihr Hei-
matland und das Wohl des gesamten
irakischen Volkes engagieren.
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Es gehort mit zur Tragik der jiingeren
Geschichte des Zweistromlandes, dass
den Christen heute im Konflikt der ver-
schiedenen Gruppierungen das Heimat-
recht im Irak streitig gemacht wird.
Wihrend die Christen Anfang des
20. Jahrhunderts noch ein Viertel der
irakischen Bevolkerung ausmachten,
lag ihr Anteil am Ende des ersten Golf-
kriegs nur noch bei etwa fiinf Prozent.

Nach dem militarischen Sturz des
diktatorischen Regimes unter Saddam
Hussein ist die Kirche im Irak heute
den Angriffen, Bedrohungen und Ein-
schiichterungen islamistischer Terro-
risten und Extremisten beinahe schutz-
los ausgeliefert. Sie ist zu einer kleinen
Minderheit geworden, deren Fortbe-
stand ernsthaft bedroht ist.

Der erzwungene Aufbruch der Chris-
ten aus dem Irak gleicht dem Exo-
dus einer ganzen Bevolkerungsgruppe.
Wenn dieser Exodus nicht aufgehalten
werden kann, ist das Ende der christli-
chen Prisenz im Irak und damit die
Ausloschung eines Teils der irakischen
Geschichte und Kultur zu befiirchten.

Liebe Mitchristen!

»Leben ist Aufbruch«, dieser Titel des
Liedes, das wir zu Beginn unserer Mess-
feier gesungen haben, hat uns zunichst
hineingefiihrt in eine der grofSen He-
rausforderungen unserer Tage, in die
Realitdt von Krieg und Gewalt, Vertrei-
bung und Flucht, Migration und Auf-
nahme.

Das moderne Kirchenlied will uns je-
doch auch eine Perspektive aufzeigen,
wie wir als Christen auf der Grund-
lage unseres Glaubens mit diesen He-
rausforderungen umgehen konnen. Es
spricht vom Aufbruch in Gottes Zeit,
vom Aufbruch in die Zukunft, die Gott
uns verheiflen hat. Damit greift es die
Botschaft vom Reich Gottes auf, einem
Reich der Gerechtigkeit und des Frie-
dens, das Jesus Christus in Wort und
Tat verkiindet und vorgelebt hat.

Dieses Reich, diese gottliche Zeit, ist
keine Utopie. Dieses Reich, diese Zeit
hat in Jesus Christus bereits seinen An-
fang genommen. Denn in ihm ist Gott
selbst aufgebrochen zu uns Menschen.
Er hat sich auf den Weg gemacht in un-
sere Welt.
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Weihbischof Franz Vorrath bei der Griindung einer chaldaisch-katholischen Gemeinde
in Essen am 15. Méarz 2009. Foto: Nicole Cronauge

In Jesus Christus zeigt sich Gott als ein
Gott der Barmherzigkeit und der Liebe,
nicht des Zorns und der Vernichtung.
Er hat seinen Sohn in die Welt gesandt,
damit alle Menschen das Leben in Fiil-
le haben. Er ist ein Gott, der die ganze
Schopfung erlosen will, der sein Heil
allen Menschen und allen Vélkern an-
bietet.

Damit fithrt Jesus Christus uns hinaus
aus dem engen Denken, das Volker
und Lander, Kulturen und Religionen
aufteilt in gut und bose. Er erinnert uns
daran, dass er der Schopfer der ganzen
Welt und der ganzen Menschheitsfami-
lie ist, dass er jeden Menschen als sein
Ebenbild erschaffen und ihm Wirde
verliehen hat.

Er leitet uns an, durch die Vielfalt von
Sprachen und Volkern, Kulturen und
Riten innerhalb der Kirche deutlich zu
machen, dass diese Vielfalt keine Be-
drohung, sondern Reichtum bedeutet.
Er ermutigt uns, den Dialog und die
Begegnung mit anderen Kulturen und
Religionen zu suchen, und so — wenn
auch unvollkommen — deutlich zu ma-
chen, dass die Menschheit in Christus
zur endgultigen Einheit berufen ist und
diese Einheit immer mehr anstreben
soll (vgl. vatikanische Instruktion Erga
migrantes 30).

In diesem Sinne ist es unsere Aufgabe,
in der Kirche Zeichen und Werkzeug zu
sein fir eine Welt, die nicht der Un-
heilsprophezeiung vom Kampf der
Kulturen folgt, sondern den Plan Got-

tes mit seiner guten Schopfung zu ver-
wirklichen sucht.

Zweifellos ist das ein anspruchsvolles
Programm und eine grofse Herausfor-
derung. Inspirierend und motivierend
sind wir als Kirche in unserer heuti-
gen Welt jedoch nur dann, wenn wir
uns ganz konkret und aktiv einsetzen
fur ein gelingendes Zusammenleben
der verschiedenen Volker, Kulturen
und Religionen hier in Deutschland
und weltweit.

Ich bin daher sehr froh dariiber, dass
es durch das Zusammenwirken vieler
verschiedener Stellen in der Weltkirche,
in unserem Bistum und in der Pfarrei
St. Nikolaus moglich wurde, hier in
der St. Albertus-Magnus-Kirche die
chaldiisch-katholische Gemeinde Mar
Addai und Mar Mari zu griinden. Ich
mochte mich an dieser Stelle bei allen
bedanken, die dazu beigetragen haben,
und winsche der neuen Gemeinde mit
ihrem Pastor Dr. Sami Danka Gottes
Segen.

Liebe Schwestern und Briider,

wir dirfen nicht miidde werden, uns
stark zu machen fiir eine Kultur der
Aufnahme und eine Integration in Wiir-
de. Wir missen uns einsetzen fir die
grundlegende Werte der Gastfreund-
schaft, der Solidaritit und der Bereit-
schaft zum Teilen.

Ich bin daher sehr dankbar dafiir, dass

es im Blick auf die Fliichtlinge aus dem



Irak, die in den nachsten Tagen und
Wochen nach Deutschland kommen
werden, eine grofle Welle der Hilfsbe-
reitschaft und Unterstutzung gibt. Es ist
ein sehr ermutigendes Zeichen, dass
staatliche Stelle, Kirchen und Wohl-
fahrtsverbiande, Kommunen, kirchliche
Einrichtungen und Pfarrgemeinden
hier zusammenarbeiten und dass dabei
auch die chaldaisch-katholischen Ge-
meinden mitwirken.

Wer die Situation der mehr als zwei
Millionen Flichtlinge in Syrien und
Jordanien kennt, der weifS, dass unter
ihnen viele sind, die aufgrund ihrer du-
Beren und inneren Verletzungen, auf-

massiver religioser Verfolgung nicht
mehr in den Irak zuriickkehren kon-
nen. Daher ist es richtig, diesen Fliicht-
lingen auch in Europa eine neue Hei-
mat zu bieten.

Zur Solidaritit mit den irakischen
Fliichtlingen und insbesondere mit den
Christen gehort es aber auch, Riick-
kehrperspektiven in den Irak zu schaf-
fen, den Binnenflichtlingen bei dem
Aufbau einer neuen Existenz zu hel-
fen und darauf hinzuwirken, dass die
religiosen Minderheiten wirksam ge-
schiitzt werden. Der Irak braucht drin-
gend ein Hilfsprogramm, das den
Fliichtlingen eine neue Perspektive in
ihrem Heimatland eroffnet.

Liebe Schwestern und Briider,

lassen Sie mich zum Schluss noch ein-
mal aus unserem Eingangslied zitieren:
»Es ist Zeit, den Mantel zu teilen, mit
Worten liebevoll zu heilen. Es ist Zeit,
die Wiirde, den Reichtum des andern
zu schitzen, Schritte von Geben und
Nehmen zu setzen. « In diesem Sinne ist
das Aufbrechen eine Grundtugend der
Christen. Wir glauben daran, dass Gott
uns auch heute ruft und ermutigt,
Grenzen und Mauern zu tiberschreiten,
eingefahrenes Denken und vertraute
Sicherheiten hinter uns zu lassen und
uns immer neu auf ihn und seine Ver-
heifSung auszurichten.

grund des Verlustes ihrer Familie oder
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Jesus Christus,

tiberall sehe ich zerstorte Gebaude,

gebrochene Menschen, aufgegebene Traditionen,
gebrochene Herzen und zerstorte Beziehungen.
Diese Zerbrochenheiten zeigen

die Gewalt und Brutalitit des Krieges.

Jesus Christus,

uberall sehe ich verlassene Felder und Hauser,
auf der Flucht auseinander gerissene Familien,
Menschen ohne Heimat und Hoffnung.

Aber Dein zerbrochener Leib in der Eucharistiefeier
bewirkt Versohnung, Verzeihung, Hoffnung

und den inneren Frieden der Geschlagenen.

Deine Liebe kann zerstorten Menschen

Einheit, Frieden und neue Hoffnung bringen.

Wir beten fiir unsere Bruder und Schwestern,

die auf der Suche nach Frieden und Befreiung
gestorben sind.

Die meisten von ihnen haben Angehorige verloren.

Wir beten fiir sie und stehen ihnen in ithrer Trauer bei.

Wir wollen die Haltung der Gleichgiiltigkeit ablegen,
wir wollen uns umeinander kiimmern
und fiir alle Menschen da sein.

Wir beten fiir unsere Bruder und Schwestern,

deren einzige Hoffnung auf Leben in der Flucht lag.
Wir beten fiir sie, dass sie Kraft und Hoffnung

auf Riickkehr in die Heimat haben,

um eine Gemeinschaft in Frieden aufzubauen.

Wir beten fiir die verwundeten Kampfer

und Nichtkdmpfer um Frieden und Verséhnung.
Wir beten fiir sie, dass ihre im Krieg

erlittenen Verletzungen und ihr Blut nicht weiter
Zwietracht und Krieg sien, sondern den Menschen
Frieden und Einheit bringen.

Wir erbitten den Segen Gottes fiir alle Menschen,
die anderen in Dunkelheit und Not

beistehen und Hoffnung schenken.

Wir danken Gott fiir diese Menschen,

die in schweren Zeiten Schwester und Bruder sind.

Sie haben gehandelt wie die Gerechten der Welt,

denen Jesus sagt: »Denn ich war hungrig, und

ihr habt mir zu essen gegeben; ich war durstig,

und ihr habt mir zu trinken gegeben; ich war fremd
und obdachlos, und ihr habt mich aufgenommen;

ich war nackt, und ihr habt mir Kleidung gegeben;

ich war krank, und ihr habt mich besucht;

ich war im Gefingnis, und ihr seid zu mir gekommen. «

(Mt 25,35-36)

Wir wollen uns mit allen Menschen guten Willens
und mit Gottes Hilfe um Frieden und Vers6hnung
bemiihen, »um allen zu leuchten, die in Finsternis
sitzen und im Schatten des Todes, und unsre Schritte
zu lenken auf den Weg des Friedens.« (Lk 1,79)

Amen.

(aus: Arbeitshilfe der Deutschen Bischofskonferenz Nr. 229 —
nach einem WeihnachtsgruB von Bischof Akio Johnson Mutek,
Bischof der Diozese Torit, Sudan)
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ZUR BESINNUNG - KYRIE

Die Motive »Farbkasten« -
und »Aquarell« - erarbeitet
von Maxi, Sevda Dumanjic
und Larissa Hauger an der
Freien Hochschule fiir Grafik-
Design und Bildende Kunst
Freiburg e.V. - sind als
Postkarte (vierfarbig, siehe
Riickseite) erhaltlich.

Sie wurden im Rahmen des
Plakatwettbewerbs zur
Interkulturellen Woche 2009
ausgezeichnet.

.Jenseits aller Unterschiede von
Herkunft, Geschlecht, sozialer
Schicht und kultureller Verschiedenheit
hat Gott alle Menschen zum Mitwir-
ken und zur Teilhabe an seiner guten
Schopfung berufen.

MISCH MIT!

ERKuULTURELLE
WOCHE 09

Horen wir hierzu einige Meinungen,
die uns veranlassen, tiber eine Verbesse-
rung der Teilhabe von Zugewanderten
in unserem Land nachzudenken:

A Ich lebe seit 15 Jahren als Flichtling

in Deutschland. Meine halbwuchsigen
Kinder diirfen hier bleiben in Deutsch-
land, wenn eine deutsche Familie die
Lebenskosten fiir sie ibernimmt und
wir Eltern das Land verlassen. Wir fra-
gen, welche Eltern tun das?

B Ich suche eine Wohnung. Warum
sind die Angebote schon vergeben,
wenn ich meinen Namen sage?

C Wir griinden einen Sportverein. Wa-
rum unterstellt uns eine Zeitung, dass
wir uns nur abgrenzen wollen? Warum
fragt sie uns nicht nach unseren Grun-
den?

D Ich habe einen Beruf und eine Fami-
lie. Ich bin Nachbar und bin im Sport-
verein. Warum werde ich in erster Linie
auf meine islamische Religionszugeho-
rigkeit reduziert?

E Warum wird mein Glaube als
»vormodern« bezeichnet, obwohl wir
nach den Gesetzen der Bundesrepublik
Deutschland leben und sie befolgen?
Das macht mich traurig.

F Ich stehe mit meiner Frau an der
Kasse. Meine Frau ist blond und hat
tiefblaue Augen. Wir sind beide in
Deutschland geboren. Wir horen, wie
zwei Frauen hinter uns tuscheln: » Wie
kann sie blof§ mit einem Tiirken zu-
sammen sein? «

G Warum wird meine Religion immer
wieder mit Terrorismus in Verbindung
gebracht? Ich bin traurig dartiber.

IN

WOCHE DER AUSLANDISCHEN MITBURGER

-
L

1. Wir bekennen, dass sich in unserem
Land immer wieder verschiedene For-
men von Rassismus und Fremdenfeind-
lichkeit zeigen. Deshalb rufen wir zum
Herrn:

Kyrie eleison (gesungen)

2. Wir bekennen, dass deutschsprachi-
ge und fremdsprachige Gemeinden
noch immer zu wenig voneinander
Kenntnis nehmen und oft nur neben-
einanderher leben. Deshalb rufen wir
zum Herrn:

Christe eleison (gesungen)

3. Wir bekennen, dass wir diese befrei-
ende Botschaft von der Einheit aller
Menschen zu wenig ernst genommen
haben und oft zu selbstgerecht nur an
uns selber denken. Deshalb rufen wir
zum Herrn:

Kyrie eleison (gesungen)

Herr, du hast uns alle in der hl. Taufe
zu deinem Volk gemacht. Wir sollen als
Kirche ein Zeichen fir die Einheit der
Menschen untereinander und mit dir
sein. Nimm alles aus unserer Mitte,
was uns trennt. Gib uns deinen Geist,
der uns in den anderen Menschen

Fremde bringen Frucht

Eingegliedert

wird Josef durch dich,
Asenat,

in sein neues Volk.

Eingepflanzt

wird Josef durch dich,
Asenat,

in sein neues Land.

Eingewurzelt

wird Josef durch dich,
Asenat,

in seine neue Heimat.

Konnten wir tun,
was Asenat tat:
eingliedern,
einpflanzen,
einwurzeln.

Konnten wir tun,
was Asenat tat:
Heimat schenken
den Fremden.

Es wiirde sein,

was durch Josef war:
Fremde

bringen Frucht.

Bestellmdglichkeit auf
Seite 64.

Schwestern und Briider erkennen und zu Asenat - Gen 41,44-52

Wir nehmen diese Erfahrungen in un-  lieben ldsst. Amen.
ser Gebet auf und rufen zum Herrn: Aus: Marie-Luise Langwald, Frauen-ge-
stalten; Begegnung mit Frauen des Alten

Testamentes. Patris Verlag 1992, S. 34f

(aus einem okumenischen Gottesdienst in
der evangelischen Kirchengemeinde Wald,
Solingen)
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FURBITTEN

Guter Gott, wir wenden uns zu dir mit unseren Bitten,
weil wir darauf vertrauen, dass du auf uns und unsere
Sorgen horst.

B Wir bitten dich fiir die Menschen, die Opfer sind von Un-
recht und Gewalt in den Krisengebieten der Welt:
Lass das Leid keines einzigen Menschen vergessen sein.
Stirke die Menschen, die fir Gerechtigkeit und Frieden
kampfen.

B Wir bitten fur die Menschen, die unterwegs sind nach Eu-
ropa, die aus der Not fliehen und ihr Leben windigen Schlep-
pern anvertrauen miissen, die ihr Leben in Gefahr bringen in
offenen Booten im Mittelmeer:
Schiitze sie auf ihren Wegen und lass uns menschliche
Wege finden, ihnen zu helfen.

B Wir bitten fur die Menschen, die schon jahrelang unter uns

leben und schon jahrelang mit der Angst vor der Abschie-

bung unter uns leben — Kinder in unseren Schulen, Viter und

Muiitter in unseren Betrieben und in unserer Nachbarschaft:
Hilf ihnen und uns, Wege aus der Angst zu finden, Wege,
die uns gemeinsam hier Heimstatt und Heimat erleben
lassen.

B Wir bitten dich fir die Menschen in unserem Land, die
Angst haben, etwas zu verlieren, wenn Fremde zu uns kom-
men:
Lass uns alle erfahren, dass wir gewinnen, wenn wir mit
Menschen in Not teilen.

B Wir bitten dich fiir unsere Stadt, dass hier Begegnung ge-
schieht, dass in unserer Mitte aus Fremden Freunde werden
und dass Verfolgte geschiitzt werden:
Lass uns zu einer lebendigen Gemeinschaft werden, die
offen ist auch fiir alle, die anders sind.

Vater im Himmel, mit diesen Bitten und den vielen unge-
nannten personlichen Wiinschen und Anliegen wenden wir
uns an dich. Erhore uns und schenke uns den Glauben an dei-
ne Giite und Barmherzigkeit. Denn ohne dich sind wir nichts,
mit dir und deinem Beistand werden wir alles meistern kon-
nen. Dir sei Lob und Verherrlichung in alle Ewigkeit. Amen.

(aus: Okumenischer Gottesdienst zum Tag des Fliichtlings,
Nikolaikirche Osnabriick)

Menschen unterschiedlichster Herkunft, Sprachen und

Kulturen leben in unserem Land. Fur diesen Reichtum
konnen wir dankbar sein und phantasievoll das Zusammen-
leben miteinander gestalten. Dabei stofSen wir aber immer
wieder an Grenzen, die wir nicht aus eigener Kraft uberwin-
den konnen. Darum bitten wir Gott um seinen Beistand.

B Herr, offne die Ohren und die Herzen der Christen und der
Kirchen, damit sie den Schrei der Armen und Unterdriickten

in der Welt horen und fiir deren Rechte und Menschenwiirde
eintreten.

Gott, unser Vater ...... Alle: Wir bitten dich, erhore uns.

B Herr, mache uns sensibel fiir den Schmerz und die Hoff-
nung der Migranten und Flichtlinge und lass uns — durch un-
seren Egoismus und unsere Tragheit beschamt — ihnen gegen-
iber verantwortlich handeln.

Gott, unser Vater ...... Alle: Wir bitten dich, erhore uns.

B Herr, lass uns begreifen, dass unsere gemeinsame Gesell-
schaft nur durch die gerechte Beteiligung aller hier lebenden
Menschen aufgebaut werden kann.

Gott, unser Vater ...... Alle: Wir bitten dich, erhore uns.

B Herr, wir bitten dich fur alle, die sich wegen ihrer Religi-
ons- und Rassenzugehorigkeit nicht einmischen konnen bzw.
denen die Ausiibung ihrer Rechte verwehrt wird: Gib, dass
sie unsere Solidaritit erfahren und ihre Menschenwirde
nicht beschadigt wird.

Gott, unser Vater ...... Alle: Wir bitten dich, erhore uns.

B Fir alle, die sich fiir die 6kumenische Zusammenarbeit en-
gagieren, dass ihr Gebet und ihr Handeln als Zeichen der
Einheit Gottes mit allen Menschen verstanden wird.

Gott, unser Vater ...... Alle: Wir bitten dich, erhore uns.

Gott, wir preisen dich in allen Sprachen. Du hast uns in Jesus
Christus dein menschliches Antlitz gezeigt. Durch ihn danken
wir dir jetzt und in Ewigkeit. Amen.

(von Pfr. José Antonio Arzoz Martinez, Delegat fiir die spanischsprachigen
Katholiken in Deutschland)

WOCHE DER:AUSLANDISCHEN MITBURGER
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ZUSAMMENLEBEN MIT MUSLIMEN

VOR ORT - BEISPIELE UND
HANDLUNGSMOGLICHKEITEN

»INTERRELIGIOSER DIALOG - CHANCE ODER RISIKO?«

Jean-Louis Kardinal Tauran

Wir leben zunehmend in multi-

kulturellen, multireligiosen Ge-
sellschaften. Diese Tatsache ist nicht
von der Hand zu weisen. Es gibt keine
Gesellschaft, die religios homogen ist.
In Europa haben die Kinder vom Kin-
dergarten an engen Kontakt zu ande-
ren Kindern der unterschiedlichsten
Herkunft und Religionszugehorigkeit.
Nicht verwunderlich ist auch die Aus-
sage von Paul Tillich, wonach die Reli-
gion die »Substanz der Kultur« ist (...)

Auch ist die Welt ohne Religionen nicht
verstehbar. Und zwar deshalb, — und
genau darin liegt das Paradoxe an der
heutigen Situation — weil sie als Gefahr
gesehen werden: Fanatismus, Funda-
mentalismus und Terrorismus wurden
und werden immer noch mit einer ab-
artigen Erscheinungsform des Islam
assoziiert. Gemeint ist hier nicht der
Islam, wie er von der Mehrheit seiner
Anhinger praktiziert wird. Doch auch
heute noch toten Menschen aus reli-
giosen Griinden (Ermordung des Chal-
ddischen Erzbischofs von Mosul).
Ich habe gelesen, dass im Jahr 2007
123 Menschen im Irak, in Indien und
Nigeria den Tod fanden, weil sie Chris-
ten waren. Der Grund dafiir ist, dass
Religionen sowohl Gutes als auch
Boses bewirken konnen: zu Heiligkeit
oder Entfremdung fithren, Frieden oder
Krieg verkiinden. Was man aber immer
unbedingt bedenken muss, ist, dass
nicht die Religionen selbst den Krieg
fuhren, sondern ihre Anhinger! Darum
ist es so wichtig, Glaube und Vernunft
miteinander zu verbinden. Wer gegen
die Vernunft handelt, handelt gegen
Gott. Papst Benedikt XVI. formulierte
es in seiner Vorlesung an der Universi-
tit Regensburg am 12. September 2006
wie folgt:

36

»Im Anfang war der Logos, >cuv
AO6Yo«. Logos ist Vernunft und Wort
zugleich — eine Vernunft, die schopfe-
risch ist und sich mitteilen kann, aber
eben als Vernunft. [...] Eine Vernunft,
die dem Gottlichen gegeniiber taub ist
und Religion in den Bereich der Sub-
kulturen abdringt, ist unfihig zum
Dialog der Kulturen.«

Dialog ist fur uns alle unumganglich.
Doch was ist Dialog? Es ist das Be-
mithen um Verstindigung zwischen
zwei Personen mit dem Ziel, zu einer
gemeinsamen Auslegung ihrer Gemein-
samkeiten oder Verschiedenheiten zu
gelangen. Voraussetzung dafiir ist eine
gemeinsame Sprache, Offenheit bei der
Darlegung des eigenen Standpunktes
und der unbedingte Wille, den Stand-
punkt des anderen zu verstehen.

Wendet man diese Voraussetzungen
auf den interreligiosen Dialog an, so
wird verstandlich, dass es in Fragen der
Religion nicht darum geht, »freund-
lich« zueinander zu sein, um den ande-
ren zu gefallen! Im interreligiosen Dia-
log ldsst man sich auf ein Risiko ein,
nicht etwa seine eigenen Uberzeugun-
gen aufzugeben, vielmehr sich selbst
von den Uberzeugungen eines ande-
ren in Frage stellen zu lassen, sich mit
Argumenten auseinanderzusetzen, die
anders sind als die eigenen oder die der
eigenen Gemeinschaft. Jede Religion
versucht fiir sich, eine Antwort auf die
ungelosten Ratsel des menschlichen
Daseins zu finden. Jede Religion besitzt
ihre eigene Identitit, doch genau diese
Identitat macht es moglich, sich mit der
Religion des anderen auseinander zu
setzen. Und daraus entsteht der Dialog.
Identitat, Anderssein und Dialog ver-
tragen sich durchaus.

Immer wieder muss auf die Erklarung
des II. Vatikanischen Konzils » Nostra

Foto: CIBEDO

Kardinal Tauran

Aectate« verwiesen werden, insbesonde-
re auf die Abschnitte 2 und 3:

»Die katholische Kirche lebnt nichts
von alledem ab, was in diesen Reli-
gionen wahr und heilig ist. Mit auf-
richtigem Ernst betrachtet sie jene
Handlungs- und Lebensweisen, jene
Vorschriften und Lebren, die zwar in
manchem von dem abweichen, was sie
selber fiir wabr hdlt und lebrt, doch
nicht selten einen Strahl jener Wabr-
heit erkennen lassen, die alle Menschen
erleuchtet. Unablissig aber verkiindet
sie und muss sie verkiindigen Christus,
der ist der Weg, die Wahrheit und das
Leben (Joh 14,6), in dem die Menschen
die Fiille des religiosen Lebens finden,
in dem Gott alles mit sich verséhnt
hat«(2).

Nicht unerwihnt bleiben diirfen das
besondere Verhiltnis zwischen Chris-
ten und Muslimen, die »den alleinigen
Gott anbeten, den lebendigen und in
sich seienden, barmherzigen und all-
michtigen, ... der zu den Menschen ge-
sprochen hat« (3), sowie die bestehen-
den Bande zum judischen Volk, von
dem »die Kirche ... die Offenbarung
des Alten Testaments empfing« und
aus dem, »dem Fleische nach«, Chris-
tus und die Apostel stammen (vgl. 4).



Gldubige, die diese Art Dialog fuhren,
bleiben nicht unbeachtet. Sie machen
den Reichtum einer Gesellschaft aus.
Da die Mehrheit der Burger einer Reli-
gion angehort, gibt es eine insofern
wesentliche »religiose GrofSe« als die-
ser religiose Glaube innerhalb einer Ge-
meinschaft (der »Konfessionen«) prak-
tiziert wird! Thre zahlenmafige Starke,
ihre alten Traditionen, ihre erkennba-
ren Einrichtungen und Riten machen
die Glaubigen prasent und wahrnehm-
bar. Sie werden geschitzt oder stofsen
auf Ablehnung, aber niemanden lassen
sie gleichgtiltig. Daher konnen ihre fih-
renden Vertreter auf andere Glaubens-
gemeinschaften zugehen, ohne ihre
Identitit preiszugeben, und sie konnen
einander ohne Feindseligkeit begegnen.
Der Staat braucht diese religiose GrofSe
nur zur Kenntnis nehmen und dafir
sorgen, dass die Gewissens- und Religi-
onsfreiheit wirklich gewahrt ist; ein-
greifen muss er nur dann, wenn da-
durch die Freiheit der Nichtglaubigen
beeintrachtigt oder die offentliche Ord-
nung und das 6ffentliche Wohl gestort
werden.

Positiver ausgedriickt, ist es immer im
Interesse der Gesellschaft, den interreli-
giosen Dialog zu fordern, aus dem spi-
rituellen und moralischen Erbe der Re-
ligionen zu schopfen und daraus Wer-
te zu schaffen, die den inneren Frieden
und Begegnungen zwischen Kulturen
fordern und zur Starkung des Gemein-
wobhls beitragen konnen.

Wie lautet nun die Antwort auf die Fra-
ge, ob interreligioser Dialog Chancen
oder Risiken birgt?

Ich antworte darauf, dass wir keine
Angst vor Religionen haben sollten: Sie
lehren fiir gewohnlich Briderlichkeit!
Es sind die Anhinger, vor denen wir
uns firchten sollten. Sie konnen die
Religion fiir bose Absichten missbrau-
chen. Religioser Fanatismus, zum Bei-
spiel, ist ebenso wie die Rechtfertigung
von Terrorismus mit religiosen Werten
eine Pervertierung der Religion. Geist-
liche Verantwortliche miissen den Mut
haben, diese » Tumore« zu verurteilen
und zu entfernen.

Ein weiterer Faktor sind die Schwierig-
keiten, die Angehorige religioser Min-
derheiten bei der Austibung ihres Glau-
bens in Lindern erfahren, in denen eine
Mebhrheitsreligion aufgrund der ge-

Interkulturelle Woche 2009
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Das Motiv »Strudel« -
erarbeitet von Imke Thiele -
ist als Postkarte (vierfarbig,
siehe Riickseite) erhaltlich.
Es wurde im Rahmen des
Plakatwettbewerbs zur
Interkulturellen Woche 2009

ausgezeichnet.

Bestellmoglichkeit auf
Seite 64.

schichtlichen Entwicklung oder der Ge-
setzeslage einen privilegierten Status
genieft.

Ich mochte noch auf einige konkrete
Lebensbereiche hinweisen, in denen
Christen und Muslime tatsachlich zu-
sammen zum Wohl der Gesellschaft
beitragen konnen:

B Erstens, indem sie Zeugnis fur ein
Leben des privaten wie gemein-
schaftlichen Gebets ablegen und da-
ran erinnern, dass »der Mensch nicht
vom Brot allein lebt«.

B Zweitens konnen Christen und
Muslime, die ihren religiosen Pflich-
ten treu sind, die Einsicht fordern,
dass Religionsfreiheit viel mehr ist,
als eine eigene Kirche oder Moschee
zu besitzen. Sie beinhaltet auch die
Moglichkeit, sich tber die Kultur
(Schule, Universitit) in den gesell-
schaftlichen Dialog einzubringen
und politische und soziale Verant-
wortung zu ubernehmen.

B Christen und Muslime durfen auch
nicht davor zuriickschrecken, ge-
meinsam die Heiligkeit des mensch-
lichen Lebens und die Wirde der
Familie zu schiitzen, wie sie es un-
langst bei den Versammlungen im
Rahmen der Vereinten Nationen ge-
tan haben.

MW Sie sollten es nicht versiumen, sich
gemeinsam im Kampf gegen An-
alphabetentum und Krankheiten zu
engagieren.

B Sie haben eine gemeinsame Ver-
antwortung, der Jugend moralische
Werte zu vermitteln.

B SchliefSlich miissen sie Friedensstif-
ter sein und in der Familie, in Kir-
chen und Moscheen sowie in Schu-
len und Universititen den Frieden
lehren.

In ihrem »offenen Brief« an die Ver-
treter der christlichen Religionen beto-
nen die 138 muslimischen Theologen,
dass Christen und Muslime zusammen
55 % der Weltbevolkerung ausmachen
und folglich, sofern sie ihrer eigenen
Religion treu sind, vieles fir das Ge-
meinwohl, fiir Frieden und Harmonie
in der Gesellschaft, in der sie leben, tun
konnen.

Papst Benedikt XVI. betonte in der
Tiirkei: » Wir sind zur Zusammenarbeit
aufgerufen, um so der Gesellschaft zu
helfen, sich dem Transzendenten zu
offnen und Gott, dem Allmachtigen,
den ihm zustehenden Platz einzuriu-
men« (Begegnung mit dem Prasidenten
fur religiose Angelegenheiten, Konfe-
renzraum im »Diyanet«, Ankara, 28.
November 2006).

M Auszug aus: CIBEDO-Beitrage Heft 4/2008
www.cibedo.de

M Kardinal Jean-Louis Touran ist Vorsitzender des
Pépstlichen Rates fiir Interreligiosen Dialog.
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LASST SICH DAS »WUNDER VON MARXLOH« WIEDERHOLEN?

RUCKBLICK AUF DEN BAU DER GROSSTEN MOSCHEE DEUTSCHLANDS IN DUISBURG

Weihbischof Franz Vorrath

Moscheebauten machen immer

wieder Schlagzeilen. In der Regel
wird dabei tiber Konflikte berichtet.
Blirgerinitiativen und als Biirgerinitiati-
ven getarnte Rechtspopulisten mobili-
sieren Widerstand gegen reprasentative
und ihrer Meinung nach iiberdimensio-
nierte » GrofSmoscheen« und die darin
angeblich zum Ausdruck kommende
»Islamisierung Deutschlands«. Ganz
anders im Fall Duisburg-Marxloh. Als
dort am 26. Oktober 2008 eine grofse
Kuppelmoschee im osmanischen Stil
feierlich eroffnet wurde, hatte man den
Eindruck, ein ganzer Stadtteil sei auf
den Beinen. Anstelle von Gegendemon-
strationen wurden in der Menge auch
von Deutschen Schilder hoch gehalten,
auf denen » Willkommen in Marxloh«
zu lesen war. Unter den mehr als 4.000
Gisten waren nicht nur der Minister-
prasident des Landes Nordrhein-West-
falen und der Oberbiirgermeister der
Stadt Duisburg, sondern auch der Esse-
ner Bischof Felix Genn und Nikolaus
Schneider, der Prises der Evangelischen
Kirche im Rheinland. Schon im Vorfeld
waren Zeitungsberichte mit den Wor-
ten » Das Wunder von Marxloh« tiber-
schrieben.

Die Entstehung dieser Uberschrift ist
schnell erklart. Als der Filmemacher
Sonke Wortmann fiir seinen Kino-Er-
folg »Das Wunder von Bern« eine Ku-
lisse fiir Szenen suchte, bei denen Jun-
gen in einem typischen Ruhrgebiets-
Hinterhof Fuf$ball spielen, fiel die Wahl
auf einen Hauserblock in Duisburg-
Marxloh, direkt gegeniiber der heutigen
neuen Moschee. Auch wenn man die-
sen Hintergrund kennt und annimmt,
dass Zeitungsuberschriften in der Regel
keine theologischen Aussagen machen
wollen, kann die Rede vom »Wunder
von Marxloh« doch anregen, einige
Fragen zu stellen.

Als Wunder bezeichnet man umgangs-
sprachlich Ereignisse, die Aufsehen er-
regen, weil sie unerwartet eintreten
und nicht erklarbar sind. Wunder lassen
sich daher nicht wiederholen. Gilt dies
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wirklich fur die Errichtung der Moschee
in Duisburg-Marxloh? Kann man
wirklich nicht erkliren, warum Polari-
sierung und Proteste hier ausgeblieben
sind? Muss dies ein einmaliger Vorgang
in Deutschland bleiben? Bevor auf
diese Fragen eingegangen wird, sei auf
eine weitere Dimension des Begriffs
»Wunder« hingewiesen. Im religiosen
Sprachgebrauch gelten Wunder als Hin-
weis auf Gottes Wirken in der Welt. Es
wird also auch zu fragen sein, ob wir
im Zusammenhang mit dem Duisbur-
ger Moscheebau von einem Wirken
Gottes in der Welt sprechen konnen
und ob dies aus christlicher Sicht etwas
mit dem Dialog zwischen Gott und
Mensch zu tun hat.

Die Marxloher DITIB-Gemeinde ge-
hort zu den muslimischen Moscheever-
einen, die im Stadtteil den Kontakt und
die Begegnung zu den Kirchen, der Be-
zirksvertretung, den Schulen und Verei-
nen pflegen. Sie zahlt zu den iltesten
und grofsten Moscheevereinen in Duis-
burg und nutzte damals die umgebau-
te Kantine des Bergwerkes Marxloh als
Gebetsraum. Wie in vielen anderen
muslimischen Gemeinden bestand auch
hier der Wunsch, dieses Provisorium
durch eine reprdsentative Moschee
mit Kuppel und Minarett zu ersetzen.
Durch die Dialogbemithungen, die
auf den Muezzinstreit aus den Jahren

Die Orientierungshilfe kann
bestellt werden bei:

Sekretariat der Deutschen Bischofskonferenz
Zentrale Dienste/Qrganisation

Postfach 29 62, 53019 Bonn

Fax: 0228 / 103-330,

broschueren@dbk.de

oder im Internet heruntergeladen werden
unter:
www.dbk.de/schriften/data/01768/index.html

1996/1997 folgten, war der Boden da-
fiir bereitet, ein bis heute bundesweit
einmaliges Konzept zu entwickeln. Es
entstand die Idee, nicht nur eine neue
Moschee, sondern zugleich eine Bil-
dungs- und Begegnungsstatte zu errich-
ten. Dieser Plan, der von Anfang an
den Dialogpartnern vorgestellt und mit
ihnen diskutiert wurde, fand Unterstiit-
zung in der Stadtverwaltung, bei den
Kirchen sowie bei den Vereinen und
Institutionen im Stadtteil. Die Entwick-
lungsgesellschaft Duisburg sah darin
eine Chance, in einem Stadtteil mit be-
sonderem Erneuerungsbedarf, dessen
soziale Infrastruktur und dessen An-
sehen in den letzten Jahren immer
schlechter geworden waren, einen posi-
tiven Akzent zu setzen. So war es mog-
lich, nicht fur die Moschee, aber fiir die
Bildungs- und Begegnungsstatte offent-
liche Mittel des Landes NRW und der
EU bereitzustellen und das Bauprojekt
des Moscheevereins als ein Unterneh-
men zu begreifen, das nicht allein den
religiosen Interessen der Muslime, son-
dern dartiber hinaus dem Stadtteil und
seinen Buirgern dient.

Zur Begleitung des Planungs- und Bau-
prozesses wurde ein Beirat gegriin-
det, in dem alle wichtigen Akteure des
Stadtteils vertreten waren. Hier wurde
zum einen offen tiber die Symbolwir-
kung baulicher Details wie etwa die
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Hohe des Minaretts diskutiert. Der im
osmanischen Stil geplante Gebetsraum
erhielt so zum Beispiel grofSe, tief he-
runtergezogene Fenster, um Transpa-
renz und Offenheit zu signalisieren.
Der Beirat war zum anderen der Ort,
an dem immer wieder tiber die Vermitt-
lung des Moscheebaus in die Bevolke-
rung beraten wurde. So konzentrierte
sich der Moscheeverein auch wihrend
der langen Bauphase nicht allein auf die
Fertigstellung von Kuppel und Mina-
rett, sondern stellte auf der Baustelle ei-
nen Wohncontainer auf, in dem die Bil-
dungs- und Begegnungsstitte parallel
zu den Bauarbeiten mit zwei hauptbe-
ruflichen Mitarbeiterinnen ihre Arbeit
aufnahm. Auch die Stadt Duisburg und
die beiden groflen christlichen Kirchen
investierten in die Vermittlung des Bau-
vorhabens durch die Tatigkeit ihrer Be-
auftragten. Eine Mitarbeiterin der Ent-
wicklungsgesellschaft Duisburg warb
im Auftrag der Stadt unermudlich um
Akzeptanz fir den Neubau von Mo-
schee mit integriertem Begegnungszen-
trum und sorgte mit dafiir, dass alle
einflussreichen Gremien und Personen
einbezogen wurden. Die Islambeauf-
tragten der katholischen und der evan-
gelischen Kirche sowie die Pfarrer der
benachbarten katholischen und evan-
gelischen Gemeinden waren jahrelang
als Vermittler unterwegs, haben infor-
miert und Begegnungen von Christen
und Muslimen organisiert. Uber den
innerkirchlichen Bereich hinaus waren
sie Ansprechpartner fiir die Medien
und nicht kirchliche Institutionen und
traten fiir ein konstruktives und faires
Miteinander von Tirken und Deut-
schen, von Christen und Muslimen ein.

Das »Wunder von Marxloh« ist also
weder vom Himmel gefallen noch un-
erklarbar. Es ist das Ergebnis harter
Arbeit in einem Vermittlungsprozess, in
dem sich der Moscheeverein, die Stadt-
verwaltung und die Kirchen engagiert
haben. Der Neubau hat die Stadt an-
ders als beim Muezzinstreit nicht ge-
spalten, sondern er hat Menschen zu-
sammengefihrt. Seit der Eroffnung
kann sich die neue Moschee vor Be-
sucheranfragen kaum retten. Sie ist zu
einer Attraktion der Stadt Duisburg ge-
worden.

Lisst sich so etwas in Koln, Frankfurt
oder Minchen wiederholen? Anhand
des Duisburger Beispiels lassen sich
Faktoren benennen, die dazu beitragen,
dass Moscheebauten den Dialog und
die Integration voranbringen koénnen.
Zu diesen Faktoren gehoren:

B cine grofStmogliche Offenheit und
Transparenz der Bauherren,

B cin funktionierendes Netz verbind-
licher Kontakte zwischen den Reli-
gionen unter Einschluss der 6rtlichen
Politik, der Stadtverwaltung und
wichtiger Institutionen und Grup-
pen,

B das Bewusstsein bei Moscheeverei-
nen und Kirchengemeinden, Verant-
wortung zu tragen nicht nur fur die
eigene Glaubensgemeinschaft, son-
dern fur den Stadtteil insgesamt und

B die Bereitschaft im Moscheeverein
aber auch bei den Kirchen und in
der Stadtverwaltung, ein Bauvorha-
ben aktiv, d.h. mit dem Einsatz eige-
ner Ressourcen, zu begleiten.

Kann man uber die gesellschaftspoliti-
sche Bedeutung fur das friedliche Zu-
sammenleben der verschiedenen Kultu-
ren und Religionen in der Stadt hinaus
auch an die Bedeutung des Begriffs
»Wunder « im Sinne eines Zeichens fiir
das Wirken Gottes in der Welt und den
Dialog zwischen Gott und Mensch an-
kniipfen? In den Leitlinien der Deut-
schen Bischofskonferenz fiir das Gebet
von Christen, Juden und Muslimen
findet sich folgende Aussage: »Vom
Standpunkt der katholischen Kirche
aus verehren — trotz aller Unterschiede
im Gottesbild — Christen, Juden und
Muslime nur einen Gott. Darum kon-
nen katholische Christen das Beten von
Juden und Muslimen als Hinwendung
zu Gott, tatsichliche Anrufung und
wahren Lobpreis respektieren«. Auch
wenn der Gedanke wenig vertraut ist
und vielen Christen schwer fallt: Be-
deutet dies nicht in der Konsequenz,
dass eine wiirdige Moschee, in der sich
Muslime zum Gebet versammeln, eine
Moschee, die durch ihre kiinstlerische
Gestaltung eine Ahnung von der Schon-
heit und Erhabenheit Gottes vermittelt,
Zeugnis ablegt davon, dass glaubige
Muslime ihr Leben als Antwort auf die
Offenbarung Gottes verstehen? Im
Mittelpunkt ihres jeweiligen Glaubens

steht fiir Christen die Menschwerdung
Gottes in Jesus Christus und fiir Musli-
me die Herabsendung des Koran. Da-
mit unterscheiden sich Christentum
und Islam gerade in der Frage, was
das zentrale und maflgebende Zeichen
gottlichen Wirkens in der Welt, was
das Wunder schlechthin ist. Gemein-
sam ist ihnen jedoch, dass sie mit dem
Wirken dieses einen Gottes in unserer
Welt rechnen und ihr Leben auch im
Gebet — die Christen in Kirchen, die
Muslime in Moscheen - als Antwort
auf Gottes Offenbarung verstehen. In
diesem Sinn ist eine Moschee wie eine
Kirche ein Hinweis darauf, dass unse-
re Welt eine wunderbare Welt ist, weil
Gott in ihr vorkommt. Daher steht es
Christen wie Muslimen gut an, die Er-
richtung von Gotteshdusern der jeweils
anderen Religion nicht nur aus gesell-
schaftspolitischen Griinden, sondern
von ihrem Glauben her mit »Klugheit
und Liebe« zu begleiten. Es geht nicht
allein darum, den gesellschaftlichen
Frieden zu wahren. Fiir Christen wie
fiir Muslime geht es auch darum, Gott
zu bezeugen in einer Welt, in der Glau-
ben nicht mehr selbstverstandlich ist.

M Kontakt: Weihbischof Franz Vorrath
Bistum Essen

Zwolfling 16, 45127 Essen
Weihbischof.vorrath@bistum-essen.de
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DIE KOLNER MOSCHEEBAUDEBATTE

Nurhan Soykan

In Koln-Ehrenfeld soll anstelle

der alten Fabrik-Moschee eine
moderne Moschee entstehen, die auch
nach auflen als solche erkennbar sein
soll.

In dem Nebensatz steckt die Ursache
fiir eine hitzige Debatte. Die alte Mo-
schee existiert schon seit Jahrzehn-
ten, wie weitere 2.500 Gebetsstitten in
Deutschland, und war nie Anlass fiir
Probleme mit der Bevolkerung. Viele
Ehrenfelder wussten bis vor Kurzem
nicht, dass es sie gab. Schon vor dem
Bauantrag der DITIB begann das Spek-
takel, das zum Schauplatz eines Kultur-
kampfes wurde. Die Biirgerbewegung
»Pro Koln«, deren vorrangiges Anlie-
gen die Verhinderung der »GrofSmo-
schee« und der« Islamisierung Kolns«
ist, sorgte daftir. Ein Biirgerbegehren
derselben gegen den Neubau scheiterte
Anfang Mai 2007 an zu vielen ungil-
tigen Unterstitzerunterschriften, den-
noch schaffte es Pro Koln in den Stadt-
rat zu kommen.

Pro Koln betont zwar nicht rechtsradi-
kal zu sein und nur die Sorgen der Be-
volkerung zur Sprache zu bringen. Tat-
sachlich gibt es diese. Die Menschen
haben Angst vor der demographischen
Entwicklung ihres Landes, Angst da-
vor, Fremde in ihrem eigenen Land
zu sein, Angst, dass ihre Kultur und
ihre freiheitlichen Errungenschaften
wie Gleichberechtigung, Freiziigigkeit
und ihre Religion durch einen strengen
Islam ersetzt werden.

Diese Angste wurden mit dem beab-
sichtigten Bau der Moschee scheinbar
zur Realitit. Das Zeichen des Islam
sollte nun mit bedrohlichen Minaretten
mitten in ihrer Stadt stehen. Viele sahen
sie als Machtsymbole einer fremden
Kultur und man feilschte tiber deren
zulissige Hohe. Diese Angste wurden
von der Politik und den Medien pole-
misch aufgegriffen und fiir eine islamo-
phobe Meinungsmache instrumentali-
siert. Diese durch den Moscheebau an-
gestofSene Debatte wurde zu einem
Forum, in dem man den Islam als sol-
ches und die Integration der Muslime
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zur Diskussion stellen konnte, ohne in
die rechte Ecke gestellt zu werden.

Dazu trug wesentlich der Schriftsteller
Ralf Giordano bei, der meint, dass
nicht die Moschee, sondern der Islam
sei das Problem. Er hilt die Integration
der Muslime fiir gescheitert und wurde
fiir seine Auflerungen von Rechtsextre-
men gefeiert. Necla Kelek, Islamkriti-
kerin, sprang ihm zur Seite und unter-
stiitzte die These, dass Moscheen nur
Riickschritte in der Integration bewir-
ken und Parallelgesellschaften forder-
ten.

Auf den Zug des Ruhmes sprang auch
Giinther Wallraf auf mit seinem pro-
vokanten Vorschlag, in der Kélner Mo-
schee aus den »Satanischen Versen«
von Salman Rushdie vorlesen zu wol-
len. Er wollte damit die Integrations-
bereitschaft der DITIB unter Beweis
stellen. Auf ein Angebot der DITIB,
dies aufserhalb der Moschee in einer
Diskussionsrunde zu tun, reagierte er
nicht. Diese Stimmung erzeugte grofSen
Druck auf die CDU, die anfangs den
Bau befiirwortet hatte.

Am 14. August 2007 sprach sich die
Kolner CDU auf einem Parteitag mehr-
heitlich gegen einen Bau der Moschee
in der geplanten GrofSe aus, obwohl so-
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wohl Oberburgermeister Fritz Schram-
ma wie auch NRW-Integrationsminis-
ter Armin Laschet sich fur den Bau ein-
gesetzt hatten. Es gab auch weitere
Stimmen der Vernunft, die sich fur die
Moschee aussprachen.

Innenminister Schiuble bestitigte in ei-
nem Streitgespriach mit Giordano noch
einmal: « Der Islam ist lingst ein Teil
unseres Landes. Und unser Land verin-

dert sich dadurch. «

»Wo Muslime leben, haben sie das
Recht, eine Moschee zu bauen«, wurde
der Erzbischof Zollitsch zitiert. Der
Geistliche duflerte zugleich den Wunsch,
dass islamische Linder der Kirche
ebenfalls diese Freiheit geben.

Salomon Korn, Architekt und Vize-
prasident des Zentralrats der Juden in
Deutschland, hielt die sich abzeichnen-
de »formale Diskrepanz« bei der Kol-
ner Moschee vorrangig fiir kein dsthe-
tisches Phanomen, sondern, dhnlich
wie bei der Dresdner Synagoge, Symp-
tom eines gesellschaftlichen.

Nicht zu vergessen Pfarrer Meurer, der
in seiner katholischen Gemeinde fiir die
Moschee Spenden sammelte. In dieser
fur Muslime schwierigen Zeit zeigte er
Mut zur Briderlichkeit, liefs Freuden-



tranen flieffen und gab Hoffnung fur
eine gemeinsame Zukunft.

Der Landesvorstand NRW des Interna-
tionalen Bundes der Konfessionslosen
und Atheisten (IBKA e.V.) verurteilte
ebenfalls die »Stimmungsmache« ge-
gen den Moscheebau.

Auch wenn Moscheen, Kirchen, Sy-
nagogen und Tempel »systematische
Falschdenkschulen« seien, gelte den-
noch: »Wer eine Moschee bauen will,
sich dabei an die allgemein geltenden
Vorschriften hilt und auch sonst rechts-
konform ist, hat nach dem Grundge-
setz und nach den allgemeinen Men-
schenrechten einen Anspruch darauf.
Es ist und bleibt ein Grundrecht der
Glaubigen, auch derlei archaische Reli-
gion zu praktizieren und sich entspre-
chende Einrichtungen aus eigenen Mit-
teln zu schaffen. «

Den Gipfel der Moscheedebatte bildete
der Antiislamisierungskongress zu dem
Pro Koln rechtsextreme Stimmen aus
ganz Europa nach Koln holen wollte.

»Koln stellt sich quer« war die Ant-
wort der Kolner. Kolns Oberbiirger-
meister Fritz Schramma (CDU) fand

deutliche Worte gegen den so genann-
ten Kongress. »Rassisten, Rechtsextre-
me und alle, die hier den sozialen Frie-
den storen wollen, sind hier nicht will-
kommen«, rief er Tausenden jubelnden
Zuhorern zu. »Dieser verfaulten Clique
des Eurofaschismus, diesen Haiders
und Le Pens und wie sie alle heifSen«,
so Schramma wortlich, gab er mit auf
den Weg: »Da ist der Ausgang, wir
wollen euch nicht«.

Den starken Worten waren in der Stadt
schon starke Taten vorausgegangen:
Taxi- und Busfahrer weigerten sich, die
Rechtspopulisten zu chauffieren. Res-
taurantchefs stornierten reservierte Ti-
sche. Und Hotelmanager verweigerten
die Unterkiinfte. Die Kolner Kneipen-
wirte liefen Bierdeckel drucken mit der
Aufschrift: »Kein Kolsch fiir Nazis. «

Vor der Moschee wurde eine Men-
schenkette aus Kommunalpolitikern al-
ler Parteien, aus Muslimen und deren
Verbianden und Ehrenfeldern aller Eth-
nien gebildet, die Pro Kéln die Stirn bo-
ten.

Pro Ko6ln Funktionire ihrerseits fuhren
auf dem Rhein herum und wurden von

Gegendemonstranten an jeder Anlege-
stelle verscheucht. Letztendlich wurde
auch die Kundgebung seitens der Kol-
ner Polizei aus Sicherheitsgriinden ver-
boten. Der Antiislamkongress wurde
ein Flop.

Die Kolner hatten sich, vielleicht zum
ersten Mal, geschlossen vor »ihre Mus-
lime« gestellt. Fiir Muslime war das
eine freudige Uberraschung, nach all
den schlimmen Diskussionen und ne-
gativen Berichten in den Medien. Sie
fuhlten sich zu Hause. Zuletzt hatten
sich doch Kélner Weisheiten durchge-
setzt: » Jeder Jeck is anders. De Liick
mosse doch irjendswo bete! Koln is
bunt, nicht braun!«

M Kontakt: Nurhan Soykan

Pressesprecherin des Zentralrats der Muslime
in Deutschland (ZDM)

Steinfelder Gasse 32, 50670 Koln
sekretariat@zentralrat.de

www.zentralrat.de

Nurhan Soykan ist Mitglied im Okumenischen
Vorbereitungsausschuss.

EIN ZEICHEN DES FRIEDENS FUR DIE MENSCHEN
UNTERSCHIEDLICHER HERKUNFT UND RELIGION

Prases Nikolaus Schneider

Es ist ein Tag der Freude und wir

freuen uns mit Ihnen. Mit dieser
prachtvollen Moschee signalisieren Sie:
wir treten heraus aus den Nischen der
Gesellschaft, heraus aus den Proviso-
rien, in denen wir jahrzehntelang gebe-
tet und uns versammelt haben. Wir
sind auch mit unserem Glauben hier in
Duisburg, in Deutschland angekom-
men. Wir sind hier zu Hause! Und wir
wollen uns auch mit allem, was uns
ausmacht, in diese Gesellschaft einbrin-
gen.

Der Glaube ist ein elementarer Be-
standteil unseres Menschseins und er
braucht Orte, an denen er sichtbar zur
Darstellung kommt. Mit dieser Mo-
schee in Marxloh haben Sie einen sol-
chen Ort, an dem Sie sich Thres Glau-

bens vergewissern konnen, einen Ort,
wo Sie Thre Traditionen wahren kon-
nen, aber eben auch einen Ort, an dem
Sie Thre Identitit als Muslime in
Deutschland gestalten und neue Wege
erproben konnen.

Denn das ist sicherlich das Besondere
an diesem Moscheeprojekt, dass sie
beidem Raum geben will: der Wahrung
des Glaubens einerseits sowie der Bil-
dung und der Begegnung andererseits.
Beides will einfithren und ermutigen
zum Leben hier in Deutschland, zur In-
tegration ohne Assimilation. Die Auf-
gabenstellung lautet also: Den eigenen
muslimischen Glauben stirken und zu-
gleich eine Briicke sein zur deutschen
Gesellschaft. Mit den Angeboten der
integrierten Begegnungsstitte im Be-
reich der Frauenbildung zeigen Sie in
besonderer Weise, dass die Integration
der Muslime in unsere Gesellschaft ein
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elementarer Bestandteil der Arbeit in
der Begegnungsstitte sein soll.

Von Anbeginn des Projektes haben Sie
als Verantwortliche offen und transpa-
rent Uiber das Vorhaben berichtet, ins-
besondere sind Sie auf viele Menschen
in den Stadtteilen und Nachbarschaf-
ten, Kirchengemeinden, Schulen und
Kindertagesstatten zugegangen, um sie
als Bundnispartner fur dieses Projekt
zu gewinnen. Mit der Einrichtung eines
Beirates haben Sie frithzeitig viele ge-
sellschaftliche Gruppen der Stadtgesell-
schaft in das Projekt direkt einbezogen.
Und ich habe davon gehort, dass Sie in
diesem Beirat keineswegs nur Freund-
lichkeiten ausgetauscht haben, sondern
wirklich aufeinander gehort, manch-
mal sogar miteinander gerungen ha-
ben, aber doch immer mit dem Ziel,
das Projekt der Begegnung der Religio-
nen und Kulturen zum Erfolg zu fiih-
ren.

Hier sind sicherlich die Griinde zu su-
chen, dass dieser Moscheebau anders
als in anderen Stadten nicht von lauten
Protesten begleitet war, sondern eine
breite Unterstiitzung aus Politik, Kir-
chen und Zivilgesellschaft erfahren hat.
Und ich mochte mich bei allen, die
daran mitgewirkt haben, recht herzlich
bedanken. Einen sichtbaren Ausdruck
findet dies in der breiten Beteiligung an
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der heutigen Feier. Das macht die Freu-
de noch grofSer, dass wir sie miteinan-
der teilen.

In diese Freude heute mischen sich frei-
lich auch Stimmen, vielleicht nicht so
laute Stimmen, die den Moscheebau
nicht mit guten Gefiihlen begleiten. Die
sollten wir gerade heute nicht tiberho-
ren. In unseren eigenen evangelischen
Gemeinden gibt es zum Beispiel Men-
schen, die da fragen: Wie kann das denn
sein, dass wir Kirchen schlieffen miis-
sen, unsere Gemeinden kleiner werden
und gleichzeitig grofle Moscheen ge-
baut werden. Es sind Menschen, die
mit diesem Wandel nicht so ohne Wei-
teres klar kommen. Hier iiberwiegen
Skepsis und Trauer. Diese Menschen
gilt es nicht zu verlieren, sondern mit-
zunehmen auf den gemeinsam zu ge-
staltenden Weg.

Darum mochte Sie alle bitten, auch
weiterhin jene Sensibilitit aufzubrin-
gen, die dieses Projekt von Anbeginn
an so ausgezeichnet hat: namlich auch
auf die Vorstellungen und Gefiihle der
anderen wirklich zu horen.

Wenn wir so voneinander wissen und
dieses Wissen in unser Handeln einflie-
Sen lassen, dann wird diese Moschee
mit Begegnungsstitte tatsichlich das
werden, was wir uns alle erhoffen: Ein

Foto: epd-bild

Zeichen des Friedens fiir Duisburg, ein
Zeichen des Friedens fiir die Menschen
unterschiedlicher Herkunft und Religi-
on, ein Zeichen des Friedens fiir alle
Menschen, die sich hier begegnen.

Denn das friedliche Miteinander der
Religionen ist grundlegend fiir den
Frieden zwischen den Menschen. Dazu
wollen auch wir als Kirchen an diesem
Ort beitragen. Diesen Tag verstehen
wir wie eine uns entgegen gestreckte
Hand: Wir nehmen sie gerne an.

M Auszug aus der Ansprache von Prases
Nikolaus Schneider, Evangelische Kirche im
Rheinland, anlasslich der Moschee-Eréffnung
in Duisburg am 26. Oktober 2008

M Kontakt: Pressestelle der
Evangelischen Kirche im Rheinland
Hans-Bockler-StraBe 7, 40476 Diisseldorf
Tel.: 0211 /45 62-373
pressestelle@ekir.de



TAG DER OFFENEN MOSCHEE

Nurhan Soykan

Am 3. Oktober 2009 werden

wieder bundesweit bis zu 1.000
Moscheen ihre Pforten zum »Tag der
offenen Moschee« offnen. Es werden
ca. 100.000 Besucherinnen und Besu-
cher erwartet.

Der Tag der offenen Moschee eroffnet
die Moglichkeit, an Moscheefiihrungen
und Informationsveranstaltungen teil-
zunehmen.

Diese bisweilen einzigartige Aktion
geht auf eine im Jahre 1997 gestartete
Initiative des Zentralrats der Muslime
in Deutschland zuriick und entwickelte
sich im Laufe der Jahre zum Selbstldu-
fer. Hunderte Moscheen aller islami-
schen Verbande nehmen Jahr fiir Jahr
daran teil. Der bewusst gewahlte Zeit-
punkt am Tag der Deutschen Einheit
soll das Selbstverstindnis der Muslime

als Teil der deutschen Einheit und ihre
Verbundenheit mit der Gesamtbevolke-
rung zum Ausdruck bringen.

Der Tag der offenen Moschee wird
zur Information, Eigendarstellung und
zum gegenseitigen Kennenlernen ver-
anstaltet. Offnung und Dialog sollen
stattfinden. Durch fahige Moscheefiih-
rer werden an diesem Tag Informatio-
nen vermittelt.

Viele Moscheen sorgen auch fir das
leibliche Wohl ihrer Besucher und bie-
ten musikalische Darbietungen an, was
zu einer gemiitlichen Atmosphare bei-
tragt. Dadurch konnen Hemmschwel-
len abgebaut werden.

Auch wenn nicht alle Fragen beant-
wortet werden konnen, kann man hier
erfahren, wo der Nachbar zu finden ist,
mit dem man reden kann.

HUMAN RIGHTS WATCH:
KOPFTUCHVERBOTE VERLETZEN MENSCHENRECHTE

Die Verbote religioser Kleidung

und Symbole fiir Lehrkrifte und
Beamte in einigen Bundeslindern dis-
kriminieren muslimische Frauen, die
ein Kopftuch tragen, so Human Rights
Watch in einem im Februar 2009 ver-
offentlichten Bericht.

Der 73-seitige Bericht »Diskriminie-
rung im Namen der Neutralitdt« stiitzt
sich auf umfangreiche Recherchen tiber
einen Zeitraum von acht Monaten.
Er untersucht die Verbote aus dem
Blickwinkel der Menschenrechte und
beleuchtet ihre Auswirkungen auf das
Leben muslimischer Lehrerinnen, ein-
schliefSlich jenen, die seit Jahren unter-
richten. Aufgrund des Verbots wechsel-
ten einige Frauen den Beruf oder zogen
ins Ausland, obwohl sie seit ihrer Ge-
burt in Deutschland gelebt hatten.

»Diese Gesetze richten sich eindeutig
gegen das Kopftuch. Sie zwingen Kopf-
tuch tragende Frauen, sich entweder

fiir ihren Beruf oder fiir ihren Glauben
zu entscheiden«, so Haleh Chahrokh,
Researcherin der Abteilung Europa
und Zentralasien von Human Rights
Watch. »Die Regelungen diskriminie-
ren sowohl auf der Grundlage des Ge-
schlechts als auch der Religion und
verletzen die Menschenrechte dieser
Frauen.«

In der Halfte der deutschen Bundes-
linder — Baden-Wirttemberg, Bayern,
Berlin, Bremen, Hessen, Niedersach-
sen, Nordrhein-Westfalen und im Saar-
land - gelten Gesetze, die Lehrerinnen
an staatlichen Schulen, in einigen Lin-
dern auch anderen Beamtinnen, das
Tragen des Kopftuchs im Dienst unter-
sagen. Die Bestimmungen wurden in-
nerhalb der letzten finf Jahre einge-
fithrt, nachdem das Bundesverfassungs-
gericht im Jahr 2003 entschieden hatte,
dass Restriktionen religioser Kleidung
nur zuldssig sind, wenn sie auf einer
hinreichend bestimmten gesetzlichen

B Nurhan Soykan ist Pressesprecherin des
Zentralrates der Muslime in Deutschland und
Mitglied im Okumenischen Vorbereitungs-
ausschuss.

Grundlage erfolgen. In den tbrigen acht
Landern gibt es keine vergleichbaren
Einschrankungen.

Einige der Gesetze enthalten Ausnah-
men fiir »christlich-abendlandische«
Kulturtraditionen, keines richtet sich
ausdriicklich gegen das Kopftuch. Aus-
sagen aus Landtagsdebatten und die
Begriindungen der Gesetzentwiirfe ver-
deutlichen jedoch, dass die Verbote das
Kopftuch als Fokus haben. Zudem
drehten sich die bisher gegen die Ver-
bote angestrengten Gerichtsverfahren —
das jiingste Urteil erging am 26. Januar
2009 in einem Fall in Baden-Wiirttem-
berg — ausnahmslos um die Kopftuch-
frage.

»Die Behauptung, die Restriktionen
seien nicht diskriminierend, ist halt-
los«, so Chahrokh. »In der Praxis tref-
fen sie nur muslimische Frauen, die ein
Kopftuch tragen.«
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Human Rights Watch hat wiederholt
Staaten wie Afghanistan, Saudi-Ara-
bien und den Iran kritisiert, wenn sie
Frauen zum Tragen religioser Kleidung
zwingen. Doch Gesetze wie die der
deutschen Linder, die Kopftuch tra-
gende Frauen von Teilen des Arbeits-
markts ausschliefSen, verletzen die glei-
chen internationalen Menschenrechts-
standards und schwichen wichtige
Frauenrechte in dhnlicher Weise — ins-
besondere die Religionsfreiheit und die
Rechte auf Selbstbestimmung, Privat-
sphire und die Freiheit zur Lebensge-
staltung nach eigener Uberzeugung.

Im Zuge der Recherchen fiir den Be-
richt wurden auch muslimische Frauen
befragt, die personlich von den Verbo-
ten betroffen sind. In den Gesprachen
wurde deutlich, wie einschneidend die
Verbote das Leben dieser Frauen veran-
dern. Tatsachlich bedeuten die Gesetze
der acht Lander, dass Frauen mit Kopf-
tuch nicht mehr als Lehrkrifte arbeiten
dirfen. In den Fillen, in denen sie der
Aufforderung, das Kopftuch abzuneh-
men, nicht nachkamen, wurden diszip-
linarrechtliche Verfahren eingeleitet.

Lehrerinnen, die auf dem Tragen des
Kopftuchs beharren und mit Rechts-
mitteln scheitern, laufen Gefahr, ihre
Stelle und ihren Beamtenstatus zu ver-
lieren. Muslimische Referendarinnen
finden nach erfolgreichem Abschluss
ihrer Ausbildung keine Beschaftigung
an staatlichen Schulen, solange sie nicht
auf das Kopftuch verzichten.

Vertreter der Landesbehorden rechtfer-
tigen die Verbote mit der Pflicht der
Lehrer, die Neutralitit der Schule in
Religions- und Weltanschauungsfragen
zu bewahren. Im Verhalten der betrof-
fenen Lehrerinnen finden sich jedoch
keinerlei Anzeichen dafiir, dass sie die
Pflicht verletzt haben. Die Verbote stiit-
zen sich vielmehr einzig auf die Annah-
me, dass das Tragen eines Kopftuchs an
sich die staatliche Neutralitit gefihrdet.

»Menschen sollten nach ihrem Ver-
halten beurteilt werden, nicht auf der
Grundlage von Ansichten, die man ih-
nen unterstellt, weil sie ein religioses
Symbol tragen«, so Chahrokh. »Wenn
konkrete Bedenken tiber eine Person
bestehen, sollte man dem Einzelfall an-
gemessene, gewohnliche Disziplinar-
verfahren beschlieflen oder Entschei-
dungen treffen.«
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Islamkunde an einer Schule in Nordrhein-Westfalen.

Einige der betroffenen Lehrerinnen sag-
ten im Gespriach mit Human Rights
Watch, man habe ihre Angebote ab-
gelehnt, alternative Kopfbedeckungen
wie Hiite oder auf andere Art gebunde-
ne Tucher zu tragen. Obwohl die Frau-
en viele Jahre ihres Lebens ins Studium
und in ihre berufliche Qualifikation
investiert hatten, zogen manche von
ihnen aufgrund der Verbote in ein an-
deres Bundesland oder ins Ausland.
Andere sahen sich gezwungen, auf
das Kopftuch zu verzichten, um ihren
Arbeitsplatz nicht zu verlieren. Diese
Frauen fuhlen sich entfremdet und aus-
geschlossen, obwohl viele seit ihrer Ge-
burt in Deutschland leben.

Befurworter der Kopftuchverbote be-
haupten haufig, die Verbote schiitzten
Frauen vor Unterdrickung und gdben
ihnen mehr Freiheit. Alle von Human
Rights Watch befragten Frauen erklar-
ten, sie hatten sich aus freiem Willen
fur das Kopftuch entschieden. Selbst
Frauen, die als Lehrerinnen arbeiten
und zum Tragen des Kopftuchs ge-
drangt werden, lassen sich nicht vor
Unterdriickung schuitzen, indem man
sie vom Lehrberuf ausschliefSt. Einige
Betroffene wiesen darauf hin, die Ver-
bote hitten ihnen nicht mehr Freiheit
gegeben, sondern ihre soziale Lage ver-
schlechtert. Eine Frau meinte dazu:
»Solange wir in den Schulen nur ge-
putzt haben, hatte niemand ein Pro-
blem mit dem Kopftuch.«

Foto: KNA

Human Rights Watch ruft die Landes-
regierungen auf, die Gesetze zum Ver-
bot religioser Kleidung und Symbole zu
uberpriifen und aufzuheben und ihre
Gesetzgebung in Ubereinstimmung mit
internationalen Menschenrechtsstan-
dards zu bringen. Die Lander sollten
insbesondere dafiir sorgen, dass ihre
Bestimmungen nicht nach Geschlecht
oder Religion diskriminieren und dass
sie die Religionsfreiheit sowie die freie
MeinungsiufSerung achten.

M Auszug aus dem Human Rights Watch-
Bericht »Diskriminierung im Namen der
Neutralitat — Kopftuchverbote fiir Lehrkrafte
und Beamte in Deutschland«. Den Volltext
finden Sie unter: www.hrw.org/node/80861

M Kontakt: Human Rights Watch
PoststraBe 4/5, 10178 Berlin
Tel.: 030 /25 93 06-00
berlin@hrw.org
www.hrw.org/de



SPEISEREISE — EIN ERFOLGSREZEPT

Doris Zenns

Gemeinsames Essen und Feiern

verbindet Menschen iiber die
Grenzen von Religion, Kultur und Na-
tion hinweg und so entstand die Idee,
uber eine Art »Kochkurs« Menschen
fir die christlich-islamische Begegnung
zu gewinnen.

Bei unseren SpeiseReisen steht das ge-
meinsame Erleben und Tun, Kochen,
Erzidhlen und Feiern im Mittelpunkt.
Anhand der Feste des christlichen Kir-
chenjahres wie z. B. Erntedank, Weih-
nachts-, Oster- oder Pfingstfest sowie
des islamischen Festkalenders, wie z. B.
Fest des Fastenbrechens, Opferfest und
Ashure, entwickelten wir eine Speise-
Reise durch das Jahr mit einzelnen reli-
gios-kulinarischen Nachmittagen.

Die SpeiseReisen finden immer an
Samstagnachmittagen von 16 bis 21
Uhr statt. Nach einer grof$ztugigen An-
kommens- und Vorstellungsrunde bei
orientalischem Tee folgt eine inhalt-

BEGEGNUNGSSTUBE MEDINA E.V., NURNBERG

Die »Begegnungsstube Medina
e.V.« hat sich zur Aufgabe ge-
macht, Begegnungsmaglichkei-
ten fiir Muslime und Andersglau-
bige zu schaffen, um einander
kennen zu lernen, Vorurteile ab-
zubauen und somit zum friedli-
chen Miteinander beizutragen.

Durch eine Vielfalt an Aktivita-
ten, die alle auf dem ehrenamt-
lichen Engagement der ca. 100

liche Einfiihrung zum Fest, entweder
durch Mitarbeiterinnen aus der BRU-
CKE oder durch Frauen, die von ihren
Festerlebnissen erzihlen. Danach wer-
den das Festmenu und die einzelnen
Speisen vorgestellt und die Teilnehmen-
den teilen sich in Kochgruppen auf.
Gut zwei Stunden sind dann alle mit
schneiden, brutzeln, backen und auf-
raumen beschaftigt, bis dann gegen
19.00 Uhr miteinander gegessen und

BUNDNIS FOR
DEMOKRATIE UND TOLERANZ
GEGEN EXTREMISMUS

LIND GEWALT

w _

Mitglieder beruhen, versucht die 1995 gegriindete »Begegnungsstube Medina e.V.«, dem Ziel
eines Dialoges der Religionen an der Basis nachzukommen. So veranstaltet der Verein eine
jahrliche mehrwochige Veranstaltungsreihe, die so genannten »Islamwochen«, organisiert
Vortragsreihen mit dem Bildungszentrum der Stadt Niirnberg, eine »Woche des christlich-
islamischen Dialogs«, veranstaltet Vortrage in ganz Bayern und bietet Schulen und gan-
zen Schulklassen ein »Begegnungskonzept« an, um die andere Religion kennen zu lernen.
Moscheefiihrungen und Gesprache fiir interessierte Gruppen und Kirchenfiihrungen fir
Muslime sind ein Zeichen der Bemiihung, durch den gemeinsamen Dialog Verstandnis fiir die

»fremde« Religion zu erzeugen.

M Weitere Informationen: www.medina-online.de/

Foto:
Briicke-Koprii

gefeiert werden kann. Beim gemeinsa-
men Kochen und Tun kommen die
Teilnehmenden ganz automatisch ins
Gespriach tiber Gott und die Welt. Dies
fordert die Neugier und Achtung fir
die jeweils andere Kultur und Religion.

Unsere SpeiseReise hat sich im Laufe
der Jahre zu einem Erfolgsrezept ent-
wickelt. Mittlerweile fanden schon
iiber 20 SpeiseReisen in der BRUCKE-
KOPRU statt und durchschnittlich 25
Menschen aus eher bildungs- und dia-
logfernen Kreisen konnten fir die inter-
religiose Begegnung begeistert werden.

SpeiseReise ist ein Projekt, das gut iiber-
tragen werden kann und das den inter-
relgiosen Dialog auf eine sehr konkrete
Ebene und damit zu den Menschen
bringt. So ist das Modell der SpeiseRei-
se beliebig erweiterbar und tbertrag-
bar, egal ob einmalig oder fortlaufend
im Jahr. Ebenfalls konnen biographi-
sche Feste wie Taufe oder Beschnei-
dung und Hochzeit hinzugenommen
werden. Die Gerichte aus verschiede-
nen Lindern zeigen die kulturelle Bunt-
heit der Religionen. Weiterentwickeln
lieSe sich das Modell auch gut fiir Kin-
der in Kindergédrten und Schulen.

M Kontakt: Diakonin Doris Zenns
BRUCKE-KOPRU

Begegnung von Christen und Muslimen
LeonhardstraBe 13, 90443 Niirnberg
Tel.: 09117287 7313
doris.zenns@bruecke-nuernberg.de
www.bruecke-nuernberg.de
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BEISPIELE UND

ANREGUNGEN

UN-ANTIRASSISMUSAUSSCHUSS
BERAT UBER DEUTSCHLAND

Johannes Brandstater

»Hiermit eroffne ich die 1886.

Sitzung des Ausschusses fiir die
Beseitigung der Rassendiskriminierung.
Ich begriifle die deutsche Delegation«,
sagt die Westafrikanerin. Fatima-Binta
Dah, die 29 Jahre Berufsleben als Di-
plomatin von Burkina Faso hinter sich
hat, ist die Vorsitzende des UN-Gremi-
ums. Ein Hochsommertag in Genf. Am
Genfer See ist Jahrmarkt mit tosender
Musik. Die Stadt quillt iber von frei-
zeithungrigen Touristen, doch im Palais
Wilson, dem Sitz des UN-Hochkom-
missariats fiir Menschenrechte, steht
Bedeutenderes im Vordergrund. Es geht
um Rassismus in Deutschland an die-
sen zwei Augusttagen 2008. Genau ge-
nommen, um die Umsetzung der UN-
Antirassismuskonvention.

Turnusgemafl, wenn auch mit einem
Jahr Verspatung, hat Deutschland dem
achtzehnkopfigen Expertengremium
seinen Bericht vorgelegt, wie es alle 173
Vertragsstaaten tun miissen. Almuth
Wittling-Vogel, Menschenrechtsbeauf-
tragte der Bundesregierung im Justiz-
ministerium, stellt den Bericht in einer
einstindigen Rede vor. Der Bundes-
regierung, sagt Wittling-Vogel, sei die
Umsetzung der Konvention ein sehr
wichtiges Anliegen. »Es gibt zwar noch
Defizite, doch ist es das Ziel der Bun-
desregierung, alle Formen von Diskri-
minierung zu beenden. « Sie belegt das
Engagement der Bundesregierung mit
einer Fulle von Beispielen wie der For-
derung des Victor-Klemperer-Preises
fiir demokratische Werte und den Leis-
tungen des Menschenrechtsinstituts fur
die Menschenrechtsbildung.

Die Vorsitzende gibt das Wort nun

an die Experten, die aus Afrika, Asien,
Amerika und Europa kommen.
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Ion Diaconou, Hochschulprofessor aus
Bukarest, erkennt lobend an, dass die
Bundesregierung in ihrem Bericht zwar
ausdriicklich zur Lage der Sinti und
Roma, der dinischen, friesischen und
sorbischen Minderheit Auskunft gege-
ben habe. Doch tiber die besonderen
Probleme der zahlenmiflig ungleich
grofleren tiirkischstimmigen Bevolke-
rung sei in dem Bericht nur wenig zu
lesen, und iiber rassistische Diskrimi-
nierung von Menschen mit schwarzer
Hautfarbe und deren Erfahrungen mit
»No-Go-Areas« schon gar nichts.

Chris Peter, Volkerrechtler und An-
walt in Dar-es-Salaam, der Deutsch-
land von seiner Promotion an der Uni-
versitit Konstanz kennt, regt an, die in
Deutschland lebenden Menschen ara-
bischer und afrikanischer Abstammung
sowie Sinti und Roma im Staatenbe-
richt sichtbarer zu machen. Er bittet
hoflich darum, dass die deutsche Dele-
gation hier noch einmal nachlegen
moge.

Diaconu fragt weiter, »So lange,
wie manche Eingewanderte schon in
Deutschland wohnen — ist es tiberhaupt
noch zulissig, sie so zu bezeichnen?«

Wie viele Verurteilungen rassistischer
Straftaten gibt es im Berichtszeitraum?
Diese Frage stellen die UN-Experten
der Delegation immer wieder. Sie mo-
nieren, dass das Zahlenmaterial aus
Berlin nicht ausreichend sei. Es werde
zwar uber die rechtsextremistischen
Straftaten berichtet, »rechtsextremis-
tisch« sei aber keineswegs gleichbedeu-
tend mit »rassistisch«. Ein Uberfall
weifSer Jugendlicher, die keine Verbin-
dungen zu einer rechtsextremen Partei
haben, auf eine Schwarze konne von
diesen Statistiken nicht erfasst werden.
»Sie zdhlen nur die Anschlige von

e o -‘i\- .
Sitz des UN-Hochkommissariats in Genf
Foto: travel webshots

Rechtsextremisten — aber wo bleiben
die anderen?« merkt Patrick Thornber-
ry an, der als Berichterstatter des Aus-
schusses spdter die Abschlussbeurtei-
lung entwerfen wird.

Auch der franzosische Experte meldet
sich zu Wort. »Zur wachsenden Zahl
rassistischer Ubergriffe durch Polizei-
beamte, wie sie vom Menschenrechts-
kommissar des Europarats Hammar-
berg festgestellt wurden, geben Thre
Statistiken uns noch nicht gentigend
Auskunft«, stellt der frihere Pariser
Generalstaatsanwalt Régis de Gouttes
fest. Und die Datenreihen uber Fille
von politisch motivierter Gewalt hiil-
fen nicht, ein wirklichkeitsgetreues Bild
rassistischer Gewalt zu erhalten.

Der Athener Rechtsprofessor Linos
Sicilianos fragt, aufgrund welcher
Rechtsnormen rassistische Delikte in
Deutschland eigentlich geahndet wer-
den konnten. Die Delegation verweist
auf einen Paragrafen des Strafgesetzbu-
ches, wonach die Gesinnung des Taters
bei der Strafbemessung zu berticksich-
tigen sei. Doch dieser Paragraph sei zu
unspezifisch und stelle nur eine Kann-



Bestimmung dar, entgegnet Sicilianos.
Es fehle eine ausdriickliche Strafbe-
wehrung von rassistischer Diskriminie-
rung.

Berichterstatter Thornberry wird noch
grundsatzlicher:

»Wie definiert Deutschland denn
tberhaupt rassistische Diskriminierung
in seinen Gesetzen?« fragt der Profes-
sor fur Volkerrecht in Oxford. »Ich
kann dazu in Threm Staatenbericht
nicht wirklich etwas Aufschlussreiches
finden.« Delegationsleiterin Wittling-
Vogel raumt ein, man sei auch hierzu in
Deutschland erst am Beginn der Dis-
kussion.

Die fiinfzehnkopfige deutsche Delega-
tion hat aus Berlin eigene Ubersetzer
mitgebracht, da Deutsch nicht zu den

offiziellen UN-Sprachen gehort. So
konnen die Delegierten Riickfragen des
Ausschusses auch auf Deutsch beant-
worten. Zu einer Reihe von Fragen ver-
sprechen sie, zusatzliche Informationen
aus Berlin zu beschaffen, wie etwa zur
besonderen Situation in Ostdeutsch-

land.

Diaconu stellt die Frage, warum an
Deutschlands Schulen die Mehrspra-
chigkeit, zum Beispiel die tiirkische
Sprache, so wenig gefordert werde.
Dies konne er nicht verstehen, denn In-
tegration diirfe doch nicht als Assimila-
tion verstanden werden. Die Forderung
von Mehrsprachigkeit beurteilt Birgitta
Ryberg von der Kultusministerkonfe-
renz skeptisch. »Nicht Assimilation ist
das Ziel, sondern Integration. Aber das
Konzept der Mehrsprachigkeit ist fach-

UN-EMPFEHLUNGEN AN DIE BUNDESREGIERUNG

Der Antirassismus-Ausschuss, der die Umsetzung der Antirassismus-Konvention der Vereinten
Nationen durch die Vertragsstaaten tiberwacht, veréffentlichte seine »AbschlieBenden Bemer-
kungen« zum 16.-18. deutschen Staatenbericht am 15. August 2008. Sie enthalten Empfeh-
lungen an die Bundesrepublik, die freilich nicht verbindlich sind. Die Bundesregierung hat be-
reits erklart, dass sie die Empfehlungen »sehr ernst« nimmt, aber nicht daran gebunden ist.
Allerdings ist sie gehalten, dem UN-Ausschuss iiber den Umgang mit den Empfehlungen zu be-
richten.

Unter den Empfehlungen sind die folgenden hervorzuheben:

W Ziffer 15: Die Vertragspartei solle Artikel 1 der Konvention umsetzen und gesetzlich fest-
stellen, was unter rassistischer Diskriminierung zu verstehen ist und ihre Anstrengungen,
rassistische Diskriminierung zu bekampfen, verstarken.

W Ziffer 18: Bund und Lander sollten resoluter gegen Gewalttaten vorgehen, die sich gegen
Juden, Muslime, Roma und Sinti sowie Deutsche bzw. Asylsuchende afrikanischer Herkunft
richten. AuBerdem solle der Vertragsstaat statistische Daten Uber Strafverfolgungen, Ver-
urteilungen und Bestrafungen von Tatern bereit stellen.

W Ziffer 19: Mit Bezug auf den als »Muslimtest« bekannt gewordenen Gesprachsleitfaden fiir
Einbiirgerungshehorden in Baden-Wiirttemberg sollte auf diskriminierende Befragungen
bei der Einblirgerung verzichtet werden.

W Ziffer 20: Die doppelte Staatsbiirgerschaft sollte hingenommen werden.

W Ziffer 23: Die Kinder Nicht-Deutscher sollten in das Schulsystem besser integriert werden,
wobei die Praxis, dass Kinder aufgrund geringer Deutschkenntnisse in Sonderschulen ab-
geschoben werden, liberdacht werden sollte.

W Ziffer 22: Fiir die Kinder Asylsuchender sollte die Schulpflicht umgesetzt werden.

SchlieBlich bittet der Ausschuss die Bundesregierung, zu ausgewahlten Punkten in einem Jahr
erneut Stellung zu beziehen. Er macht damit deutlich, wie wichtig er die Lage in Deutschland
nimmt, und wie ernst es ihm damit ist, mehr Qualitat bei der volkerrechtlich vereinbarten Be-
richterstattung durch die Bundesregierung einzufordern.

Zum Herunterladen: www2.ohchr.org/english/bodies/cerd/cerds73.htm

Das Forum Menschenrechte, in dem der Diakonie-Bundesverband mitarbeitet, hatte dem Aus-
schuss zuvor unter dem Titel »Rassistische Diskriminierung in Deutschland unterbinden« ei-
nen Alternativbericht vorgelegt. Als »Schattenbericht« beleuchtet er Sachverhalte, die vom
Staatenbericht der Bundesregierung ausgespart blieben. Darin zeigt das Forum Menschen-
rechte schwerwiegende Mangel bei der Umsetzung der Konvention auf.

Zum Herunterladen: www.forum-menschenrechte.de

lich umstritten. Und bedenken Sie, 15
Prozent der Schiler mit Migrationshin-
tergrund benutzen die deutsche Spra-
che nur innerhalb, aber nicht aufSer-
halb der Schule. Sie stellen eine Risiko-
gruppe dar!«

Fast zwei Stunden iiberschlagen sich
die Fragen der UN-Experten, und zwei
weitere Frage- und Antwortrunden fol-
gen am nichsten Vormittag, bis die
Vorsitzende die Rednerliste schliefst
und Thornberry als dem Berichterstat-
ter das Schlusswort gibt.

Thornberry wirft die Frage der Iden-
titatsfindung der Bundesrepublik auf.
»Deutschland muss sich entscheiden,
wie es sich definieren will in Zeiten
der Globalisierung und weltweiten
Wanderungsbewegungen, und was es
fir eine Gesellschaft sein mochte. Eine
willkommen heifSende Gesellschaft zu
schaffen, ist eine langfristige Aufgabe.«
In den fiinf dicht besetzten Zuschauer-
reihen blicken sich die Vertreter von
Menschenrechtsorganisationen an: das
sind deutliche Worte.

Fatima Binta-Dah beendet die Sitzung.
Die Beurteilung des deutschen Staa-
tenberichts wird der Ausschuss in
geschlossener Sitzung formulieren. Sie
wird einige Tage spater als » Abschlie-
Sende Bemerkungen« vom UN-Hoch-
kommissariat veroffentlicht werden.
Die Anspannung in der lebhaft, aber
immer sachlich gefithrten Verhandlung
16st sich. Menschenrechtler Yonas En-
drias, der aus Berlin angereist ist, findet
die ersten Worte: »Zum ersten Mal
nimmt dieser Ausschuss die Menschen
afrikanischer Abstammung in der Bun-
desrepublik wahr«, stellt der Antiras-
sismus-Sprecher des Forums Menschen-
rechte erfreut fest. »Das ist ein gro-
BSer Tag. Was allerdings die heutigen
Kommentierungen und Ruickfragen des
Ausschusses zur Umsetzung der Kon-
vention durch Deutschland insgesamt
angeht, wirde ich sagen: Versetzung
gefahrdet! Das ist ein Alarmsignal.«

B Kontakt: Johannes Brandstéter

Referat fiir migrationspolitische Grundsatz-
fragen beim Diakonischen Werk der EKD
Reichensteiner Weg 24, 14195 Berlin

Tel.: 030/ 830 01- 346
brandstaeter@diakonie.de

Johannes Brandstéter ist Mitglied im Okumeni-
schen Vorbereitungsausschuss.
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DAS BUNDNIS FUR DEMOKRATIE UND TOLERANZ -
GEGEN EXTREMISMUS UND GEWALT

Das Bundnis fur Demokratie und

Toleranz — gegen Extremismus
und Gewalt mochte fur die Zivilgesell-
schaft — also allen, die unser gesell-
schaftliches Zusammenleben aktiv mit
gestalten — zentraler Ansprechpartner
und Impulsgeber auf staatlicher Seite
sein.

Seine Aufgabe ist es, das vielfiltige,
tagtagliche Engagement fiir Demokra-

GEDACHTNISBUCH - NAMEN STATT NUMMERN

Die Idee zu einem Gedachtnisbuch
entstand bereits 1998 und ist mitt-
lerweile eine standig erweiterte
Sammlung von Biographien ehe-
maliger Haftlinge des Konzentra-
tionslagers Dachau. Ziel ist es, das
Schicksal der Menschen wieder
sichtbar zu machen, die hinter den
Opferzahlen stehen. Damit soll ih-
nen ein kleiner Teil ihrer Identitat
wiedergegeben werden, die ihnen
von den Nationalsozialisten ge-
nommen wurde. Inzwischen sind
ca. 120 Lebensgeschichten in ver-
schiedenen Sprachen verfasst, um
der Vielfalt der Haftlinge aus iiber
30 Nationen gerecht zu werden.

tie und Toleranz in unserem Land zu
biindeln, zu vernetzen und o6ffentlich
zu machen. Der Best-Practice-Gedanke
steht dabei von Beginn an im Mittel-
punkt. Das bedeutet, dass Projekte, die
bereits erfolgreich umgesetzt wurden,
vom Bundnis bekannt gemacht und
weiterempfohlen werden. Jede und je-
der kann erfolgreiche Aktivititen und
Projekte auch auf die eigene Region
oder vielleicht ganz andere Fragestel-

N

BONDNIS FOR
DEMOKRATIE UND TOLERANZ

GEGEN EXTRESMSMUS UND GEWALT

Die ehrenamtlichen Projektteilnehmer setzen sich bei der Erstellung der Biographien inten-
siv mit der Geschichte des Nationalsozialismus auseinander und leisten durch ihr Engagement
einen Beitrag fiir das Nichtvergessen der ehemaligen KZ-Haftlinge. Wenn es maoglich ist, tref-
fen sich die Autoren auch mit Uberlebenden oder Angehérigen ehemaliger Haftlinge.

Aus den bereits bestehenden Biographien wurde die Ausstellung »Namen statt Nummern«
konzipiert, die eine Auswahl von 22 Biographien zeigt. Die Ausstellung wurde inzwischen in
verschiedenen Orten in Deutschland, Frankreich, GroBbritannien, Niederlande, Osterreich und

Polen gezeigt.

Tragerkreis: Dachauer Forum — Katholische Erwachsenenbildung e.V.; Evangelische Verséh-
nungskirche in der KZ-Gedenkstatte Dachau; Forderverein fiir Internationale Jugendbewegung
und Gedenkstattenarbeit Dachau e.V.; Jugendgastehaus Dachau; Katholische Seelsorge in der

KZ-Gedenkstatte Dachau

B Weitere Informationen: www.gedaechtnisbuch.de
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lungen tibertragen. Das Biindnis méch-
te, dass gute Ideen verbreitet werden
und eine moglichst groffe Wirkung ent-
falten und engagiert sich dafir aktu-
ell in den Themenfeldern Demokratie-
forderung, Toleranz, Integration, Ge-
waltpravention, Extremismus und An-
tisemitismus.

Um vorbildliche Projekte zu identifi-
zieren schreibt das Biindnis alljahrlich
den Wettbewerb » Aktiv fiir Demokra-
tie und Toleranz« aus. Beispielhafte
Vorhaben zur Forderung von Demo-
kratie und Toleranz sollen unterstiitzt
und das Engagement der zumeist eh-
renamtlichen Projekttrager gewurdigt
werden.

Auch in diesem Jahr lauft wieder der
» Aktiv-Wettbewerb«. Wenn Sie ein bei-
spielhaftes Projekt kennen oder selber
engagiert sind, konnen Sie dieses Pro-
jekt bis Ende September 2009 fiir den
Wettbewerb »Aktiv fiir Demokratie
und Toleranz« anmelden. Weitere In-
formationen finden Sie auf unserer
Homepage. Dort konnen sich Initiati-
ven auch in eine Datenbank eintragen.
Damit machen sie sich potentiellen
Partnern bekannt, konnen ihre Veran-
staltungen einer bundesweiten Offent-
lichkeit vorstellen und zur Vernetzung
zivilgesellschaftlichen Engagements bei-
tragen.

Anschaulich sind diese Initiativen auch
auf der Deutschlandkarte auf unse-
rer Homepage zusammengestellt. Dort
konnen Sie gezielt und vor allem schnell
nach Initiativen in Threr Umgebung su-
chen.

Einige Initiativen, die das Biindnis fiir
Demokratie und Toleranz ausgezeich-
net hat, finden Sie in diesem Heft.

M Weitere Informationen iiber
das Biindnis finden Sie unter
www.buendnis-toleranz.de



AKTIONSJAHR FUR DEMOKRATIE -
GEGEN RECHTSEXTREMISMUS IN SACHSEN

In der Evangelisch-Lutherischen

Landeskirche Sachsens begann
ein Aktionsjahr unter dem Thema
»Nachstenliebe verlangt Klarheit. Kir-
che in Sachsen fiir Demokratie — gegen
Rechtsextremismus«. In diesem Jahr
werden dazu mit Werkstatttagen, Ta-
gungen, Friedensgottesdiensten und
Projekten zahlreiche Veranstaltungen
und Aktionen stattfinden. Die Kirchen-
leitung hatte in einer Erklarung zur Be-
teiligung der Kirchgemeinden an der
Aktion aufgerufen und sie bekraftigte
erneut auf der Grundlage des bibli-
schen Zeugnisses, dass Rechtsextremis-
mus und christlicher Glaube unverein-
bar sei.

Sie verwies in diesem Zusammenhang
auf die kiirzlich erschienende Broschii-
re »Nachstenliebe verlangt Klarheit.
Kirche in Sachsen fiir Demokratie — ge-
gen Rechtsextremismus« und ermun-
terte die Kirchgemeinden, die dortigen
Handlungsempfehlungen aufzugreifen.
Diese Handreichung bietet inhaltlich-
theologische Analysen und Impulse der

UNIVERSITAT ERFURT, FACHHOCHSCHULE ERFURT: FREMDE WERDEN FREUNDE

FREMDE
WERDEN

FREUNDE

s tntiative fie Tolerant und Gastfreundschaftin Erfurt

Tel. 0361/ 6700-487

Die Broschiire soll helfen aktiv zu wer-
den, sich einzumischen und sich neben
dem Gebet ebenso an der Gestaltung
des offentlichen Lebens, der Zivilgesell-
schaft und in den Kommunen zu betei-
ligen. Als Ergdnzung und Anreiz fiir die
praktische Umsetzung von Projekten
fiir Menschenwiirde und Toleranz for-
dert die Landeskirche mit der speziellen
Aktion » Vielfalt entdecken — Gemein-
sames gestalten« beispielhafte Initiati-
ven von Jugendgruppen, Schulklassen,
Gemeindekreisen und Seniorenkreisen,
die kulturelle Vielfalt in ihrem Umfeld
aufspiiren, fordern und darstellen.

Ndchstenliebe verlangt Klarheit

wiirchas in Sachzan fir Demokratis

Handrelchung flir Gemeinden zum Umgang mit
Rechitzextiufics e, Antisefmitnmus und Fremdenfenndl chiet

|
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M Handreichung
www.evlks.de/aktuelles/nachrichten/10508.html

Situation. Sie beinhaltet neben Informa-
tionen zu den Erscheinungsformen des
Rechtsextremismus auch motivierende
und nachahmenswerte Beispiele sowie
Ideen fur die Arbeit in der Kirchge-
meinde.

M Aktonsjahr
www.evlks.de/leben_und_glauben/ kirche_
und_welt/10966.htm|

M »Toleranzprojekt«
www.evlks.de/aktuelles/nachrichten/
11139.html

r BUNDNIS FOR
DEMOKRATIE UND TOLERANZ

GEQEN EXTREMISAILIS UND QEWALT

In Erfurt ibernehmen Biirgerinnen und Biirger aller Altersklassen ehrenamtlich Patenschaften
fir auslandische Studierende.

Gemeinsam mit der Stadt Erfurt und dem Thiiringer Institut fiir Akademische Weiterbildung e.V.
haben die Uni und die FH 2002 das Projekt »Fremde werden Freunde« gegriindet. Insgesamt
wurden bislang ca. 600 Patenschaften mit Studierenden aus 58 Landern vermittelt. Auf vielfal-
tige Weise werden auslandische Mitbiirger und Studierende in das Alltagsleben der Paten in-
tegriert. So organisieren die Projektmitarbeiterinnen und -mitarbeiter in jedem Semester einen
BegriiBungsabend, an dem sich auslandische Studierende und Paten kennen lernen. Es gibt ge-
meinsame Ausfliige zu Zielen in der ndheren Umgebung, um die Kontakte zwischen den auslan-
dischen Studierenden und ihren Erfurter Patinnen und Paten zu festigen. Einmal pro Monat fin-
det ein Internationaler Stammtisch statt, der bis zu 100 Interessierte anzieht.

In den letzten Jahren wurde eine Wanderausstellung mit ca. 50 groBformatigen Schwarz/ WeiB-
Fotografien »Fremde werden Freunde — Gesichter« zusammengestellt, die seitdem als Wander-
ausstellung in der Gegend gezeigt wird. Es ist geplant, das Projekt auf die Wirtschaft auszudeh-
nen. Thiiringer Unternehmen konnen sich als Paten zur Verfiigung stellen und/oder Praktikums-
platze fiir die auslandischen Studierenden anbieten. Damit verbunden ist die Chance, iiber die
Studierenden Kontakte in deren Heimatlander zu kntipfen.

M Weitere Informationen: www.fremde-werden-freunde.de
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»HAND IN HAND. KITA OHNE RASSISMUS«

EINE KAMPAGNE IN UND MIT KINDERTAGESSTATTEN SACHSEN-ANHALTS

Melanie Ranft

Mit dem landesweiten Auftakt

der Interkulturellen Woche 2008
in Sachsen-Anhalt in Halle (Saale) wur-
de die Kita-Kampagne »Hand in Hand.
Kita ohne Rassismus« in Tragerschaft
des Friedenskreises Halle e.V. eroffnet.
Frau Dr. Kuppe, Schirmfrau der Kam-
pagne und Ministerin fur Gesundheit
und Soziales im Land Sachsen-Anhalt,
verschickte knapp 1.800 Briefe an alle
Kindertagesstatten in Sachsen-Anhalt
und rief so zur Teilnahme an der ein-
jahrigen Kampagnenausschreibung auf.

Ziel der Kampagne ist ein gemeinsames
Bekenntnis von Erzieherinnen, Erzie-
hern, Eltern und Tragern zur Forde-
rung von Werten, Demokratie, Vielfalt
und Selbstwirksambkeit bei gleichzeiti-
ger Abgrenzung zu Rechtsextremismus
und Rassismus sowie die Umsetzung
des Bekenntnisses an drei konkreten
Vorhaben zur Priventionsarbeit und
Forderung von Vielfalt. Ein weiteres

NORDBAHNGEMEINDEN MIT COURAGE E.V.:

»TORE FUR TOLERANZ. MINI-WM 2008«

Im Rahmen der FuBball-Euro-
pameisterschaft 2008 organi-
sierte der Verein »Nordbahn-
gemeinden mit Courage e.V.«
ein FuBballturnier fiir Kinder-
garten. Jeder Kindergarten trat
als eine »Nationalmannschaft«

Ziel besteht in der Steigerung der Wahr-
nehmung und Auseinandersetzung mit
den Themen Rechtsextremismus und
Rassismus in der Offentlichkeit von
Sachsen-Anhalt.

Einige Kindertagesstitten sind dem
Aufruf der Kampagne gefolgt und er-
arbeiten zur Zeit ihr Bekenntnis. Die
erste Selbstverpflichtung reichte die
Kita »Zwergenland « aus Schwerz ein.

r BUNDNIS FOR
DEMOKRATIE UND TOLERANZ

CHPTHTN EXTREMIBARLS LND GEWALT

an. Neben dem eigentlichen FuBballspielen wurde auch ein dazu passendes Umfeld mit den
Kindern gestaltet: Das Spiel mit dem Ball sollte der AnstoB sein, sich mit den entsprechenden
Landern zu beschaftigen. So wurden Trikots, Cheerleader-Kostiime und Nationalflaggen zu-
sammen hergestellt. AuBerdem gestalteten die Kitas eine Collage zu »ihrem« Land. Die Mini-
WM fand im Mai 2008 vor rund 1.000 Anwesenden statt. Insbesondere wurden auch die
Eltern — vor allem die Vater — erreicht und waren von der WM ihrer Kinder begeistert. Der
Erfolg war so groB, dass die Mini-WM nun in den Nordbahngemeinden Tradition werden soll:

Im Juni 2009 gibt es bereits eine Neuauflage.

B Weitere Informationen: www.mit-courage.de/
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Offizieller Start der Kampagne
wahrend der landesweiten Eroff-
nung der IKW 2008 in Sachsen-
Anhalt in Halle (Saale). Dr. Ger-
linde Kuppe und Christof Starke,
Geschéftsfiihrer des Friedens-
kreis Halle e.V. iibergeben die
1.800 Briefe an einen Posthoten.
Jonathan Failla moderiert.

Foto: Udo Bormann

Deren Bekenntnis ist von der
Leiterin, den Erziehenden, vom Trager,
von der Gemeinde und von Vertreterin-
nen und Vertretern der Eltern unter-
zeichnet. Sie setzen sich in ihrer
Kindereinrichtung und in deren Umfeld
fir ~ein  aktives, partizipatives
Demokratieverstiandnis, fir ein positi-
ves Konfliktverstandnis, fiir Gewalt-
freiheit und Wertschitzung von Vielfalt
ein. Weiterhin lehnen sie Gewalt, dis-
kriminierende AufSerun-gen, Fremden-
feindlichkeit, Rassismus, Rechtsextre-
mismus und Antisemitismus strikt ab.

Innerhalb der Interkulturellen Woche
2009 soll das zweite Kampagnenjahr
gestartet werden und fir 2010 ist die
bundesweite Etablierung der Kampa-
gne geplant.

Die Kampagne ist Teil eines dreijih-
rigen Modellprojektes und wird ge-
fordert im Rahmen des Bundespro-
gramms: » VIELFALT TUT GUT. Jugend
fuir Vielfalt, Toleranz und Demokratie«
vom Bundesministerium fiir Familien,
Senioren, Frauen und Jugend, vom
Land Sachsen-Anhalt, der Stadt (Hal-
le), der Heidehof Stiftung und durch
die Gesellschafter.de.

M Kontakt: Friedenskreis Halle
Projektleiterin Melanie Ranft

GroBe Klausstr. 11, 06108 Halle (Saale)
Tel.: 0345/27 98 07 56
ranft@friedenskreis-halle.de
www.friedenskreis-halle.de/kita



MEHRSPRACHIG LEBEN

IN EINER EINSPRACHIGEN UMGEBUNG

Maria Ringler

» Mebmet und Larissa reden mit —
Mebrsprachigkeit als Ressource
nutzen!« — ein Projekt des Verbandes
binationaler Familien und Pariner-
schaften in der Geschifts- und
Beratungsstelle Leipzig.

Haben Sie nicht auch schon mal

im Auslandsurlaub Thre Kinder
beobachtet, wie sie unbefangen und
neugierig mit einheimischen Kindern
spielten? Wo die Erwachsenen sich
quilen: wie sage ich das denn nur? fin-
den die Kinder uber das Spiel eine ge-
meinsame Sprache, in der ganz viele
Worter gelernt werden und mit ihnen
eine fremde Gedankenwelt und ein
ganz neues Lebensgefuhl.

Kinder aus binationalen und mehrspra-
chigen Familien erleben solche Situatio-
nen schon sehr frith. Auch wenn sie
nicht zweisprachig erzogen werden, so
erfahren sie doch Kommunikation in
einer fremden Sprache als Normalitit
und finden vielfaltige Wege, sich darin
zu verstandigen. Fur sie ist nicht das
Verstehen das wichtige, sondern die
Verstindigung, nicht das Wissen von
Wortern und Begriffen ist entschei-
dend, sondern ihre Funktion fir den
Aufbau der Beziehung zu dem Ge-
sprachspartner, nicht das Lernen ist das
Ziel, sondern die Kommunikation tiber
das, was zu gestalten ist. Diese Er-
fahrungen aus den Alltagssituationen

Foto: iaf e.V.

binationaler Familien sind auch Leit-
gedanken fiir die vorliegende Broschii-
re »Mehmet und Larissa reden mit —
Mehrsprachigkeit als Ressource nut-
zen!«,

Sprache ist nichts Auflerliches wie ein
Kleid, das man anziehen kann oder
nicht. Wir wissen, dass sich Sprachen
nicht durch Vokabellernen erschliefSen.
Fiir zwei- und mehrsprachig aufwach-
sende Kinder verdeutlichen die Spra-
chen unterschiedliche Denk- und Ver-
haltensmuster, erschliefSen innere Bilder
und biindeln kulturelle Traditionen.
Die mit den Sprachen vermittelten
Wertehorizonte prigen die Entwick-
lung der Kinder, sind Teil ihrer Identi-
tatsbildung. Die Sprachen ermoglichen
ihnen den Zugang zur eigenen Familie
und Familiengeschichte und bilden so-
mit auch die Grundlage fiir Zugehorig-
keit und Akzeptanz.

Die Kommunikation in mehr als einer
Sprache hat so viele Facetten wie Ak-
teurinnen und Akteure am Werk sind:
in binationalen / bikulturellen Familien
mit einer / einem deutschen Partnerin
oder Partner ist die Umgebungssprache
in der Regel auch Teil der Familien-
sprachen, in eingewanderten Familien
beschrinkt sich Deutsch haufig nur auf
den offentlichen Bereich, in vielen Fa-
milien der zweiten Einwanderergenera-
tion sind oft die Eltern bereits zwei-
sprachig aufgewachsen.

Méhrsprachigkeit

als Ressource nutzen!

Mehrsprachige Menschen sammeln
Erfahrungen in mehreren Sprachwel-
ten, sie haben potentiell einen grofSe-
ren Kreis von Menschen, mit denen sie
kommunizieren konnen. Bereits mehr-
sprachig aufgewachsenen Menschen
fallt es auch spiter leichter, noch weite-
re Sprachen zu lernen. Es gibt dartiber
hinaus gute Griinde zu vermuten — eini-
ge wissenschaftliche Untersuchungen
bestitigen dies — dass Mehrsprachige
frither und wirkungsvoller als Einspra-
chige fur soziale Flexibilitat disponiert
sein konnen: Sie pflegen ja einen selbst-
verstandlichen Umgang mit den zufal-
lig gesetzten Sprachregeln, sie stellen
sich fruh auf Sprachgewohnheiten an-
derer ein und kénnen daher oft frither
begreifen, was in anderen Kopfen an-
ders vorgehen kann als im eigenen.

Doch zwei- oder mehrsprachig leben
in einer sich einsprachig verstehenden
Welt, das geht nicht ohne weiteres zu-
sammen. Mehrsprachigkeit, sozusagen
die Muttersprache von Kindern, die mit
zwei oder mehr Sprachen grof$ werden,
ist jedoch eine reelle Handlungsbedin-
gung in deutschen Kindergdrten und
Schulen.

Welch eine Verschwendung, das Poten-
tial der Mehrsprachigkeit im Bildungs-
bereich nicht starker aufzugreifen und
zu fordern! Die vorliegende Broschiire
ist daher auch ein Plidoyer fur die An-
erkennung der Sprachen eingewander-
ter und mehrsprachiger Menschen als
Bildungspotenzial. Warum konnen z.B.
Tirkisch, Russisch oder Arabisch nicht
langst anerkannte Fremdsprachen in
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deutschen Schulen sein — zumindest
in bestimmten stadtischen Regionen?
Doch das Lernen von Fremdsprachen
im deutschen Bildungssystem ist im-
mer noch ein muhsames Handwerk
und auf wenige Sprachen begrenzt. Die
Sprachenvielfalt im Einwanderungs-
land Deutschland bleibt dabei auf der
Strecke und damit leider nicht nur die
sprachlichen Bildungschancen vieler
Kinder aus eingewanderten und mehr-
sprachigen Familien.

Umso wichtiger ist es, frith anzusetzen.
Das bedeutet:

B Eltern dartiber informieren wie
mehrsprachige Erziehung gelingen
kann und sie motivieren, alle ihre
Sprachen wertzuschdtzen und an
ihre Kinder weiterzugeben.

B Erzieherinnen, Erzieher und pada-
gogische Fachkrafte in Kindertages-
statten bei der Sprachférderung und
der Gestaltung eines mehrsprachi-
gen und interkulturellen Alltags ge-
zielt zu unterstiitzen.

Dazu leistet die vorliegende Broschiire
einen wertvollen Beitrag.

M Maria Ringler ist Leiterin des Fachbereichs
interkulturelle Bildung der iaf.

M Zu beziehen (ber:

Verband binationaler Familien und
Partnerschaften iaf e.V.
Kurt-Eisner-Str. 40, 04275 Leipzig
Tel.: 0341 /688 00 22
leipzig@verband-binationaler.de

EINE ART INTEGRATION AUF GEGENSEITIGKEIT

AN DER GERHART-HAUPTMANN-GRUNDSCHULE IN DREIEICH-SPRENDLINGEN KUMMERN
SICH LERNPATEN UM EINZELNE KINDER — UND LERNEN SELBER DAZU

Anita Riiffer

Es war Sympathie auf den ersten

Blick. »Sie hat so einen lieben,
netten Eindruck auf mich gemacht«,
erzahlt Theodor Bohmer tuber Zerrin.
Keine Frage, dass er sich um sie kiim-
mern wollte. Das achtjahrige tiirkische
Maidchen besuchte die Gerhart-Haupt-
mann-Grundschule im hessischen Drei-
eich-Sprendlingen und hatte Schwie-
rigkeiten, dort Fuf$ zu fassen. Theodor
Bohmer, einst Hausjurist einer grofSen
Firma, suchte eine sinnvolle Betitigung
im Ruhestand. Das vom Diakonischen
Werk getragene Seniorenbiiro Winkels-
mithle wusste eine fur den heute 75-
Jahrigen: Im Projekt »eins zu eins« be-
treut jeweils ein freiwilliger Mitarbeiter
ein Kind mit Integrations- und Lern-
schwierigkeiten. Der hessischen Sozial-
ministerin war das Projekt die Aus-
zeichnung mit einem Geldpreis wert.

An die 70 Prozent der Schiilerinnen
und Schiler an der Gerhart-Haupt-
mann-Schule haben ausldndische Wur-
zeln. Viele leben, wie in einem Ghetto,
in den Sozialwohnungen der benach-
barten Hochhiuser. Einige Kinder sind,
wenn der Wechsel vom Kindergarten in
die Grundschule ansteht, eigentlich
noch nicht schulreif und werden des-
halb in eine so genannte Vorklasse ein-
geschult, wo sie ihre Entwicklungs-, In-
tegrations- und Sprachriickstinde auf-
holen sollen. Eine Aufgabe, mit der sich
eine Lehrerin alleine tiberfordert fiihlen
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Foto: Monica Thomin

muss. Sie beriet sich mit der Caritas-
Aufenstelle Dreieich, die bislang schon
Sprachforderung fur Kinder und El-
tern, kombiniert mit Sozialberatung,
anbot. Das Projekt »eins zu eins«
wurde geboren, mit Monika Edel als
Geburtshelferin. Die heute 65-jahrige
ehemalige Bankkauffrau hatte schon
Erfahrungen in der Hausaufgabenbe-
treuung gesammelt, was sich in Fach-
kreisen herumgesprochen hatte. Jetzt
koordiniert sie die Gruppe der zehn
eins-zu-eins-Lernpaten (acht Frauen,
zwei Manner), wobei ihr zugute kom-
men diirfte, dass sie in ihrer leitenden

beruflichen Funktion auch Erfahrun-
gen in der Mitarbeiterfithrung sammel-
te. Ganz stolz ist sie darauf, dass sie
Caritas und Diakonie gemeinsam fiir
die Tragerschaft des Projekts gewinnen
konnte.

Zerrin, erzihlt Theodor Bohmer, sei
anfangs »sehr schiichtern und scheu«
gewesen. Einmal in der Woche traf er
sich mit ihr. Sie gingen zusammen ein-
kaufen oder in die Biicherei. »Sie hatte
gar keinen Zugang zu diesen Alltags-
dingen.« Die Eltern, beide berufstitig,
hitten gar nicht die Zeit gehabt, sich in



dieser Weise mit dem Kind zu befassen
— das im Ubrigen besser deutsch spre-
che als seine Mutter. Mit der Zeit seien
die Integrationsprobleme in den Hin-
tergrund getreten, die Lernschwierig-
keiten hingegen immer offensichtlicher
geworden. Bei den Noten sei sie immer
das Schlusslicht in der Klasse gewesen
und die Versetzung in die nachste Klas-
se klappte nur mit Ach und Krach -
auch wenn ihr Pate sich bemtuhte, mit
ihr die Hausaufgaben zu machen und
den Schulstoff zu wiederholen. Heute
geht Zerrin in eine Schule fiir Sehbehin-
derte mit sehr kleinen Klassen. Denn es
stellte sich heraus, dass sie auch wegen
korperlicher Einschrankungen kaum
lesen konnte. »Ich kann nur hoffen,
dass sie an der anderen Schule FufS
fasst«, wiinscht Theodor Bohmer sei-
nem Patenkind und freut sich uber ihre
Entwicklung. »Sie ist immer mehr aus
sich raus gegangen und selbstsicherer
geworden.« Er hat den Eindruck, dass
sie gern gekommen ist. »Sie war sehr
gewissenhaft. Wenn sie mal nicht konn-
te, hat sie immer angerufen. «

Das hitte Ulla Mardner mit ihrem ers-
ten Patenkind auch gerne erlebt. Aber
weder mit dem pakistanischen Jungen
noch mit dessen Eltern, die alle kein
Wort Deutsch sprachen, sei irgendeine
Kommunikation moglich gewesen. Oft
wartete sie in der Schule, doch wer
nicht kam, war ihr Patenkind. Die 68-
Jahrige Mutter dreier lingst erwachse-
ner Kinder gab auf und sagte in der
Schule Bescheid, dass sie kein Paten-
kind mehr wolle. Bis die Schule doch
noch mal einen Vorstof§ machte — und
Ulla Mardner von dem siebenjahrigen
Rusen so begeistert war, dass sie die
sechsjahrige Schwester Rana gleich
dazu nahm. Sowohl fiir die Patenkin-
der als auch fir die Patin scheinen sich
neue Welten eroffnet zu haben. »Es ist
eine richtig gute Bekanntschaft ge-
worden und wird vielleicht mal eine
Freundschaft«, schwirmt Ulla Mard-
ner. Die tiirkische Familie hat horbar
das Herz der kontaktfreudigen Rhein-
landerin erobert, die 30 Jahre bei der
Frankfurter Messegesellschaft gearbei-
tet hat. Auch die Eltern, beide berufsti-
tig und gut integriert, wird sie bald ein-
laden. Und fur die Kinder scheint sie
langst eine Art GrofSmutter zu sein, zu-
mal sich fiir sie eigene Enkel noch nicht
eingestellt haben. Nicht nur vom Hort
holt sie die Kinder gelegentlich ab, sie
fahrt auch mit ihnen ins Senkenberg-

Museum oder in den Frankfurter Zoo.
Sie durfen auf dem Pferd der Tochter
reiten und gehen zusammen auf den
Weihnachtsmarkt oder ins Einkaufs-
zentrum. »Das macht so viel Spafs. Und
die Eltern konnen es gar nicht fassen,
dass sich jemand so um ihre Kinder
kiimmert.« Die Anerkennung tut ihr
gut. Ebenso die Erfolge, die sie sieht.

Geburtstagsfeier eingeladen. Die Ver-
wandten in der fernen Turkei staunen,
dass so was mit einer Deutschen mog-
lich ist. Es ist offenbar eine Integration
auf Gegenseitigkeit, die sich beim Pro-
jekt »eins zu eins — spielend lernen«
einstellt. Theodor Bohmer jedenfalls
kennt sich jetzt bestens aus mit turki-
schen Spezialitaten. » Die hat Zerrin mir

Rusen, der zunichst in die Vorklasse  regelmafSig mitgebracht.«
kam, wurde jetzt wie seine jungere
Schwester in die erste Klasse einge-
schult und entwickelt sich bestens. »Ich
lerne ganz behutsam mit ihnen und
mochte ihnen die deutsche Kultur und
Sprache vermitteln.« Das geschieht wie
nebenbei, bei den vielen gemeinsamen
Unternehmungen. Patin und Patenkin-
der scheinen fiireinander ein Gliicksfall
zu sein. Fur seinen achten Geburtstag
durfte sich Rusen kirzlich ein Paar
Fufsballschuhe wiinschen, die sie zu-
sammen kaufen gegangen sind. Selbst-
verstindlich war Ulla Mardner zur

M Kontakt: Monika Edel,

liber Seniorenbiiro Diakonie Dreieich
Tel.: 06103 /98 75 23
seniorenbliro@diakonie-of.de
www.famnet-dreieich.de

Monica Thomin, Tel.: 06103 / 811 56
Monica.Thomin@caritas-offenbach.de

M Aus MIG-MAG Migrations-Magazin
Sozialcourage 2 /2008

Deutscher Caritasverband (Hrsg.)
Karlstr. 40, 79104 Freiburg

r BONDNIS FOR
DEMOKRATIE UND TOLERANZ

GEGEN EXTREMIZMUS UND GEWALT

KULTURBRUCKE HAMBURG E.V.:
SWITCH - IN 4 TAGEN UM DIE WELT

Seit 2005 kénnen Kinder in Ham-
burg in vier Tagen eine Weltreise
machen — und das kostenlos. Da-
fir miissen die Kinder, die zwi-
schen neun und vierzehn Jahre
alt sind, nicht einmal die Stadt
verlassen! Stattdessen werden
Gruppen von je vier Kindern ge-
bildet, in denen drei Kinder mit Migrationsgeschichte und ein deutsches Kind zusammen sind.
Diese Gruppen besuchen nun an vier Tagen die vier Familien der jeweiligen Gruppe. Die Gast-
familien repréasentieren dabei ihr jeweiliges Heimatland durch das Vorleben landestypischer
Sitten, das gemeinsame Kochen eines Nationalgerichts, Landesgeschichten, Spiele oder den
Besuch von Museen und Geschaften des Gastlandes in Hamburg. AuBerdem lernen die Kinder
noch ein paar Vokabeln und eventuell Schriftzeichen der jeweiligen Landessprache. Im An-
schluss an die Weltreise fertigen die Kinder dann ein Reisetagebuch an. Die Tagebiicher wer-
den von einer Jury bewertet und ausgezeichnet.

Foto: Klaus Schultz

SWITCH gelingt es somit, die kindliche Neugier zu nutzen. Die Teilnehmenden lernen andere
Kulturen kennen und {iberwinden ganz einfach die Schranken von sozialer und kultureller
Herkunft. In Hamburg werden zweimal pro Jahr in den Schulferien »Weltreisen« angeboten.
Das Projekt soll dieses Jahr auch in andere Stadte iibertragen werden.

M Weitere Informationen: www.kulturbrueckehamburg.de/

»Switch« wurde 2008 als vorbildliches Projekt vom Biindnis fiir Toleranz und Demokratie aus-
gezeichnet.
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DIE DEUTSCHE JUGENDFEUERWEHR:
UNSERE WELT IST BUNT!

Sven Gramstadt

Feuer fragt nicht nach Nationalitdt.
Powertypen und Warmduscher,
Angsthasen und Querdenker, Sports-
kanonen und Traumer — iiber eine
viertel Million Mddchen und Jungen
unterschiedlicher Herkunft, Bildung
und individueller Pragung engagieren
sich innerhalb der Deutschen Jugend-
feuerwebr.

Nach ihrem Selbstverstindnis

sind die Jugendfeuerwehren seit
eh und je ein Ort fur burgerschaftli-
ches, soziales und humanitires Engage-
ment. Damit kommt der Jugendarbeit
in der Feuerwehr eine grofle gesell-
schaftspolitische Aufgabe zu, die weit
tber den Aspekt der Nachwuchsgewin-
nung hinausgeht. » Weltoffenheit und
Toleranz, Zivilcourage, der Einsatz ge-
gen Rassismus, Fremdenfeindlichkeit
und Gewalt« sind Schlagworte der ak-
tuellen gesellschaftlichen Debatte und
zugleich eine deutliche Positionierung
einer modernen Jugendfeuerwehr-
arbeit, die in der Kampagne »Unsere
Welt ist bunt« zum Ausdruck kommt.
Zu den inhaltlichen Schwerpunkten
der Kampagne zihlen die Integration
von Jugendlichen mit Migrationshin-
tergrund, die Integration von Kindern
und Jugendlichen mit Behinderungen,
der Umgang mit schwierigen Jugendli-
chen, sowie eine deutliche Positionie-
rung gegen rechtsextremistisch orien-
tiertes Gedankengut. Integration be-
deutet aber auch, die Begleitung des
Ubergangs jedes/r Jugendlichen in die
Einsatzabteilung der Feuerwehr.

Eine mannigfaltige, tolerante und bun-
te Jugendarbeit wird bereits seit tiber
40 Jahren in heute rund 17.000 Ju-
gendfeuerwehren deutschlandweit ge-
leistet. Ziel der Kampagne ist es einer-
seits zu verdeutlichen, dass die Jugend-
feuerwehren aktive Integrationsarbeit
leisten und zum anderen das Bewusst-
sein zu starken, auch weiterhin aktuelle
Problembereiche selbstkritisch zu ana-
lysieren: Vielfalt und Toleranz nachhal-
tig zu praktizieren und zu fordern, so-
wie sich den Problemen und Heraus-
forderungen des gesellschaftlichen
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Foto: Deutsche Jugendfeuerwehr

Wandels zu stellen, bedeutet fiir alle Be-
teiligten eine grofle Zukunftsaufgabe,
die sich fortwahrend an den Bediirfnis-
sen vor Ort orientieren muss.

Die Jugendfeuerwehren vor Ort erhal-
ten Bildungsangebote, Unterstiitzung
und Materialien, um eine tolerante,
wertschdtzende und respektvolle All-
tagskultur innerhalb der Jugendfeuer-
wehren zu gewihrleisten. Gute Beispie-
le vor Ort werden aufgezeigt und somit
als Ressource nutzbar gemacht, damit
andere Jugendfeuerwehren an diesen
Erfahrungen partizipieren konnen.

Die Deutsche Jugendfeuerwehr war, ist
und bleibt ein starker und verlasslicher
Partner des Gemeinwesens. Deshalb
hat die Deutsche Jugendfeuerwehr die-
se bundesweite Kampagne entwickelt,
die durch das Bundesministerium fiir
Familie, Senioren, Frauen und Jugend
gefordert und durch Bundesinnen-
minister Dr. Wolfgang Schiuble als
Schirmherrn unterstitzt wird.

Um ein deutliches Zeichen gegen
Rechtsradikalismus und Intoleranz in-
nerhalb der Jugendverbandsarbeit zu
setzen, wurde im Herbst 2008 das Bun-
desmodellprojekt » Jugendfeuerwehren
strukturfit fiir Demokratie« gestartet.
Mit dem Projekt wollen die Jugendfeu-

erwehren Strukturen entwickeln und
integrieren, die Hilfestellung im Um-
gang mit rechtsextremistischen Vorfil-
len leisten und gegen undemokratisches
Gedankengut stirken. Ziel ist eine
systematische und strategische Praven-
tions- und Interventionsarbeit, die auf
Sensibilisierung, Kommunikation und
Bildung abzielt. Dieses Projekt wird
finanziert durch das Bundesministeri-
um fiir Familie, Senioren, Frauen und
Jugend im Rahmen des Bundespro-
gramms kompetent. fiir Demokratie —
Beratungsnetzwerke gegen Rechtsex-
tremismus.

Dariiber hinaus ist der Deutsche Feuer-
wehrverband mit seinem Jugendver-
band Mitinitiator des Onlineprojekts
der Wochenzeitung Die Zeit »Netz ge-
gen Nazis« zusammen mit dem Deut-
schen Olympischen Sportbund, dem
Deutschen FufSballbund, der Deut-
schen Fuf$ball Liga, dem ZDF und der
VZ-Gruppe.

B Kontakt: Deutsche Jugendfeuerwehr
Sven Gramstadt

Reinhardtstr. 25, 10117 Berlin

Tel.: 030 /288 84 88 13
gramstadt@jugendfeuerwehr.de
www.jugendfeuerwehr.de / Stichwort:
Integration



THEATERPROJEKT INTERKONTINENTAL

Jessica Hohn

Das Theaterprojekt »INTER-

KONTINENTAL« hat eine Be-
gegnung von Menschen unterschiedli-
cher Nationalitdt iber das gemeinsame
Theaterspiel ermoglicht. Es wurde im
Rahmen der Interkulturellen Woche
2008, unter der Leitung der Theaterpi-
dagogin Jessica Hohn, in den Raumen
des Off-Theaters nrw veranstaltet. Das
Kooperationsprojekt des Fachdiensts
fiir Migration und Integration des Ca-
ritasverband Neuss und des Off-Thea-
ter nrtw wurde durch diegesellschaf-
ter.de der Aktion Mensch gefordert.

Zu Beginn des Projektes standen die
Entdeckung der eigenen darstelleri-
schen Fahigkeiten und das Kennen-
lernen der Gruppe anhand theatraler
Ubungen im Vordergrund. Die Proben
waren gepragt von dem Improvisati-
onstalent und der Spielfreude der 14
Teilnehmerinnen und Teilnehmer im
Alter von 21- 83 Jahren. Es wurde viel
gelacht und bestehende Sprachschwie-
rigkeiten pantomimisch oder durch
Ubersetzer aus der Gruppe gelost.

Die Erinnerungen waren eine wertvol-
le Ressourcen und Grundlagen der Sze-
nen zum Thema »Wege der Migrati-
on«. Die unterschiedlichen Erlebnisse,
je nach Generation und Auswanderer-
land, biindelte sich zu Geschichten der
Einwanderergeneration der 60er Jahre.

Das Ziel der Inszenierung war, den Zu-
schauern das Bild

B von Sprachlosigkeit,

B allein ohne soziales Netz

B sich staatlicher Willkiir ausgesetzt
sehen,

B um Arbeit bitten zu mussen,

B Ungleich behandelt zu werden, ohne
die Kriterien des Ungleichseins zu
kennen,

B das Wiedersehen nach langer Zeit
in einer neuen Heimat

naher zu bringen.

Neben Seilen, als kiinstlerisches Ele-
ment, war das gemeinsame Lachen eine
Basis, die dem Zuschauer eigene An-
kniipfungspunkte ermoglichte. Viele
ehrenamtliche Helfer haben die Orga-
nisation der Abschlussauffithrung un-

KOMMUNALE INTEGRATIONSPOLITIK:

HERAUSFORDERUNGEN, RESSOURCEN, GRENZEN UND ANREGUNGEN

Michael Krummacher

Untersuchungen zur bundesdeut-

schen Einwanderungsgesellschaft
zeigen, dass aktuell fast 16 Millionen
Einwohner bzw. 19 Prozent der Ge-
samtbevolkerung einen »Migrations-
hintergrund« haben (nach amtlicher
Definition sind das Ausliander, zuge-
wanderte Spataussiedler, Eingebiirger-
te, Doppelstaater und ihre Kinder),
dass die Migranten und Migranten
konzentriert in westdeutschen Stadten
und Ballungsrdaumen leben und ihr An-
teil an der Bevolkerung weiter steigen
wird. Aus demografischen, okonomi-
schen, sozialen und kulturellen Griin-
den ist unstrittig, dass die Bundesrepu-
blik und unsere Stadte jetzt und kiinftig
auf diese Bevolkerungsgruppe angewie-
sen sind. Umso problematischer ist es,

dass die Untersuchungen zu den Le-
benslagen der Migrantinnen und Mig-
ranten zeigen, dass der Anteil der sozi-
alstrukturell gut integrierten Migranten
zwar zunimmt, erhebliche Teile aber in
den Bereichen Bildung, Arbeitsmarkt-
integration, Arbeitslosigkeit, Wohnen,
Armutsrisiko und Partizipation gravie-
rende Integrationsdefizite haben, die
ganz wesentlich auf eine jahrzehnte-
lang vernachlassigte Integrationsforde-
rung zuriick zu fihren sind.

Eine zukunftsfahige Integrationspolitik
erfordert daher eine aktive Integrati-
onsforderung aller staatlichen Ebenen,
die weit uiber die bisherige Sprachfor-
derung nach dem Zuwanderungsgesetz
hinausgeht und alle zentralen Lebens-
bereiche umfasst.

terstutzt. Angehorige der Spieler spen-
deten Spezialititen aus unterschiedli-
chen Nationen fur die Feier und halfen
bei der Suche nach Requisiten. Auf-
grund des groflen Interesses laufen
die Planungen fiir ein Theaterprojekt
im Rahmen der Interkulturellen Woche
2009.

M Kontakt: Off- Theater nrw
Jessica Hohn (Theaterpadagogin)
Salzstr. 55, 41460 Neuss
Tel.:02131/833 19
info@off-theater.de
www.off-theater.de

RESSOURCEN UND POTENTIALE

Die Kommunen verfiugen tiber erhebli-
che Spielrdume zur Gestaltung des Inte-
grationsprozesses auf lokaler Ebene.
Wie sie diese nutzen, bleibt ihnen iiber-
lassen. Nach einer passiv-reaktiven In-
tegrationspolitik der meisten Kommu-
nen bis zu den 1980er Jahren kann seit
der 2. Halfte 1990er Jahren eine deutli-
che Aufwertung der kommunalen Inte-
grationspolitik festgestellt werden.

PERSPEKTIVEN UND ANREGUNGEN
Vier Handlungsebenen sind fiir eine

zukunftsgerichtete lokale Integrations-
politik mafSgeblich.
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1. Konzeptentwicklung

Jede Kommune mit erheblichem Mig-
rantenanteil sollte ein Gesamtkonzept
fir die interkulturelle Stadtpolitik ent-
wickeln und prozesshaft umsetzen. Das

heifdt:

B Erarbeitung eines Konzeptes mit
Leitzielen und konkreten Konzept-
bausteinen zu den zentralen Hand-
lungsfeldern und Querschnittsauf-
gaben;

B Partizipativ-diskursive Konzepterar-
beitung unter Beteiligung aller rele-
vanten Akteure der interkulturellen
Arbeit;

B Biindelung und Vernetzung der in-
terkulturellen Aktivititen und Ak-
teure unter Nutzung der jeweils am
Ort vorhandenen Ressourcen und
Potenziale;

B Prozesshafte Umsetzung, periodische
Berichterstattung und Weiterent-
wicklung des Konzepts auf Grund-
lage von systematischen Wirkungs-
kontrollen (Monitoring).

2. Partizipation

Der lokale Integrationsdiskurs auf
gleicher Augenhohe erfordert gleichbe-
rechtigte Partizipation. Das kommu-
nale Wahlrecht fiir alle Auslianderin-
nen und Auslidnder ist seit Jahrzehnten
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uberfallig, aber nur tiber eine Grundge-
setzanderung moglich. Skandalos ist,
dass die amtierende » GrofSe Koalition«
das Thema trotz moglicher Mehrheiten
nicht behandelt und auch der »Natio-
nale Integrationsplan 2007« in einer
Fufinote lediglich einen »Priifauftrag«
anktndigt. Aufferdem kommt es da-
rauf an,

B die kommunalen Auslinder- bzw.
Integrationsbeirate zu starken,

B die Kooperation mit den Migranten-
selbstorganisationen auszubauen,

B bei Burgerbeteiligungen in den Kom-
munen, die nachgewiesenen Hemm-
schwellen fir die Beteiligungen von
Migranten und anderen durchset-
zungsschwachen Gruppen abzubau-
en.

3. Sozialraumorientierung

Stadtteile mit hohem Migrantenanteil
sind oft benachteiligte Wohnquartiere.
Ankniipfend an den Programmen »So-
ziale Stadt« sind konkrete MafSnahmen
zur Verbesserung der Lebenslagen und
des interkulturellen Zusammenlebens
erforderlich.

Wichtige Handlungsfelder fur alle
Stadtteilbewohner sind:

B Orts- und einrichtungsnahe Sprach-
forderung (Kitas, Schule, Elternar-
beit);

B lokale Beschiftigungs- und Qualifi-
zierungsmafSnahmen;

B Forderung und Vernetzung der loka-
len (Migranten-)Okonomie;

B Stadterneuerung, Wohnen, Wohn-
umfeld;

B soziale und kulturelle Infrastruktu-
ren;

B Aufbau eines Quartiersmanagement,
Gemeinwesenarbeit und Konflikt-
moderation mit interkultureller Ori-
entierung;

B lokale Anti-Diskriminierungsarbeit.

4. Interkulturelle Offnung von Ver-
waltungen und sozialen Diensten

Aufbauend auf den kommunalpoliti-
schen Beschlissen fiir eine interkultu-
relle Orientierung der Stadtpolitik bil-
det die interkulturelle Offnung von
Verwaltungen, sozialen Diensten und
anderen Institutionen eine langfristige
Schliisselaufgabe. Wichtige Leitlinien
dazu sind:

® Interkulturelle Offnung ist eine Lei-
tungsaufgabe im Diskurs mit den
Beschiftigten,



B interkulturelle Offnung erfordert
eine verdanderte Personalpolitik mit
den Hauptaspekten der Berticksich-
tigung interkultureller Ressourcen
und Kompetenzen, sowie der ver-
mehrten Einstellung von Personal
mit eigenem Migrationshintergrund,;

B interkulturelle Offnung erfordert
Teamarbeit und ist keine Spezialauf-
gabe fiir Personal mit Migrations-
hintergrund, interkulturelle Aus- und
Weiterbildungen sind zwingend;

B Ressourcenorientierung und die Zu-
sammenarbeit mit Migrantenselbst-
organisationen.

AbschliefSend: Die Chancen, Ressour-
cen und Grenzen kommunaler Inte-
grationspolitik sind klar, das Wagenrad
erfolgversprechender Leitlinien muss
nicht neu entwickelt werden. Aller-
dings, ohne Verbesserung der Teilhabe-
chancen der Migrantinnen und Mig-
ranten im Bildungssystem, auf dem
Ausbildungs-, Arbeits- und Wohnungs-
markt sowie bei den Birgerrechten
durfte es um die Chancen kommunaler
Integrationspolitik nicht sonderlich gut
bestellt sein.

M Die Langfassung dieses Beitrags
konnen Sie auf unserer Internetseite
www.interkulturellewoche.de lesen.

M Kontakt: Prof. Dr. Michael Krummacher
Ev. Fachhochschule RWL-Bochum
krummacher@efh-bochum.de

Prof. Dr. Michael Krummacher ist Dozent

flir Politikwissenschaft der Ev. Fachhoch-
schule RWL-Bochum mit den Schwerpunkten
Migrations- und Integrationspolitik,
Kommunalpolitik und Sozialpolitik.

»ES BRAUCHT NUR JEMANDEN, DER EINE SACHE ANSTOSST«
DREI KURDISCHE SCHWESTERN SOLLTEN ABGESCHOBEN WERDEN.
JETZT DURFEN SIE BLEIBEN, WEIL EHRENAMTLICHE HELFER SICH FUR SIE EINSETZTEN

Anita Riiffer

. Jeder Mensch verfiigt iiber Talen-
te. Die kann er nutzen fir sich
selbst oder auch fiir andere. Im siidba-
dischen Miinstertal machen die Men-
schen seit Jahren gute Erfahrungen da-
mit, ihre Talente zu tauschen: Beim
Nachbarn einen Baum siagen, im Ge-
genzug fur ein Fest einen Kuchen
backen. Viel wichtiger aber als die
praktische ist dabei offenbar die ideelle
Ebene: Talente tauschen steigert die
Lebensqualitat. Das jedenfalls meint
Tauschring-Mitglied Barbara Hirth:
»Unser Tauschring ist eine Art Nach-
barschaftshilfe, in der wir Gemein-
schaft spuren und naher an andere he-
rankommen.« Zu den Nachbarn ge-
horte auch die siebenkopfige kurdische
Familie Sonmez, die bis vor kurzem in
der idyllisch gelegenen Ortschaft nahe
Bad Krozingen lebte und in grofSter
Not war: Thre drei Tochter sollten
von der Familie getrennt und in die
Tirkei abgeschoben werden. Ein Land,
dem die Mutter nach Misshandlungen
schwer traumatisiert entkommen war.
Wegen ihrer daraus entstandenen psy-
chischen Erkrankung hat sie, ebenso
wie der Ehemann und der jiingste
Sohn, in Deutschland ein Bleiberecht
bekommen. Auch der iltere Bruder,
mit einer Deutschen verheiratet, hat ein
eigenstandiges Aufenthaltsrecht. Nur
Hiilya (26), Ayfer (21) und Sibel (23)

Foto: Barbara Hirth

sollten Deutschland wieder verlassen,
weil sie bei der Einreise im Jahr 2001
nach dem Asylgesetz bereits volljahrig
waren und deshalb nicht mehr dem be-
sonderen Schutz der Familie unterla-
gen. In allen Instanzen des Asylrechts
waren sie gescheitert. Nun lag ihr Fall
vor dem Petitionsausschuss des Land-
tags, bei dem die Anwaltin der Familie
beantragte, dass die Schwestern bleiben
dirfen. Ohne grofle Hoffnung auf Er-
folg: Zu eindeutig war die Rechtslage.

Vom Schicksal der Familie Sonmez las
das aktive Tauschring-Mitglied Inge-
Lore Andres in der Tageszeitung und

lief§ sich davon beriihren. Fiir sie war
das ein klarer Fall fir die bewihr-
te Nachbarschaftshilfe. Sie beschloss,
die Familie zu unterstiitzen, zumal
man einander sympathisch fand. Und
irgendwas wiirde die Familie auch zum
Tausch anbieten konnen: Fenster put-
zen, biigeln, Kinder hiiten ... Inge-
Lore Andres griindete gemeinsam mit
Barbara Hirth die Sonmez-Initiative.
»Ein Petitionsantrag allein bringt noch
keinen Erfolg«, hatten sie in Erfah-
rung gebracht. »Ein Auslinder muss
auch nachweisen konnen, dass er in
Deutschland angekommen ist. «
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Gelegenheiten, sie im Alltag dabei zu
unterstiitzen, boten sich zuhauf: Die
Tochter, die damals noch zur Schule
gingen, bekamen Deutsch-Nachhilfe-
unterricht. Wenn Behordenangelegen-
heiten zu regeln waren, ging jemand
von der Initiative mit. So war, zum
Beispiel, viel leichter an das geforderte
polizeiliche Fihrungszeugnis zu kom-
men. Der Vater, der in einer Backe-
rei im fernen Freiburg arbeitete und
sehr unregelmafSige Arbeitszeiten hat-
te, wurde hingebracht oder abgeholt,
wenn Busse und Bahnen nicht mehr
fuhren. Und, was sehr viel Zeit kostete:
Die Mitglieder des Petitionsausschusses
mussten in unzdhligen Anrufen und
Gesprichen davon tiberzeugt werden,
dass die Familie nicht auseinander ge-
rissen werden diirfe. Als im Lauf des
zwei Jahre wihrenden Schwebezu-
stands nach der Landtagswahl 2006
die Ausschussmitglieder wechselten,
»mussten wir wieder von vorne anfan-
gen«. Doch sie fanden mehr und mehr
Mitstreiter. »Positiv iberrascht« waren
Barbara Hirth und Inge-Lore Andres
uber die breite Unterstiitzung, die die
Initiative in der Bevolkerung fand: in
Kirchengemeinden, bei Biirgermeistern,
bei Landtagsabgeordneten, dem Sud-
badischen Aktionsbiindnis gegen Ab-

SCHOOLBATTLE 2008/2009

schiebungen und sogar einem Staats-
sekretir im Finanzministerium. »Es
braucht nur jemanden, der eine Sache
anstoft«, sagt Barbara Hirth. Und
dann zieht sie ihre Kreise. »]Jeder hat
geholfen, wie er konnte.« Zum Beispiel
Kontakte zum ortlichen Kloster ge-
nutzt. »Wenn es zum Schlimmsten ge-
kommen wire, hitten wir versucht, die
Familie dort unterzubringen. «

Zunichst sah es danach aus, als kime
es zum Schlimmsten: Der Petitionsaus-
schuss sah keine Rechtsgrundlage — an-
dere als juristische Kriterien darf er
nicht zugrunde legen — fiir das Bleiben
der Tochter und lehnte den Antrag ab.
Dennoch habe das Innenministerium
selbst grofSes Interesse bekundet, eine
gute Losung zu finden. Blieb ein Antrag
bei der Hartefallkommission des Lan-
des, die nicht nur nach Recht und Ge-
setz, sondern auch nach humanitiren
Gesichtspunkten entscheiden darf. Da
spielt es keine geringe Rolle, wenn
sichtbar wird, wie viele Menschen sich
firr ein Bleiben der abgelehnten Asyl-
bewerber einsetzen. Das war im Fall
der Sonmez-Schwestern uniibersehbar.
Inge-Lore Andres hatte sich eingesetzt,
dass zwei von ihnen eine Ausbildungs-
stelle im Kurhaus von Bad Krozingen

bekamen. Das fiel umso leichter, als
beide »sehr fit sind «. Die dritte hat eine
feste Putzstelle angenommen. Alle drei
Schwestern sind somit auf dem Weg in
die wirtschaftliche Unabhingigkeit.

Anfang Dezember 2007 war es end-
lich so weit: Nach sieben Jahren Un-
sicherheit war die Zeit des Bangens fiir
die drei Schwestern vorbei. Das baden-
whurttembergische Innenministerium er-
teilte ihnen auf Ersuchen der Hartefall-
kommission eine Aufenthaltserlaubnis.
Ohne das beharrliche mehr als zwei
Jahre wihrende ehrenamtliche Engage-
ment der Sonmez-Initiative hitte ihr
Schicksal eine ganz andere Wendung
nehmen konnen. Die Beteiligten brau-
chen nach den Jahren der Anspannung
erst mal Zeit, die positive Wendung zu
verdauen. Aber »jetzt suchen wir einen
schonen Raum zum Feiern«, strahlt
Barbara Hirth.

M Kontakt: Sonmez-Initiative:
Inge.Andres@t-online.de
barbara.hirth@t-online.de
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r BUNDNIS FOR
DEMOKRATIE UND TOLERANZ

GEGEN EXTREMISMUS UMD GEWALT

In dem einjahrigen schuliibergreifenden Hip-Hop-Projekt, »Schoolbattle
2008/2009« sollen Schiilerinnen und Schiiler ihre musikalische und kiinstle-
rische Mdglichkeiten ausleben und lernen, selbststandig, verantwortungs-
voll und zielorientiert vorzugehen. Das Medium Hip Hop bietet den Jugend-
lichen die Moglichkeit, Frust und Angste verbal zu verarbeiten. Nachdem die
Schiiler der 7. bis 9. Klasse durch Informationsveranstaltungen auf das
»Schoolbattle« aufmerksam gemacht wurden, nahmen die Interessierten im
August 2008 an einem Casting teil. Im Zeitraum des Schuljahres 2008/2009
werden die ausgewahlten Schiilerinnen und Schiiler im Rahmen eines Wahl-
pflichtunterrichts und in Workshops darin geschult, ihre Fahigkeiten in ein-
zelnen Elementen des Hip Hops (Rap, Breakdance, Freestyle und Graffiti) zu
erweitern, Veranstaltungen selbststandig zu organisieren und durchzufiih-
ren sowie Verantwortung fiir sich und alle Beteiligten zu tibernehmen. Am

Ende des Schuljahres findet dann das »Schoolbattle« statt, bei dem sich die am Projekt teilnehmenden Schiiler in einem sportlichen Wettstreit
messen sollen. Den Siegerinnen und Siegern winken professionelle Song-Aufnahmen in einem Studio, Video-Drehs, Sachpreise und Graffiti-

flachen.

Im Rahmen des Projektes werden die Jugendlichen dazu angeregt, Texte zu schreiben, die sich mit Demokratie, dem Grundgesetz und den Grund-
rechten befassen. Die Schiiler beschaftigen sich so auf einer anderen Ebene mit diesen Themen, das Verstandnis wird vertieft.

M Weitere Informationen: www.schoolbattle.info/
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»ICH WURDE DAS AUF JEDEN FALL WIEDER MACHEN«

FREIWILLIGES SOZIALES JAHR IN DER LANDESAUFNAHMESTELLE
FUR VERTRIEBENE UND FLUCHTLINGE IN LEBACH

Helmut Selzer

In der Landesaufnabmestelle Lebach
fiir Vertriebene und Fliichtlinge
absolvieren jugendliche Fliichtlinge
ein Freiwilliges Soziales Jahr: eine
Chance zur Integration fiir sie selbst
und fiir die Einrichtungen, in denen
sie eingesetzt sind.

In der Landesaufnahmestelle des

Saarlandes fur Vertriebene und
Fliichtlinge (LAST) in Lebach leben
zurzeit etwa 950 Fluchtlinge aus circa
20 verschiedenen Landern. Darunter
befinden sich fast 350 Kinder und Ju-
gendliche im Alter bis zu 21 Jahren.

Die Fluchtlinge bringen unterschiedli-
che Sprachen, Kulturen und Religionen
mit und leben auf engstem Raum zu-
sammen, viele schon seit mehreren Jah-
ren unter sehr schwierigen Lebensbe-
dingungen in der Sammelunterkunft.
Allen gemeinsam ist der unsichere
Aufenthaltsstatus. Wohin der Weg sie
fihrt, ist unklar. Besonders Kinder und
Jugendliche werden in ihrer Entwick-
lung beeintrichtigt. Bei der derzeitigen
Situation auf dem saarldndischen Aus-
bildungsmarkt haben gerade jugendli-
che Flichtlinge nur geringe Chancen,
einen qualifizierten Ausbildungsplatz
zu finden.

Die Caritaseinrichtungen in der LAST
Lebach bieten daher seit fast zehn Jah-
ren jugendlichen Fliichtlingen an, in
ihren Einrichtungen ein Freiwilliges So-
ziales Jahr (FS]) zu absolvieren.

Am Anfang hatten alle einige Proble-
me: »Ich dachte, die Arbeit mit den
Kindern sei viel leichter. Es war manch-
mal nicht einfach, sich da durchzuset-
zen. Aber mittlerweile geht es«, berich-
tet Berat (18) aus dem Kosovo, der in
der Kindertagesstitte St. Nikolaus ar-
beitet. Und auch in der eigenen Familie
wurde seine neue Tatigkeit mit Skepsis
betrachtet: »Mein Vater hat anfangs
wenig Verstindnis gezeigt; er hat ge-
sagt, wie kann ein Mann denn mit Kin-
dern spielen?«

Foto: DiCV Trier

Berat hatte eigentlich ganz andere Pla-
ne. Mit seinem Fachabitur wollte er
eine kaufmannische Ausbildung absol-
vieren, konnte aber keinen Ausbil-
dungsplatz finden. Die Umstellung auf
die erzieherische Arbeit mit Kindern
war fiir Berat zunachst schwierig. Doch
mittlerweile hat er die Sache gut im
Griff, so dass er schon nach wenigen
Wochen ein positives Fazit zieht: »Ich
wiirde das auf jeden Fall wieder ma-
chen.«

Farzad (19) stammt aus Afghanistan
und lebt als geduldeter Fliichtling seit
finf Jahren in der LAST. Er hat den
Schulabschluss nicht geschafft. Ob-
wohl er sehr gut Deutsch spricht, man-
gelt es in der Schriftsprache. Das FSJ
verschaffte ihm eine neue Perspektive:
»Ich lerne, Verantwortung zu tiberneh-
men, arbeite im Team mit und mache
gute Erfahrungen, die mir spiter fiir
meine Ausbildung nutzen.« Gleichzei-
tig lernt er, um im nichsten Sommer
den Hauptschulabschluss nachholen zu
konnen. Das ist viel Miihe fir den
freundlichen, offen wirkenden jungen
Mann, aber er ist optimistisch: »Die
Caritas unterstiitzt mich dabei. Ich
weif§ immer, wo ich hin kann«.

Auch die Caritaseinrichtungen profitie-
ren von den jungen Migrantinnen und

Migranten: »Neben der Sprachmittler-
rolle gegentiber ihren Landsleuten neh-
men sie auch eine Kulturmittlerrolle ge-
geniiber den hauptamtlichen Mitar-
beitern ein«, sagt Sylvia Leick, Leiterin
der Kindertagesstitte. Diese bekimen
durch die tdgliche Arbeit mit den ju-
gendlichen Migranten »wertvolle Ein-
blicke und Impulse, die sie in einer Schu-
lung nie bekommen koénnten.« Damit
tragen die Freiwilligen auch zur inter-
kulturellen Offnung der Caritas-Diens-
te in der LAST bei.

M Kontakt: Helmut Selzer
Diplom-Sozialarbeiter und Leiter des
Migrationsdienstes bei den Caritas-
einrichtungen in der LAST Lebach
Tel.: 06881/ 93 62 01-11
selzer-h@caritas-lebach.de

B Aus MIG-MAG Migrations-Magazin
Sozialcourage 4 /2008

Deutscher Caritasverband (Hrsg.)
Karlstr. 40, 79104 Freiburg
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AUSSTELLUNGEN,
AKTIONEN UND

MATERIALHINWEISE

Marsmenschen in Odenkirchen

Was eine Studentin der Kulturpadagogik zunachst als Lite-
raturkurs angeboten hatte, entwickelten Kinder gemeinsam
mit Ehrenamtlichen des »Internationalen Kinderzentrums«
zu einem Horspielprojekt.

Ein Kinderbuch und eine Horspiel-CD sind das Resultat einer
phantastischen Zusammenarbeit kreativer Kinder mit Er-
wachsenen, die ihre Begabung gefordert haben. Die Kinder
erstellten selbst die lllustrationen fiir das Kinderbuch und
sprachen auch ihre eigenen Rollen fiir die Horspiel-CD ein.
Eltern und Ehrenamtliche Gbernahmen die weiteren Texte.
Die Ergebnisse kénnen sich sehen »und héren« lassen.

B Kinderbuch und Horspiel kdnnen gegen eine Spende
bezogen werden beim: Scitahes :
SKM — Katholischer Verein fiir soziale Dienste Rheydt e.V. Foto: SKM Rheydt e.V.
Waisenhausstr. 22 ¢, 41236 Monchengladbach

Tel.: 02166 / 130 97-0

info@skm-ry.de, www.skm-ry.de

Briicken der Liebe fiir eine kleinere Welt — Volkerverstandigung in Jazz

Musiker aus England, Deutschland und der Tiirkei -

improvisieren Uber soziale, ethische und spirituelle
Themen. Das Ergebnis sind flieBende Tracks von
Smooth Jazz liber Fusion bis Chillout. Dieses Pro-
jekt ist eine auBergewohnlich entspannte Form von
interkulturellem Dialog, in Jazz eben.

Aktuell wird die CD »Can you see...?« der Gruppe
»Spirit'n'Jazz« von Radiosendern in Australien, Bel-
gien, Kanada, Deutschland, Italien, Spanien, Portu-
gal und in den USA gespielt und erhielt schon eini-
ge Nr.1 Platzierungen.

Nach Tischgespréachen Gber tiefgrindige Themen
setzen sich die Musiker ins Studio und spielen ein-
fach drauf los. Es entstehen dabei Stiicke, die sehr ausdrucksstark sind Im CD-Booklet findet man Hintergrundtexte aus Bibel und Koran, die zu
und denen man die Themen der Gesprache nachspiiren kann. Und da  den Themen der Musikstiicke ausgewahlt wurden und die Ahnlichkeiten
Musik keine Definitionen abliefert, eignet sie sich sehr gut als Verstan-  verschiedener Religionen und Kulturen sichtbar machen.
digungsebene zwischen verschiedenen Kulturen. So wurde aus den Sti-
cken ein musikalisches Projekt, das gezielt versucht, Briicken zwischen B Néhere Informationen zu dieser CD:
unterschiedlichen Lebens- und Glaubenswelten sichtbar zu machen. www.dhrecords.com

Im Vertrieb von JARO Medien,
Jazz als eine Mdglichkeit des Dialogs auf der emotionalen Ebene. Der  Bestellnummer: 8095-2
CD-Titel »Can you see...?« ist die Frage zwischen den Zeilen: Siehst du
die Briicken, die Gemeinsamkeiten, siehst du die groBe Kultur der Liebe?
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Fightgirl Ayse

Ayse lebt mit ihrer tiirkischstdammigen Familie
in einem Vorort in Kopenhagen. Sie ist 17 Jah-
re alt und steht kurz vor dem Abitur. lhre
Eltern erwarten von ihr so gute Noten, dass
sie auch Medizin studieren kann wie ihr Bru-
der Ali. Doch Ayse kann sich nicht fiir die
Schule begeistern. Viel mehr interessiert sie
sich fir den Kampfsport Kung-Fu. Da ihre
Eltern dies verbieten, fangt sie heimlich an zu
trainieren und lernt dort auch Emil kennen.
Dieser soll ihr helfen, an der jahrlichen Kung-
Fu-Meisterschaft teilzunehmen.

Offen und vorurteilsfrei beleuchtet die danische Regisseurin Natasha
Arthy in diesem spannenden Film die Widerspriiche zwischen traditio-
nellen Werten und individueller Selbstverwirklichung.

Gewichtsprobleme?
SELBSTaussagen zum RASSISMUS

»Sich mit sich selbst
zu befassen, sich
selbst zu priifen gar,
das muss sein. Nicht
nur, wenn es um
Rassismus geht.«

Gewichtsprobleme?

SELBSTaussagen zum RASSISMUS

Dr. Beatrice von
Weizsacker, Miinchen

Eine einfache Serviette zum Anlass zu nehmen, sich bewusst danach zu
fragen, was Menschen allesamt sich vor Augen flihren miissen, um tat-
sachlich aufgeklart sich und anderen ihre Position innerhalb einer Ge-
sellschaft zuzuerkennen, mag auf den ersten Blick verwundern; zumal
die »Serviette« nichts anderes sein will als das, was sie ist: Eine einfache,
maschinell vervielféltigte Serviette. Verfolgt man den spiralférmig und
scheinbar handschriftlich aufgebrachten Satz, der sich bis zum Begriff
des Rassismus nach innen windet, so ist man langst Teil der durch Cary
S. Leibowitz entwickelten Idee der Selbstspiegelung und der vorbehalt-
losen Selbstbefragung.

Schiler und Schiilerinnen der Oberstufe der Erich Kastner-Gesamtschu-
le in Essen machten sich genau auf diesen Weg der Selbstreflexion und
dokumentieren fiir andere Jugendliche und Erwachsene diesen Prozess
eigener Reflexion in Texten und eigenen »Serviettenc. Sie regen damit zu
individuellem Nachdenken Uber den eigenen Rassismus in sich an und
zeigen zudem Folgeprojekte fiir andere Schulen auf.

M Leo van Treeck (Hg.),

Peter Gutsche (Idee und Durchfiihrung)
Geest-Verlag 2008, ISBN 978-3-86685-156-6
ca.280S., 12 Euro

Drehbuch und Regie: Natasha Arthy, Ddnemark
FSK: ab 12, Lange: 97 min

Mit: Semra Turan als Ayse, Nima Nabipour als Ali
und Cyron Bjorn Melville als Emil

B Mehr Infos:
www.moviemaze.de/filme/2735/fighter.html

Kampf der Kulturen?

Zwei Frauen gestalten Integration

Die eine ist Deutsche, die ande-
re ist Deutsch-Tirkin; die eine
ist Jahrgang 1952, die andere
1978. Zwei Frauen, die sich also
nicht nur altersmaBig, sondern
auch dem kulturellem Hinter-
grund nach unterscheiden. Sie
haben aber auch eine Gemein-
samkeit: Zenk und Giindogdu
sind Lehrerinnen, tiber ihren Be-
ruf haben sie sich kennenge-
lernt und angefreundet. Und
gemeinsam hatten sie die Idee,
sich dber ihre Gedanken und
Positionen in Punkto Integra-

tion in Briefen auszutauschen und diesen Briefwechsel auch zu ver-
offentlichen. Was die 57-jahrige Deutsche und die 31-jahrige Tochter
tlirkischer Einwanderer von einander gelernt haben, was sie verbindet
und was sie trennt, lasst sich nachlesen in »Kampf der Kulturen? Zwei
Frauen gestalten Integration«. Die Lektiire bietet Gelegenheit, iiber ei-
gene Positionen nachzudenken, und regt dazu an, es den beiden Frauen
nachzumachen, will sagen: Aufeinanderzugehen, sich gegenseitig ein-
laden, ins Gesprach kommen.

KAMPF DER KULTUREN?

Hatice Glindadu und Uliike Zenk
Vnrwest vom At Toprak

M Hatice Glinddogu und Ulrike Zenk,
Books on Demand GmbH,
Norderstedt 2008, ISBN 978-3-8370-4961-9

61



Mittendrin statt nur daneben?!

Die Migrationskiste gleicht einer Reisetruhe. Sie steht auf zwei starken
Stangen und kann so von zwei Menschen getragen werden. Assoziatio-
nen zur Bundeslade, dem Allerheiligsten des biblischen Volkes Israel auf
seiner Wanderung durch die Wiiste nach dem Auszug aus Agypten, sind
durchaus beabsichtigt und gewollt.

Die Migrationskiste kann ausgeliehen werden. Pfarreien, Schulen und
Vereine haben von diesem Angebot bereits Gebrauch gemacht und aus
den Exponaten und Gegenstanden jeweils unterschiedliche Ausstellun-
gen und Anlasse gestaltet. Inmer geht es darum, Menschen miteinan-
der ins Gesprach zu bringen, Vergangenheit aufbrechen zu lassen und
so Briicken ber die Gegenwart in die Zukunft zu bauen.

So etwa, wenn in der Konfronta-
tion mit den Waschschiisseln der
Ausstellung geschildert wurde,
dass nach den Entbehrungen
von Flucht und Vertreibung die
erste eigene Waschschiissel und
ein Stlick Kernseife als ein Zu-
rlickgeben von Menschenwiirde
erlebt wurde.

Rassismus und Fremdenfeindlichkeit haben nirgends etwas zu suchen,
auch nicht im FuBball, auf keinem Dorfsportplatz und in keinem Stadi-
on. Und doch kommt es immer wieder vor, dass Menschen wegen ihrer
Hautfarbe, Herkunft oder Religion beleidigt, angegriffen oder sonst wie
angefeindet werden — im ProfifuBball wie in den untersten Spielklassen.
Damit muss endlich Schluss sein!

Kein Platz fiir
Rassismus!

www.kein-platz-fuer-rassismus.de

Kein Platz fuir Rassismus! (KPfR!) e.V. ist
eine gemeinnitzige Organisation aus
Frankfurt am Main. Der Vereinsgriindung
ging eine gleichnamige Kampagne des
FuBballmagazins ZICOs in Zusammenar-
beit mit den Frankfurter FuBballvereinen voraus. Auftakt der Kampagne
war eine Schilderaktion: Das erste Schild wurde an der Commerzbank-
Arena in Frankfurt angebracht und hangt mittlerweile an den Zugangen
von rund 70 FuBball- und Bolzplatzen, an den Eingangen von Schwimm-
badern, in Firmen, Kinos und Verlagen im Rhein-Main-Gebiet. Ziel von
KPfR! e.V.ist die Arbeit gegen Rassismus, Antisemitismus und Fremden-
feindlichkeit im FuBball.

Von Anfang an wurde die Kam-
pagne durch bekannte FuBballer
begleitet, die dafiir sorgten, dass
das Projekt schnell iiber die Gren-
zen Frankfurts hinaus bekannt
wurde. Idole wie Uwe »Zico«
Bindewald, Steffi Jones, Michael
Thurk und Jermain Jones fungie-
ren als Botschafter der Aktionen. Nachdem »Kein Platz fiir Rassismus«
so groBen Riickhalt in Frankfurt erhalten hat und die Zahl der Unterstiit-
zer stetig wuchs, hat ZICO das Projekt auf ehrenamtliche Beine gestellt

Wain Plate bir
Rassinmis!
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Oder wenn ein Taschentuch, das ebenfalls zur Ausstellung gehort, Mut
macht, Erlebnisse um den Abschied aus der alten Heimat und Angste
vor dem Neuen zu schildern. Aussiedlung, Umsiedlung — das hat auch
mit Schmerzen zu tun, mit Weinen, mit dem Taschentuch.

Die Ausstellung ist keine Ausstellung nur zum Anschauen, sie [adt ein
zur Auseinandersetzung.

Die Integration von Menschen in unsere Gesellschaft darf nicht das Ziel
haben »Gleich zu machen, sie muss die Starken von Einheimischen
und Zugereisten gegenseitig nutzbar machen. Es geht um ein Geben
und Nehmen von allen Seiten.

So soll die Wanderausstellung eine Méglichkeit sein, in den Dialog zu
treten, von Erfahrungen zu erzahlen, neue Erfahrungen in der Begeg-
nung zu machen, um Veranderungen einzuleiten, die es braucht, um In-
tegration moglich werden zu lassen — damit wir zusammen in Frieden
leben kénnen.

M Die Ausstellung kann entliehen werden bei:
Caritasverband Worms e.V.

Fachstelle fiir Migration und Integration Osthofen
Susanne Goldbach

RheinstraBe 45, 67574 Osthofen

Tel.: 06242 /24 60
migrationskiste@caritas-worms.de

Kein Platz fiir Rassismus

und zu Beginn diesen Jahres den Verein Kein Platz fiir Rassismus e.V. ge-
griindet, der nicht nur die Schilderaktion fortfiihrt, sondern durch seine
Kontakte auch andere Initiativen unterstiitzt, die fiir den Dialog zwi-
schen —und das Zusammenleben von — unterschiedlichen Kulturen und
Religionen eintreten.

Bei Turnieren, Messen, in Zeitungen, Fernsehsendern, der Parade der
Kulturen, auf Konzerten und in FuBballschulen wird gemeinsam mit den
Unterstiitzern fiir die Arbeit des Vereins und seine immer vielféltiger
werdenden Projekte geworben. Mittlerweile wird die Arbeit auch durch
einen eigenen Song begleitet, der zur Mitarbeit an den Aktionen aufruft.
Das Lied »Viel zu tun«, geschrieben von der Berliner Reggae-Band Irie
Revolté wird unter anderem als Kinospot in Frankfurts groBtem Kino
vorgefihrt.

Mit der Aktion Farbe bekennen stellten sich
bisher 1.100 FuBballanhanger — darunter viele
Schauspieler, Models, Firmen- und Verlagsleiter —
auch personlich hinter unsere Botschaft.

| Mehr Infos: www.kein-platz-fuer-rassismus.de



Vielfalt! Mitmach-Ausstellung zu Toleranz
Eine Wanderausstellung fiir Kinder von 2 bis 12 Jahren und ihre Familien

me halten witzige, nachdenkliche
und kreative Mitmach-Aktionen be-
reit: Im »Raum der Sinne« wird die
Selbstwahrnehmung geschult: Hier
kann Kuscheliges und Kratziges an-
gefasst oder jemanden die Hand ge-
schiittelt werden, ohne ihn zu sehen.
Im Raum »Vielfalt der Gefiihle« geht
es um die Starkung des Einfiihlungs-
vermogens: Am Gefiihle-Dreh-Puzzle
kann ausprobiert werden, wie sich
Augen, Mund und Nase verandern,
wenn jemand angstlich oder arger-
lich ist. Spielerisch und kreativ wer-
den Einfiihlungsvermdgen, Respekt
und Toleranz geférdert.

Acht unterschiedlich gestaltete Rau- . >~

Die von Aktion Mensch geforderte Ausstellung ist seit einem
Jahr erfolgreich in Deutschland unterwegs. Uber 20.000 Be-
sucher in sechs Stadten sahen die Ausstellung bisher. Vom
16. Oktober bis zum 6. Dezember 2009 wird sie im Freizeit-
heim Vahrenwald in Hannover zu sehen sein.

M Informationen iiber Ausleihbedingungen:

Die Ausstellung hat zum Ziel, Kindern Vielfalt als grundsatzlichen Wert Mit allen Sinnen lernen e.V., Berlin
zu vermitteln. Nicht nur Vielfalt beim Menschen ist Thema, sondern Tel.:030/36 46 08 69
auch Vielfalt in der Natur. Im Kéfer-Labor kann die artenreichste Tier- www.vielfalt-ausstellung.de

gruppe erforscht werden. Im Raum »Vielfalt der Entwicklung« erfahren
Eltern, wie wichtig es fiir das Gliick ihrer Kinder ist, zu erkennen, wie
unterschiedlich die Personlichkeiten und Bedirfnisse der Kinder sind.

Argumente gegen Rechts

Im Friihjahr diesen Jahres hat die Abteilung Werbung der Bundesge-
schaftsstelle der Gewerkschaft der Polizei die Arbeitshilfe 15 » Argumen-
te gegen Rechts« publiziert. Den gleichnamigen Titel hatte auch schon
die Arbeitshilfe 12, jedoch handelt es sich bei dieser neuen Ausgabe
nicht nur um eine Aktualisierung der bestehenden. Die Arbeitshilfe 15
hat das Ziel, den Leser noch praxisnaher zu begleiten, Argumente zu lie-
fern und Fakten darzulegen. Sie gibt Tipps, wie rechte Argumente wider-
legt werden konnen — sowohl rhetorisch als auch argumentativ. Sie er-
klart Begriffe wie » Nationalismus, Ethnopluralismus, Sozialdarwinismus
und Antisemitismus«. Sie liefert Eckdaten zum Thema Einwanderung
und Asylsuchende, klassische rechte Argumente werden aufgegriffen,
analysiert und widerlegt. Dieses Heft enthalt erstmals internes NPD-Ma-
terial, das die Rechten fiir die Kaderschulung verwenden. Der Autor der
Broschiire — Christian Waclawczyk — ist ein Kenner der rechten Szene.

Die Arbeitshilfe wird von einem gleichnamigen Kartenset begleitet. Die
Karten sind kurz und knapp geschrieben und sollen helfen, mit den pas-
senden Fakten gegen rechtes Gedankengut schnell schwarz auf weiB3 zu GEWERKSCHAFT
kontern. Nicht nur aufgrund der Inhalte, sondern auch durch die handli- DER FOUIZEL

che Form sind sie empfehlenswert. Die Karten sind mit einer Ringldsung
versehen und verfiigen tiber ein markantes Titelbild mit »Stopp-Schild«.
Das Konzept besteht darin, dass die Vorderseite der Karten die rechten
Argumente beinhaltet, die Riickseite widerlegt diese dann.

M Bestellungen sind zu richten an:
annette.terweide@gdp-online.de

Die Kosten belaufen sich bei mehreren Heften auf 1,- € / Heft
und 1,30 €/ Karten.
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BESTELLUNGEN

lhr Bestellungen richten Sie bitte schriftlich an:

Okumenischer Vorbereitungsausschuss zur Interkulturellen Woche /
Woche der auslandischen Mitblirger
Postfach 16 06 46, 60069 Frankfurt/ M.

Hiermit bestelle ich:

Materialumschlag

Expl. des Materialumschlags
»Interkulturelle Woche/Woche der ausldandischen
Mitbiirger 2009«

Inhalt: 1 Materialheft »Misch mit!«,

64 Seiten, DIN A4

1 Plakat DIN A3 »Misch mit!«,
Motiv »Schrift«

1 Materialheft zum Tag des Fliichtlings,
»Mit Menschenrechten darf man nicht spielen.,
48 Seiten, DIN A4

1 Plakat DIN A3 Tag des Fliichtlings,
»Mit Menschenrechten darf man nicht spielen.«

Staffelpreise:
bis 9 Exemplare 4,60 Euro; ab 10 Exemplaren 3,60 Euro;

ab 50 Exemplaren 2,90 Euro

Kostenbeitrage fiir die neuen Bundeslénder:
bis 9 Exemplare 2,60 Euro; ab 10 Exemplaren 2,30 Euro;
ab 50 Exemplaren 1,70 Euro

Fax: 069 / 23 06 50
oder im Internet unter
www.interkulturellewoche.de

Plakate

Expl. des Plakates DIN A3

»Misch mit!«, Motiv »Schrift«

Kostenbeitrag: bis 9 Exemplare 0,40 Euro;

ab 10 Exemplaren 0,30 Euro; ab 100 Exemplaren 0,20 Euro

Expl. des Plakates DIN A2

»Misch mit!«, Motiv »Schrift«

Kostenbeitrag: bis 9 Exemplare 0,80 Euro;

ab 10 Exemplaren 0,50 Euro; ab 100 Exemplaren 0,40 Euro

Postkarten

(vierfarbig, siehe Titelbild und Umschlagriickseite
des Materialheftes)

. nSchrift«

. »Farbkasten«

. »Strudel«

. nAquarell«

. »mischen complete«

Kostenbeitrag: 1 bis 49 Expl. 0,25 Euro; ab 50 Expl. 0,20 Euro

Alle Preise zuziiglich Versandkosten

Ich bitte um Lieferung an (bitte kein Postfach angeben):

O Privatadresse O Adresse der Institution

Bitte geben Sie, falls Sie tagsiiber nicht erreichbar sind,
unbedingt eine Ersatzadresse an, bei der tagsiiber Pakete
B abgegeben werden kénnen:

Tel./Fax-Nummer
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Als Termin fiir die Interkulturelle Woche 2009 wird der Zeitraum
vom 18. September bis 3. Oktober 2009 empfohlen.
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WAS-WANN-WO?

Mehr Infos zur
Interkulturellen Woche

M Veranstaltungen

Der Okumenische Vorbereitungsausschuss ver-
offentlicht Veranstaltungen zur Interkulturellen
Woche auf der Homepage:
www.interkulturellewoche.de.

Dadurch wird die Breite des Engagements in der
Interkulturellen Woche sichtbar. Bitte senden Sie
uns lhre Veranstaltungshinweise im Sommer per
Post und per E-Mail zu.

B Newsletter

Drei- bis viermal jahrlich erscheint der »News-
letter Interkulturelle Woche, in dem wir (iber
aktuelle Entwicklungen informieren, Materialien
und gute Beispiele vorstellen. Gerne senden wir
Ihnen den Newsletter kostenlos per E-Mail zu. Sie
konnen ihn in der entsprechenden Rubrik auf der
Website www.interkulturellewoche.de abon-
nieren.

B Good-Practice-Recherche

In der Interkulturellen Woche gibt es eine Vielzahl
von gelungenen Projekten und Veranstaltungen.
Wir mochten eine Auswahl im bundesweiten
Newsletter, auf der Homepage und im Material-
heft 2010 vorstellen. Bitte senden Sie uns Berich-
te Uber gute Projekte und Fotos von Veranstaltun-
gen zu.

Ml Bundesweite Auftakt-
veranstaltung 2009

In Miinchen wird am Freitag, den 18. September
2009, um 17.00 Uhr in der griechisch-orthodoxen
Allerheiligenkirche der 6kumenische Gottesdienst
zum bundesweiten Auftakt der Interkulturellen
Woche stattfinden. AnschlieBend ist im Alten Rat-
haus eine gemeinsame Veranstaltung der Stadt
Miinchen und des Okumenischen Vorbereitungs-
ausschusses geplant.

B Terminhinweis

19. und 20. Februar 2010: Vorbereitungstagung
zur Interkulturellen Woche 2010 in Leipzig. Das
Programm wird Anfang Dezember auf der Home-
page www.interkulturellewoche.de abrufbar
sein.
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Die Motive »Farbkasten«, »Strudel«, »Aquarell«, »mission complete«

und das Motiv »Schrift« (Titelabbildung) sind als Postkarte (vierfarbig) Okumenischer Vorbereitungsausschuss
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